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RESUMEN.

En este tema conoceremos que colectivos estan incluidos en el Régimen General de la
Seguridad Social, -régimen de proteccion social al que esta adscrito la mayoria del
personal empleado publico que presta servicios en nuestra Administracion-, cuales son
las obligaciones para empresario (Administracion) y trabajador, en materia de afiliacion,
altas, bajas y cotizacién, asi como que prestaciones ofrece el sistema a las personas
incluidas en él mismo. Se complementa con una breve exposiciéon del régimen de Clases
Pasivas —quién esta incluido, la cotizacion y las prestaciones que otorga; en este
régimen estan incluidos una gran parte de los funcionarios del Estado, transferidos o
integrados en esta Administracion, en virtud de los mecanismos establecidos (concurso,
libre designacion).

OBJETIVOS.

1. Identificar los colectivos de personal empleado publico incluido en el Régimen
General de la Seguridad Social y en el de Clases Pasivas.

2. Conocer las obligaciones de las empresas en materia de afiliacion, altas, bajas y
variaciones que afecten a sus trabajadores.

3. Conocer los conceptos incluidos en la base de cotizacion y los tipos aplicables a la
misma para determinar la cuota.

4. Conocer los tipos de prestaciones que ofrece el sistema de la Seguridad Social.

5. Conocer la forma de cotizacion y prestaciones que se ofrece al personal funcionario

de carrera en el Régimen de Clases Pasivas.
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1. El REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. CAMPO DE APLICACION.
INSCRIPCION DE EMPRESAS. AFILIACION, ALTAS Y BAJAS. COTIZACION.

El Régimen General de la Seguridad Social se ajusta a lo dispuesto en el texto refundido
de laLey General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre (en adelante LGSS) y de manera especifica a lo establecido en el
Titulo ll- y sus normas de desarrollo. Este texto refundido es la norma basica que regula
el derecho de los espafioles a la Seguridad Social, establecido en el articulo 41 de la

Constitucion.
1.1. Campo de aplicacién.
1.1.1. Extensién.

Encuadra al colectivo mas amplio de trabajadores, con diferencia, de los protegidos por
nuestro sistema de Seguridad Social. La extension esta regulada en el articulo 136 de
la LGSS.

Estan obligatoriamente incluidos en el campo de aplicacion del Régimen General los
trabajadores por cuenta ajena y los asimilados a los que se refiere el articulo 7.1.a de la
LGSS, salvo que por razon de su actividad deban quedar comprendido en algin régimen

especial:

El articulo 7.1, letra a, se refiere a los “trabajadores por cuenta ajena que presten sus
servicios en las condiciones establecidas por el articulo 1.1* del Estatuto de los
Trabajadores en las distintas ramas de la actividad econémica o asimilados a ellos, bien
sean eventuales, de temporada o fijos, aun de trabajo discontinuo, e incluidos los
trabajadores a distancia, y con independencia, en todos los casos, del grupo profesional
del trabajador, de la forma y cuantia de la remuneracion que perciba y de la naturaleza

comun o especial de su relacion laboral”.

Ademés de los anteriores, la ley enumera (articulo 136), de forma expresa, como

incluidos en el Régimen General, los siguientes colectivos:

1) Los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Empleados de Hogar y
en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios, asi como
en cualquier otro de los sistemas especiales a que se refiere el articulo 11,

establecidos en el Régimen General de la Seguridad Social.

Pagina | 4



CARM. Cuerpo Administrativo. PI.
Tema 13. El Régimen General de la Seguridad Social: campo de aplicacion. Inscripcion de empresas. Afiliacion, altas y bajas.
Cotizacién. Accion protectora del sistema de la Seguridad Social. Régimen Especial de Clases Pasivas.

2) Los trabajadores por cuenta ajena y los socios trabajadores de las sociedades
de capital, aun cuando sean miembros de su 6rgano de administracion, si el
desempefio de este cargo no conlleva la realizacion de las funciones de direccion
y gerencia de la sociedad, ni posean su control en los términos previstos por el
articulo 305.2.b).

3) Como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, los consejeros y
administradores de las sociedades de capital, siempre que no posean su control
en los términos previstos por el articulo 305.2.b), cuando el desempefio de su
cargo conlleve la realizacion de las funciones de direccion y gerencia de la
sociedad, siendo retribuidos por ello o por su condicién de trabajadores por
cuenta de la misma. Estos consejeros y administradores quedaran excluidos de
la proteccion por desempleo y del Fondo de Garantia Salarial.

4) Los socios trabajadores de las sociedades laborales, cuya participacion en el
capital social se ajuste a lo establecido en el articulo 1.2.b) de la Ley 44/2015,
de 14 de octubre, de Sociedades Laborales y Participadas, y aun cuando sean
miembros de su 6rgano de administracién, si el desempefio de este cargo no
conlleva la realizacion de las funciones de direccién y gerencia de la sociedad,

ni posean su control en los términos previstos por el articulo 305.2.e).

5) Como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, los socios trabajadores de las
sociedades laborales que, por su condicion de administradores de las mismas,
realicen funciones de direccién y gerencia de la sociedad, siendo retribuidos por
ello o por su vinculacion simultanea a la sociedad laboral mediante una relacion
laboral de caracter especial de alta direccién, y no posean su control en los
términos previstos por el articulo 305.2.e). Estos socios trabajadores quedaran
excluidos de la proteccion por desempleo y del Fondo de Garantia Salarial, salvo

cuando el nimero de socios de la sociedad laboral no supere los veinticinco.

6) Elpersonal contratado al servicio de notarias, registros de la propiedad y demas

oficinas o centros similares.

7) Los trabajadores que realicen las operaciones de manipulacién, empaquetado,
envasado y comercializacion del platano, tanto si dichas labores se llevan a cabo
en el lugar de produccion del producto como fuera del mismo, ya provengan de

explotaciones propias o de terceros y ya se realicen individualmente o en comun
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mediante cualquier tipo de asociacion o agrupacion, incluidas las cooperativas

en sus distintas clases.

8) Las personas que presten servicios retribuidos en entidades o instituciones de

caracter benéfico-social.

9) Los laicos o seglares que presten servicios retribuidos en los establecimientos o
dependencias de las entidades o instituciones eclesiasticas. Por acuerdo
especial con la jerarquia eclesidstica competente se regulara la situacion de los
trabajadores laicos y seglares que presten sus servicios retribuidos a organismos
o dependencias de la Iglesia y cuya misién primordial consista en ayudar

directamente en la préactica del culto.
10) Los conductores de vehiculos de turismo al servicio de particulares.

11) El personal civil no funcionario de las administraciones publicas y de las
entidades y organismos vinculados o dependientes de ellas siempre que no
estén incluidos en virtud de una ley especial en otro régimen obligatorio de

prevision social.

12) ElI personal funcionarioal servicio de lasaministraciones publicas y de las
entidades y organismosvinculados o dependientes de ellas,incluido su periodo
depracticas, salvo que estén incluidos en el Régimen de Clases Pasivas del

Estado o en otro régimen en virtud de una leyespecial.

13) El personal funcionario a
que se refiere la disposicion A personal funcionario de nuevo

adicional tercera’ en los ingreso en |a AdmlniStraCIén Pﬁb'lca
términos previstos en ella. | de la Region de Murcia le sera de
(Véase el apartado 3 de este | aplicacion el Régimen General de Ia

tema referido al Régimende | Segyridad Social
Clases Pasivas)

AR—

transferidos a las comunidades autbnomas que hayan ingresado o ingresen

voluntariamente en cuerpos o0 escalas propios de lacomunidad auténoma de

destino, cualquiera que sea el sistema de acceso.
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15) Los altos cargos de las administraciones publicas y de las entidades y
organismos vinculados o dependientes de ellas, que no tengan la condicion de

funcionarios publicos.

16) Los miembros de las corporaciones locales y los miembros de las Juntas
Generales de los Territorios Historicos Forales, Cabildos Insulares Canarios y
Consejos Insulares Baleares que desempefien sus cargos con dedicacion
exclusiva o parcial, a salvo de lo previsto en los articulos 74 y 75, de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

17) Los cargos representativos de las organizaciones sindicales constituidas al
amparo de la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, que
ejerzan funciones sindicales de direccion con dedicacion exclusiva o parcial y

percibiendo una retribucion.

18) Cualesquiera otras personas que, por razén de su actividad, sean objeto de la
asimilacién prevista en el apartado 1 mediante real decreto, a propuesta del

Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
1.1.2. Exclusiones.

1) Los que se ejecuten ocasionalmente mediante los llamados servicios amistosos,

benévolos o de buena vecindad.

2) Los que den lugar a la inclusion en alguno de los Regimenes Especiales de la

Seguridad Social.

3) Los realizados por los profesores universitarios eméritos, de conformidad con lo
previsto en el apartado 2 de la disposicion adicional vigésima segunda de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, asi como por el
personal licenciado sanitario emérito nombrado al amparo de la disposicién
adicional cuarta de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del

personal estatutario de los servicios de salud.
1.2. Inscripcion de empresas.
1.2.1. Regulacion de lainscripcion.

Se contiene en el Capitulo Il del Titulo | de la propia LGSS y en el Real Decreto 84/1996,
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de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general sobre inscripcion de
empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la

Seguridad Social.

Los empresarios, como requisito previo e indispensable a la iniciacion de sus

actividades, deben solicitar su inscripcion en el Régimen General de la Seguridad Social,

. . 1
haciendo constar la entidad gestora” o mutua colaboradora por la que optan tanto para
la proteccion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales como, en su caso
para la cobertura de la prestacion econdémica por incapacidad temporal derivada de

contingencias comunes.
1.2.2. Concepto de empresario.

Segun el articulo 138 de la LGSS, se considera empresario, aunque su actividad no esté
motivada por animo de lucro, a toda persona fisica o juridica, o entidad sin personalidad,
publica o privada, por cuya cuenta trabajen las personas incluidas en el articulo 136.

El Registro de Empresarios esta a cargo de la Tesoreria General de la Seguridad Social
(en adelante TGSS).

1.2.3. Lainscripcion.

La inscripcion se efectuara ante el correspondiente organismo de la Administracion de
la Seguridad Social; el Reglamento concreta que sera ante la Direccion Provincial de la
TGSS en cuyo ambito radique el domicilio del empresario, a nombre de la persona

natural o juridica titular de la empresa.

Mediante el acto administrativo de inscripcion, se asigna al empresario un nimero anico

de inscripcidén para su individualizacion en el respectivo Régimen del sistema de la

Seguridad Social, que sera considerado el primero y principal cédigo de cuenta de

cotizacion, estard referido, en principio, al domicilio de la empresa y al mismo se

vinculardn todas aquellas otras cuentas de cotizacion que puedan asignarsele en la

! Entidades gestoras de la Seguridad Social. Son entidades encargadas de la gestion de las prestacionesotorgadas

por el sistema.
El INSS (Instituto Nacional de la Seguridad Social), encargado de las prestaciones econdmicas, conexcepcion

de las encomendadas al IMSERSO.
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misma o distinta provincia.
1.2.4. Opcion para asegurar las contingencias profesionales.

Al efectuar la inscripcién, cuando el empresario opte, para la protecciéon frente a las
contingencias profesionales y para la cobertura de la prestacion econdmica por
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes por una entidad gestora
(INSS), la Direccion Provincial de la TGSS formalizara el documento para la proteccion

de esas contingencias.

Cuando el empresario opte, por asegurar esa proteccion a través de una Mutua

colaboradora?, la formalizacion del documento se realizara por la misma.

Puede entenderse por contingencia el riesgo cuya materializacion provoca el estado de

necesidad, protegible mediante la prestacién de Seguridad Social correspondiente.

De modo simplificado, podemos considerar contingencias comunes a aquéllas que no
guardan relacion con el desempefio de una actividad laboral, como pueden ser la
enfermedad comun y el accidente no laboral y podemos considerar las contingencias
profesionales como aquellas que se derivan, directa o indirectamente, del trabajo,

como el accidente de trabajo y la enfermedad profesional.

La LGSS define expresamente los conceptos de accidente de trabajo y de accidente no
laboral, asi como los de enfermedad profesional y enfermedad comdn en sus articulos
156 a 158.

A partir de la Ley de Igualdad efectiva de mujeres y hombres, también tienen la
consideracion de contingencias profesionales el riesgo durante el embarazo y el riesgo
durante la lactancia natural, porque su existencia esta asociada al desempefio de un

puesto de trabajo concreto y, fuera de él, no habria riesgo.

2 El Instituto Nacional de Gestién Sanitaria, para la gestion de las prestaciones sanitarias; transferidas la mayoria de

sus competencias a las Comunidades Auténomas.

El IMSERSO (Instituto de Mayores y Servicios Sociales), encargado de la gestién de las pensiones no contributivas y
otros servicios complementarios; también transferidas sus competencias a las CC.AA.

Mutuas colaboradoras: asociaciones privadas de empresarias constituidas con autorizacion del Ministeriode Empleo y

Seguridad Social (antes denominadas mutuas de accidentes de trabajo)
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En funcién de la actividad o actividades econdmicas declaradas por el empresario, la
Direccién Provincial de la TGSS le asignara a la empresa los tipos de cotizacion que

resulten aplicables de la tarifa de primas vigente para la cotizacion a la Seguridad Social

por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales actualizada (tarifa publicada en

la disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2007).

La formalizacion de la proteccibn por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y de la cobertura de la prestacion econémica por incapacidad temporal
determina la responsabilidad de la entidad gestora o colaboradora que hubiese asumido

esa proteccion, siempre que se cumplan las obligaciones de cotizacion y requisitos
generales y particulares exigibles para causar derecho a las prestaciones.

1.2.5. Comunicacién de cualquier variacion.

Los empresarios deben comunicar cualquier variacion, que se produzca, respecto a los
datos inicialmente comunicados, en especial si se refiere al cambio de entidad
aseguradora de las contingencias profesionales, a la Direccion Provincial de la TGSS
en que se hubiese efectuado la inscripcién; con caracter general, el plazo sera 3 dias
naturales contados a partir de la fecha en que se produzcan las variaciones; en el caso
de que se trate de cambio de entidad o mutua aseguradora de las contingencias
profesionales, debera comunicarse con una antelacion de 10 dias naturales a la fecha

en que deba producir efectos.

1.2.6. Comunicacién de la extinciéon de la empresa o el cese temporal o

definitivo.

Los empresarios deben comunicar la extincion de la empresa o el cese temporal o
definitivo de su actividad a la Direccion Provincial de la TGSS en la provincia en que se
practicé su inscripcion, en modelo oficial y dentro de los tres dias naturales siguientes a
aquel en que una u otro se produzca. Las comunicaciones de extincion o cese del
empresario deberan ir acompafiadas, de las solicitudes de baja de los trabajadores a su
servicio y daran lugar a la correspondiente anotacion, en el Registro de Empresarios, de

la extincion o del cese en la inscripcion de aquel.
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1.2.7. Lacondicion de empresario de la Administracién General de la CARM.

La Administracion General de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia, tiene la
consideracion de empresario respecto a los empleados que prestan servicios en las
distintas Consejerias y cada organismo publico de la Comunidad Auténoma respecto a
los suyos. La proteccidn frente a contingencias profesionales se encuentra cubierta por

la Mutua Colaboradora Ibermutua.
1.3. Afiliacion. Altas y bajas.
1.3.1. Procedimiento para cumplir con estas obligaciones.

El articulo 140 de la LGSS dispone que la forma, plazos y procedimiento para efectuar
la afiliacion, alta y baja de trabajadores se regulara reglamentariamente. El Real Decreto
84/1996, de 26 de enero, ya citado, desarrolla reglamentariamente esta materia.

1.3.2. Acto administrativo de afiliacion.

Mediante el mismo, la TGSS reconoce la condicion de incluida en el Sistema de la
Seguridad Social, con los efectos establecidos en la Ley, a la persona fisica que por vez
primera realiza una actividad determinante de su inclusion en el ambito de aplicacion

del mismo.

La afiliacion es Unica y general para todos los Regimenes que componen el Sistema,

aungue las personas incluidas, por razén de su actividad, cambien de un régimen a otro.

Es pues vitalicia.

Los empresarios estan obligados a solicitar la afiliacion al sistema de la Seguridad Social
de los trabajadores que ingresen a su servicio, cuando el trabajador no estuviese

previamente afiliado a la Seguridad Social.
1.3.3. Altas y bajas.

Con independencia de la obligacion de solicitar la afiliacion al Sistema de la Seguridad
Social de los trabajadores no afiliados que ingresen a su servicio, los empresarios
estaran obligados a comunicar la iniciacion o, en su caso, el cese de la prestacion de
servicios de los trabajadores en su empresa para que sean dados, respectivamente, de
alta o de baja en el Régimen en que figuran incluidos en funcion de la actividad de la

empresa.
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En el caso de que el empresario incumpla las obligaciones, el trabajador podra instar su
afiliacion, alta o baja, directamente ante la Direccion provincial de la TGSS, que podra,

también, efectuar tales actos de oficio en determinados supuestos.
1.3.4. Reconocimiento del derecho al altay a la baja.

Corresponderd a la TGSS, a través de la Direccion Provincial de la provincia donde

radique el domicilio de la empresa.

Mediante el acto administrativo de alta, la TGSS reconoce, a la persona, que inicia una
actividad o se encuentra en una situacion conexa con la misma, su condiciéon de
comprendida en el campo de aplicacion del Régimen de la Seguridad Social que
proceda en funcion de la naturaleza de dicha actividad o situacion, en este caso el
Régimen General, con los derechos y obligaciones correspondientes.

1.3.5. Solicitudes de alta de trabajadores/as.

Las solicitudes para el alta de los trabajadores, bien solas, si se trata de altas sucesivas,
0 bien conjuntamente con las solicitudes de afiliacién, si se trata de altas iniciales,
deberan ir dirigidas a la Direccion Provincial o Administraciones de la misma provincia
en que esté domiciliada la empresa en que preste servicios el trabajador. Las solicitudes
de baja y variaciones de datos deberan dirigirse a la Direccién Provincial de la TGSS o

Administracién de la misma en que aquéllos hayan sido dados de alta.

1.3.6. Plazos para efectuar las comunicaciones de alta, baja o variacion de
datos.

Serén los siguientes, determinados reglamentariamente:
1) Altas.

Deberan presentarse por los sujetos obligados con caracter previo al comienzo de la

prestacion de servicios, sin que en ningln caso puedan serlo antes de los 60 dias

naturales anteriores al previsto para el inicio deaquella.

Cuando el empresario no cumpla con su obligacion de solicitar el alta de sus
trabajadores o asimilados dentro de plazo, estos, sin perjuicio de las
responsabilidades en que aquel pueda incurrir, podran solicitarla directamente en

cualquier momento posterior a la constatacion de dicho incumplimiento. En estos
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supuestos, la direccién provincial de la TGSS ola Administracion de la Seguridad
Social dara cuenta de tales solicitudesa la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,

al objeto de las comprobaciones y efectos que procedan.

Las altas previas presentadas con anterioridad a la iniciacion de la prestacion de
servicios, no surtiran efectos cuando se comunique la no iniciacién de la prestacion
de servicios con anterioridad al dia indicado para dicha iniciacion, por los medios o

procedimientos utilizados para solicitar esas altas previas.

2) Bajas y variaciones.

Deberan presentarse dentro del
Las altas deben presentarse con caracter

plazode los tres dias naturales i o )
previo al inicio del trabajo.

siguientes al del cese en eltrabajo
0 a aquelen que la variacién se | Las bajas pueden presentarse en el plazo
produzca. de 3 dias naturales siguientes al cese.

obligacién de cotizar desde el cese

en eltrabajo o actividad, siempre que se haya comunicado en el modelo o medio
oficialmente establecido y dentro de los plazos fijados en el Reglamento. En los
casos en que no se solicite la baja o ésta se formulefuera del plazo y en modelo o
medio distinto de los establecidos, no se extinguira la obligacion de cotizar sino

hasta el dia en que la TGSS conozca el cese en el trabajo.
1.3.7. Excepciones alos plazos.

Excepcionalmente, el Director General de la TGSS podra autorizar la presentacion de
las solicitudes de alta, baja y variacion de datos de los trabajadores en otros plazos
distintos a los establecidos a aquellos empresarios que justifiquen debidamente su

dificultad para cumplirlos.
1.3.8. Consecuencias del incumplimiento de los plazos de afiliacion y alta.

La afiliacion y altas sucesivas solicitadas fuera de plazo por el empresario o el trabajador
no tendran efecto retroactivo alguno, salvo determinados casos dispuestos por la ley,

pero si determinan la obligacion de cotizar desde el inicio de la actividad.
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Salvo disposicion legal expresa en contrario, la situacion de alta del trabajador en el
Régimen General condicionara la aplicacion al trabajador de las normas contenidas en
el Titulo Il de la LGSS (en el mismo se regulan, ademas de la afiliacion, altas, bajas y

cotizacion, lo relativo a las prestaciones a que pudieran tener derecho los trabajadores)
1.4. Cotizacion.
1.4.1. Conceptos generales.

Entre los recursos con que cuenta el sistema de la Seguridad Social, el principal es la
contribucién que efectiian empresarios y trabajadores por medio de la cotizacion. Los
elementos integrantes de la cotizacion son la base de cotizacion, el tipo de cotizacion

yla cuota.

La cotizacion se materializa en el pago de una cuota que el Real Decreto 2064/1995, de
22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general sobre cotizacion y
liquidacion de otros derechos de la Seguridad Social, define:

"La cuota de la Seguridad Social expresa el importe de la obligacion de cotizar a
la Seguridad Social durante un tiempo reglamentariamente delimitado,
designado periodo de liquidacién, respecto de los sujetos obligados a cotizar.
Dicha cantidad resulta de la operacién liquidatoria de aplicar un porcentaje,
llamado tipo de cotizacién, a una cantidad fijada en las normas aplicables a la
cotizacion en los diferentes Regimenes que integran el Sistema de la Seguridad
Social, denominada base de cotizacion, y de deducir, en su caso, el importe de
las bonificaciones y/o reducciones que resulten aplicables, sin perjuicio de que
su cuantia pueda ser fijada directamente por las normas reguladoras de la

cotizacion en los distintos Regimenes del Sistema".

Simplificando: la cuota es la cantidad a ingresar por los sujetos responsables y es el
resultado de aplicar un tipo porcentual a una base de cotizacién, descontando las

posibles bonificaciones o reducciones a que se tengan derecho.
1.4.2. Labase de cotizacion.

La base de cotizacién es la cantidad sobre la que se aplican los tipos de cotizacion para

la determinacion de la cuota
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La base maxima y tipos de cotizacion a la Seguridad Social seran los que establezca

cada afo la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado. Tendran como
tope minimo las cuantias del salario minimo interprofesional vigente en cada momento,
incrementadas en un sexto, salvo disposicion expresa en contrario. El tope maximo de

cotizacion, para todos los regimenes, durante el afio 2023 seré de 4.495,50 euros

El tope maximo de la base de cotizacién es también aplicable en los casos de
pluriempleo, entendiendo por pluriempleo la situacion de quien trabaje en dos o mas
empresas distintas, en actividades que den lugar a su inclusion en el campo de
aplicacion de un mismo régimen de Seguridad Social; la suma de las respectivas bases
de cotizacion, por los trabajos realizados en distintas empresas, no podra superar la

base maxima de cotizacion.

Por el contrario, el tope de la base de cotizacion no es aplicable en el caso de
pluriactividad, situaciébn en que se encuentra un trabajador que desarrolla dos
actividades que determinan su inclusion en distintos regimenes de la Seguridad Social.

El tope se aplicara en este caso para cada actividad.
a) Conceptos incluidos en la base.

Segun dispone la el articulo 147 de la LGSS, la base de cotizacion para todas las

contingencias esta constituida por:

“La remuneracion total, cualquiera que sea su forma o denominacién, tanto en
metalico como en especie, que con caracter mensual tenga derecho a percibir el
trabajador o asimilado, o la que efectivamente perciba de ser ésta superior, por razon

del trabajo que realice por cuenta ajena.

Las percepciones de vencimiento superior al mensual se prorratearan a lo largode

los doce meses del afo.

Las percepciones correspondientes a vacaciones anuales devengadas y no
disfrutadas y que sean retribuidas a la finalizacién de la relacion laboral seran objeto
de liquidacion y cotizacién complementaria a la del mes de la extincion delcontrato. La
liquidacion y cotizacion complementaria comprenderan los dias de duracion de las
vacaciones, aun cuando alcancen también el siguiente mes natural o se inicie una

nueva relacion laboral durante los mismos, sin prorrateo alguno y con aplicacién, en
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su caso, del tope maximo de cotizacidn correspondiente al mes 0 meses que resulten

afectados.

No obstante, lo establecido en el parrafo anterior, seran aplicables las normas
generales de cotizacion en los términos que reglamentariamente se determinen
cuando, mediante ley o en ejecucion de la misma, se establezca que la remuneracion
del trabajador debe incluir, conjuntamente con el salario, la parte proporcional

correspondiente a las vacaciones devengadas”.
b) Conceptos excluidos de la base.

Unicamente no se computaran en la base de cotizacion los siguientes conceptos:

» Las asignaciones para gastos de locomocién del trabajador que se desplace
fuera de su centro habitual de trabajo para realizar el mismo en lugar distinto,
cuando utilice medios de transporte publico, siempre que el importe de dichos
gastos se justifique mediante factura o documento equivalente.

» Las asignaciones para gastos de locomocion del trabajador que se desplace
fuera de su centro habitual de trabajo para realizar el mismo en lugar distinto,
no comprendidos en el apartado anterior, asi como para gastos normales de
manutencién y estancia generados en municipio distinto del lugar del trabajo
habitual del perceptor y del que constituya su residencia, en la cuantia 'y con

el alcance previstos en la normativa estatal reguladora del IRPF.

» Las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados,
suspensiones y despidos. Estas indemnizaciones estardn excluidas en la

cuantia y con las condiciones que se especifican en el articulo 147 de la Ley.

» Las prestaciones de la Seguridad Social, las mejoras de las prestaciones por
incapacidad temporal concedidas por las empresas y las asignaciones
destinadas por éstas para satisfacer gastos de estudios dirigidos a la
actualizacion, capacitacion o reciclaje del personal a su servicio, cuando tales
estudios vengan exigidos por el desarrollo de sus actividades o las

caracteristicas de los puestos de trabajo.

» Las horas extraordinarias, salvo para la cotizacion por accidentes de trabajo

y enfermedades profesionales de la Seguridad Social.
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c) Cotizacion en supuestos especiales.

La LGSS establece determinados supuestos en que se exime de la obligacion de cotizar
(trabajadores con 65 o0 mas afios; existiendo actualmente un periodo transitorio de
aplicacion de esta exencion), los contratos de duracion determinada inferior a treinta
dias tendran una cotizacion adicional de 29,74 euros (en 2023) a cargo del empresario
a la finalizacién del mismo, (contratos de caracter temporal de duracion inferior a siete
dias) o se cotiza solo por incapacidad temporal o accidentes de trabajo (compatibilidad

de pension y trabajo a que se refiere el articulo 214 de la Ley)

La exencion referida a trabajadores mayores de 65 afios, no es aplicable a las
cotizaciones relativas a trabajadores que presten sus servicios en las Administraciones

publicas o en los Organismos publicos.

Para los funcionarios de carrera en activo, no se cotiza por las contingencias de
desempleo y FOGASA.

1.4.3. Tipos de cotizacion.
El articulo 145 dispone:

a) Tendra caracter Unico para todo el ambito de proteccién del Régimen General.

b) Su establecimiento y distribucién entre empresario y trabajador, se efectuara en

la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

c) El tipo de cotizacion se reducira en el porcentaje correspondiente a aquellas
situaciones o contingencias que no queden comprendidas en laaccion protectora

de acuerdo con lo previsto en el articulo 155.2 de la ley.

d) Ley31/2022de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estadopara el afio
2023(BOE num. 308 de 24 de diciembre).

TIPOS DE COTIZACION REGIMEN GENERAL
Contingencias Empresario | Trabajador | Total
Contingencias Comunes 23,60 4,70 28,30
Horas extra- Fuerza mayor 12,00 2,00 14,00
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TIPOS DE COTIZACION REGIMEN GENERAL

Contingencias Empresario | Trabajador | Total
Horas extra- No Fuerza mayor 23,60 4,70 28,30
Accidentes de Trabajo y Enfermedades | Tarifa de Tarifa de
Profesionales primas primas

Otras Cotizaciones

DESEMPLEO. Tipo General: Contratacion
indefinida, incluidos los contratos
indefinidos a tiempo parcial y fijos
discontinuos, contratacion de duracién

determinada en las modalidades de

_ o 5,50 1,55 7,05
contratos formativos en practicas y para la
formacion y el aprendizaje, de relevo,
interinidad y contratos, cualquiera que sea
la modalidad, realizados con trabajadores
discapacitados
Contratos duracion determinada.
6,70 1,60 8,30
Tiempo completo
Contrato duracion determinada.
6,70 1,60 8,30
Tiempo parcial
FOGASA 0,20 - 0,20
Formacion Profesional.
0,60 0,1 0,70

e) Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:
se aplicardn los porcentajes de la tarifa de primas incluidaen la Disposicion
adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2007, actualizada, siendo a cargo exclusivo de

la empresa.

fy La remuneracién que tengan los trabajadores por horas extraordinarias, con
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independencia de su cotizacion a efectos de accidentes de trabajo, que es solo a
cargo del empresario, esta sujeta a una cotizaciébn adicional a cargo de

empresarios y trabajadores.

El articulo 127 bis, establece el Mecanismo de Equidad Intergeneracional: Con el fin de
preservar el equilibrio entre generaciones y fortalecer la sostenibilidad del sistema de la
Seguridad Social a largo plazo, se establece un Mecanismo de Equidad Intergeneracional
consistente en una cotizacion finalista aplicable en todos los regimenes y en todos los
supuestos en los que se cotice por la contingencia de jubilacién, que no serd computable a
efectos de prestaciones y que nutrird el Fondo de Reserva de la Seguridad Social.

Para el afio 2023 la cotizacion sera de 0.6%, desglosado en: 0.5% a cargo del empresario y
0.1% a cargo del trabajador

1.4.4. Cotizacién en el Régimen General de la Seguridad Social.
En relacion con la cotizaciéon en este régimen, debemos tener en cuenta:
1.4.4.1. ¢Quién debe cotizar?

El importe de la cotizacién comprenderd la aportacién de los trabajadores y asimilados,

asi como la de los empresarios por cuya cuenta trabajen. Siendo ambos, sujetos

obligados.

= Por la contingencia de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales, la cotizacion correrd exclusivamente a_cargo del

empresario.

= Sera nulo todo pacto, individual o colectivo, por el cual el trabajador
asuma la obligacion de pagar total o parcialmente la parte de cuota a

cargo del empresario.

= Elempresario es sujeto responsable del cumplimiento de la obligacion de

cotizacion e ingresara las aportaciones propias y las de sus trabajadores,

en su totalidad.

» Elempresario descontara a sus trabajadores, en el momento de hacerles

efectivas sus retribuciones, la aportacién que corresponda a cada uno de
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ellos. Sino efectla el descuento en ese momento, no podra realizarlo con
posterioridad, quedando obligado a ingresar la totalidad de las cuotas a

su exclusivo cargo.

En los justificantes de pago de las retribuciones, el empresario debera informar a los
trabajadores de la cuantia total de la cotizacion a la SS indicando la parte de la cotizacion
gue corresponde a la aportacion de empresario y trabajador.

El empresario que habiendo efectuado el descuento no ingrese dentro de plazo la parte
de cuota correspondiente a sus trabajadores, incurrird en responsabilidad ante ellos y
ante los organismos de la Administracion de la Seguridad Social, sin perjuicio de las
responsabilidades penal y administrativa que procedan.

1.4.4.2. Duracién de la obligacion de cotizar.
El articulo 144 de la LGSS fija las siguientes reglas:
a) La obligacion de cotizar nacera:

= En el mismo comienzo de la prestacion del trabajo, incluido el periodo de
prueba. La mera solicitud de la afiliacién o alta del trabajador al organismo
competente de la Administraciéon de la Seguridad Social surtird en todo caso

idéntico efecto.

= La obligacidon de cotizar por las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales existird aunque la empresa, con infraccion de lo
dispuesto en la ley, no tuviera establecida la proteccién de su personal, o de
parte de é€l, respecto a dichas contingencias. En tal caso, las primas debidas

se devengaran a favor de la Tesoreria General de laSeguridad Social.
b) La obligacion de cotizar se mantendra:

= Durante todo el periodo en que esté en alta o preste sus servicios, aunqueestos

tengan caracter discontinuo.

= Cuando los trabajadores se encuentren cumpliendo deberes de caracter
publico o desempefiando cargos de representacion sindical, siempre queello

no dé lugar a la excedencia en el trabajo.
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= Cuando el trabajador se encuentre en las situaciones de incapacidad
temporal, nacimiento y cuidado del menor, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia natural. Se establece el derecho a una reduccion del 75%
de la cuota empresarial por contingencias comunes durante la situacién de
incapacidad temporal para aquellos trabajadores que hubieran cumplido la
edad de 62 afos.

= En las demas situaciones previstas en el articulo 166 (en el se establecenlas
situaciones asimiladas al alta) de la LGSS en que asi se establezca

reglamentariamente.
c) La obligacion se suspenderd: en la situacion de huelga y cierre patronal.

d) La obligacién se extinguira: con la solicitud en regla de la baja ante la TGSS. Sin
embargo, no se extinguira la obligacion de cotizar si se continuase prestando el

trabajo.
1.4.4.3. Competencia parala gestion liquidatoriay recaudatoria.

La Tesoreria General de la Seguridad Social, como caja Unica del sistema de la

Seguridad Social, lleva a cabo la gestion liquidatoria y recaudatoria de las cuotas propias
y de las cuotas de recaudacién conjunta (Desempleo, formacién profesional y FOGASA)
por cuenta de los correspondientes organismos de gestién, tanto en periodo voluntario,

como en la via ejecutiva.
1.4.4.4. Sistemas de liquidacién de las cuotas.

Las cuotas de la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta se liquidan
mediante alguno de los _siguientes sistemas: sistema de autoliquidacion, sistema de

liquidacion directa y sistema de liquidacion simplificada (para regimenes de cuota fija).
1.445. Aplazamientos del pago.

La TGSS, podra conceder a las empresas aplazamiento del pago de las deudas con la

Seguridad Social, no pudiendo comprender este las cuotas correspondientes a los
trabajadores, ni las que correspondan a contingencias de accidente de trabajo y

enfermedad profesional.
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1.4.4.6. Recargos.

Transcurrido el plazo reglamentario establecido para el pago de las cuotas a la
Seguridad Social sin ingreso de las mismas y sin perjuicio de los aplazamientos, cuando
procedan, devengan una serie de recargos que pueden ir del 10 al 35 por ciento de la

deuda, segun los casos.
2. ACCION PROTECTORA DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

El concepto de accion protectora puede definirse como el conjunto de prestaciones, en
dinero o en especie, que el Sistema de la Seguridad Social establece para prever,
reparar o superar los estados de necesidad nacidos o derivados de las contingencias

osituaciones sufridas por los sujetos protegidos y determinadas en la Ley.

La accion protectora del sistema de la Seguridad Social, se configura en una modalidad
contributiva y una modalidad no contributiva. ElI Estado, garantiza a las personas

comprendidas en su campo de aplicacion -las enumeradas en el articulo 7 de la LGSS-

, por cumplir los requisitos exigidos en la modalidad contributiva o no contributiva seguin

él caso, asi como a los familiares o asimilados a su cargo, la proteccion adecuada.

Con caracter general, podemos decir que la modalidad contributiva tiene un caracter

eminentemente profesional, destinada a la protecciéon de los trabajadores que cotizan,

mientras que la modalidad no contributiva se dirige a quienes, acreditando insuficiencia

de recursos, no han cotizado nunca al sistema o no relnen suficiente periodo de

cotizacion (carencia) para
tener derecho a una | Sujetos obligados: empresarioy trabajador.

prestacion contributiva, aun | gyieto responsable: empresario.
habiendo cotizado.

Las normas generales aplicables al sistema enrelacion con su accion protectora, se

encuentran reguladosen el capitulo 1V del Titulo I la LGSS.
2.1. Prestaciones.

La accion protectora del sistema de la Seguridad Social comprendera las siguientes

prestaciones (articulo 42 de la LGSS):
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1) La asistencia sanitaria en los casos de maternidad, de enfermedad comun o

profesional y de accidente, sean o no de trabajo.

2) Larecuperacion profesional, cuya procedencia se aprecie en cualquiera de los

casos gue se mencionan en el apartado anterior.
3) Prestaciones econdémicas en las situaciones de:

a) Incapacidad temporal

b) Nacimiento y cuidado del menor

c) Ejercicio corresponsable del cuidado del lactante.

d) Riesgo durante el embarazo,

e) Riesgo durante la lactancia natural.

fy Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

g) Incapacidad permanente contributiva e invalidez no contributiva.

h) Jubilacién, en sus modalidades contributiva y no contributiva.

i) Desempleo, en sus niveles contributivo y asistencial.

i) Muerte y supervivencia (viudedad, orfandad...).

k) Las que se otorguen en las contingencias y situaciones especiales que
reglamentariamente se determinen por Real Decreto, a propuesta del

Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

4) Prestaciones familiares, en sus modalidades contributiva y no contributiva.

5) Las prestaciones de servicios sociales que puedan establecerse en materia de
formacion y rehabilitacion de personas con discapacidad y de asistencia a las
personas mayores, asi como en aquellas otras materias en que se considere

conveniente.

Como complemento de las prestaciones comprendidas en el apartado anterior, podran

otorgarse los beneficios de la asistencia social.

La accion protectora comprendida en los nUmeros anteriores establece y limita el ambito
de extension posible del Régimen General y de los Especiales de la Seguridad Social,

asi como de la modalidad no contributiva de las prestaciones.

Cualquier prestacion de caracter publico que tenga como finalidad complementar,

ampliar o modificar las prestaciones de la Seguridad Social, en su modalidad
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contributiva, forma parte del sistema de la Seguridad Social y esta sujeta a los principios
regulados en el articulo 2 de la LGSS, es decir los principios de universalidad, unidad,

solidaridad e igualdad.

Lo previsto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de las ayudas de otra
naturaleza que, en el ejercicio de sus competencias, puedan establecer las
Comunidades Autonomas en beneficio de los pensionistas residentes en ellas.

2.2. Caracteres de las prestaciones.
De acuerdo con el articulo 44 de la LGSS:

1) Las prestaciones de la Seguridad Social, asi como los beneficios de sus servicios
sociales y de la asistencia social, no podran ser objeto de retencion, (sin perjuicio
de lo previsto en el apartado 2 siguiente), cesién total o parcial, compensacién o
descuento, salvo en los dos casos siguientes:

a) En orden al cumplimiento de las obligaciones alimenticias a favor del

cényuge e hijos.

b) Cuando se trate de obligaciones contraidas por el beneficiario dentro de la

Seguridad Social.
En materia de embargo se estara a lo dispuesto en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

2) Las percepciones derivadas de la accion protectora de la Seguridad Social
estardn sujetas a tributacion en los términos establecidos en las normas

reguladoras de cada impuesto.

3) No podra ser exigida ninguna tasa fiscal, ni derecho de ninguna clase, en
cuantas informaciones o certificaciones hayan de facilitar los correspondientes
organismos de la Administracion de la Seguridad Social, y los organismos
administrativos, judiciales o de cualquier otra clase, en relaciobn con las

prestaciones.

4) Sin otra excepcion que el establecimiento de las mejoras voluntarias, la

Seguridad Social no podra ser objeto de contratacion colectiva.
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2.3. Responsabilidad en orden a las prestaciones.

Las Entidades gestoras de la Seguridad Social seran responsables de las prestaciones
cuya gestion les esté atribuida, siempre que se hayan cumplido los requisitos generales

y particulares exigidos para causar derecho a las mismas en las normas establecidas

en el Titulo Il de la LGSS, por lo que respecta al Régimen General y a la modalidad no
contributiva de las prestaciones, y en las leyes que sean aplicables a los distintos
Regimenes Especiales.

Para la imputacion de responsabilidades en orden a las prestaciones, en su modalidad
contributiva, a entidades o personas distintas de las citadas, se esta a lo dispuesto en
la Ley, en sus disposiciones de desarrollo o en las normas reguladoras de los
Regimenes Especiales.

2.4. Pago de las pensiones. Revalorizacién de importes maximos y minimos.

Complementos.

Las pensiones contributivas derivadas de contingencias comunes de cualquiera de los
Regimenes que integran el sistema, asi como el pago de las pensiones de invalidez y
jubilacion no contributivas, se dividiran en catorce pagas, correspondientes a cada uno
de los meses del afio mas dos pagas extraordinarias que se devengaran en los meses

de junio y noviembre.

Las pensiones abonadas por el Régimen General y los Regimenes Especiales, asi como
las de modalidad no contributiva de la Seguridad Social, tienen la consideracion de

pensiones publicas.

El importe inicial de las pensiones contributivas por cada beneficiario no podra superar
la cuantia integra mensual que establezca anualmente la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado. Estas pensiones seran incrementadas al
comienzo de cada afio, en funcién del indice de revalorizacion previsto en la citada ley.
Este indice de revalorizacion se obtiene mediante la aplicacién de una férmula que
determina la LGSS.

Las pensiones no contributivas también deben ser actualizadas al menos en el mismo

porcentaje que las contributivas.
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Los beneficiarios de pensiones contributivas que no perciban rendimientos del trabajo,
del capital o actividades econémicas y gananciales patrimoniales, de acuerdo con el
concepto establecido en el impuesto para el IRPF o que percibiéndolos no excedan de
las cuantias fijadas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, tendran derecho
a un complemento para alcanzar la cuantia minima de las pensiones, siempre que

residan en territorio espaiiol.
2.5. Prescripcién y caducidad de las prestaciones.

El derecho al reconocimiento de las prestaciones prescribira a los cinco afios, contados

desde el dia siguiente a aquél en que tenga lugar el hecho causante de la prestacion de
gue se trate, sin perjuicio de las excepciones que se determinen en la Ley y de que los
efectos de tal reconocimiento se produzcan a partir de los tres meses anteriores a la

fecha en que se presente la correspondiente solicitud.

El derecho al percibo de las prestaciones a tanto alzado y por una sola vez caducara al
afio, a contar desde el dia siguiente al de haber sido notificada en forma al interesado
su concesion. Cuando se trate de prestaciones periddicas, el derecho al percibo de cada

mensualidad caducara al afio de su respectivo vencimiento.
2.6. Reintegro de prestaciones indebidas.

Los trabajadores y las demas personas que hayan percibido indebidamente
prestaciones de la Seguridad Social estan obligados a reintegrar su importe. Esta
obligacion prescribira a los cuatro afos, contados a partir de la fecha de su cobro o

desde que fue posible ejercitar la accion para exigir su devolucion.

2.7. Complemento de pensiones contributivas para reduccién de la brecha de

género.

Las mujeres que hayan tenido uno o mas hijos o hijas y que sean beneficiarias de una
pension contributiva de jubilacién, de incapacidad permanente o de viudedad, tendran
derecho a un complemento por cada hijo o hija, debido a la incidencia que, con caracter
general, tiene la brecha de género en el importe de las pensiones contributivas de la

Seguridad Social de las mujeres.

El derecho al complemento por cada hijo o hija se reconocera o mantendra a la mujer

siempre que no medie solicitud y reconocimiento del complemento en favor del otro
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progenitor y si este otro es también mujer, se reconocerd a aquella que perciba

pensiones publicas cuya suma sea de menor cuantia.

Para que los hombres tengan derecho al complemento tienen que cumplirse unos

requisitos que se fijan el articulo 60 de la LGSS.

El importe del complemento se fijara en la correspondiente Ley de Presupuestos

Generales del Estado.
3. REGIMEN ESPECIAL DE CLASES PASIVAS.
3.1. Los regimenes especiales de funcionarios y el Régimen de Clases Pasivas.

Determinados funcionarios publicos se encuentran incluidos, a efectos de prevision

social, en regimenes especiales con regulacion especifica. Estos son:

1) El Régimen Especial de los Funcionarios Civiles del Estado, regulado por el
Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre seguridad social de los funcionarios civiles
del estado. La proteccién se articula mediante un doble mecanismo de

cobertura:
= El Régimen del Mutualismo administrativo; gestionado por MUFACE.
= El Régimen de Clases Pasivas del Estado.

2) Régimen Especial de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, regulado
por el Real Decreto Legislativo 1/2000, de 9 de junio, por el que se aprueba
la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, que se comprende el
doble mecanismo:
= |SFAS
» Régimen de Clases Pasivas del Estado.

3) Régimen Especial de la Seguridad Social del personal al servicio de la
Administracion de Justicia, regulado en el Real Decreto Legislativo 3/2000,

por el que se regula el Régimen Especial de la Seguridad Social del personal

al servicio de la Administracion de Justicia, también con un doble mecanismo:
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= Mutualismo judicial, gestionado por MUGEJU.

= Régimen de Clases Pasivas del Estado.

A través del Régimen de Clases Pasivas, el Estado garantiza al personal incluido en su
campo de aplicacién, la proteccion frente a los riesgos de vejez, incapacidad y muerte y
supervivencia, de acuerdo con las disposiciones previstas en el Real Decreto Legislativo
670/1987, de 30 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Clases
Pasivas del Estado (en adelante RDLCP) y sus normas de desarrollo. Para los tres
regimenes especiales citados, el Régimen de Clases Pasivas constituye pues, uno de

Sus mecanismos de cobertura.
3.2. Campo de aplicacion.

Segun el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, estan
incluidos en el ambito de cobertura del Régimen de Clases Pasivas los siguientes

colectivos:
"a) Los funcionarios de carrera de caracter civil de la Administracion del Estado.

b) El personal militar de carrera, y el de las Escalas de complemento y reserva
naval y el de tropa y marineria profesional que tuviera adquirido el derecho a

permanecer en las Fuerzas Armadas hasta la edad de retiro.
¢) Los funcionarios de carrera de la Administracion de Justicia.
d) Los funcionarios de carrera de las Cortes Generales.

e) Los funcionarios de carrera de otros 6rganos constitucionales o estatales,

siempre que su legislacion reguladora asi lo prevea.

f) El personal interino a que se refiere el articulo 1 del Decreto-ley 10/1965, de

23 de septiembre.

g) El personal mencionado en las precedentes letras que preste servicio en las
diferentes Comunidades Auténomas como consecuencia de haber sido

transferido al servicio de las mismas.

h) Los funcionarios en practicas pendientes de incorporacion definitiva a los

distintos Cuerpos, Escalas y Plazas, asi como los alumnos de Academias y

Pagina | 28



CARM. Cuerpo Administrativo. PI.
Tema 13. El Régimen General de la Seguridad Social: campo de aplicacion. Inscripcion de empresas. Afiliacion, altas y bajas.
Cotizacién. Accion protectora del sistema de la Seguridad Social. Régimen Especial de Clases Pasivas.

Escuelas Militares a partir de su promocién a Caballero Alférez-Cadete, Alférez

alumno, Sargento-alumno o Guardiamarina.

i) Los ex Presidentes, Vicepresidentes y Ministros del Gobierno de la Nacion y

otros cargos referidos en el articulo 51 de este texto.

j) El personal que cumpla el servicio militar en cualquiera de sus formas, los
Caballeros Cadetes, Alumnos y Aspirantes de las Escuelas y Academias
Militares y el personal civil que desempefie una prestacion social sustitutoria del

servicio militar obligatorio.

k) El personal militar de empleo, y el de las Escalas de complemento y reserva
naval y el de tropa y marineria profesional que no tenga adquirido el derecho a
permanecer en las Fuerzas Armadas hasta la edad de retiro."

Este ambito personal de cobertura del Régimen de Clases Pasivas s6lo puede ser
ampliado o restringido por Ley.

La extensién del ambito de este régimen es asi hasta la reforma operada por el Real
Decreto-Ley 13/2010, de 3 de diciembre, de actuaciones en el ambito fiscal, laboral y
liberalizadoras para fomentar la inversién y la creacion de empleo, el cual dispuso que
a partir de 1 de enero de 2011 el personal relacionado en el citado articulo 2.1 , con
excepcion del comprendido en la letra i), que ingrese en alguno de los cuerpos citados
a partir de dicha fecha, estara obligatoriamente incluido en el Régimen General de la
Seguridad Social, a los efectos de las prestaciones reguladas en el Real Decreto
Legislativo 670/1987, de 30 de abril, por tanto a los efectos de las prestaciones por
jubilacion (forzosa, voluntaria o por incapacidad permanente para el servicio), viudedad,

orfandad y a favor de los padres.

Asimismo, dispone que el personal incluido en el ambito del Régimen de Clases Pasivas
a 31 de diciembre de 2010, que, con posterioridad a esa fecha, y sin solucion de
continuidad, ingrese en otro cuerpo que hubiese motivado en dicha fecha su

encuadramiento en el Régimen de Clases Pasivas, continuara en dicho régimen.

Por tanto, los funcionarios de la Administracion Civil del Estado que prestan servicios en
la Administracion de la Comunidad Autonoma, bien por haber sido trasferidos a esta

Administracion, bien por haberse integrado en la misma en virtud de su participacion en
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los sistemas de provision de puestos (concurso, libre designacion), conservan el
régimen de seguridad social que tuviesen en el cuerpo de origen. Asi, entre este
colectivo, que citamos por ser el mas numeroso en la Comunidad Auténoma de Murcia,

después de los incluidos en el Régimen General, nos encontramos con que:

= Estaran incluidos en el Régimen de Clases Pasivas del Estado los funcionarios
de la Administracion Civil del Estado, cuyo ingreso en los cuerpos que
determinaron su inclusién obligatoria en dicho régimen se hubiese producido con
anterioridad a 1-1-2011.

= No estaran incluidos en dicho régimen, sino en el Régimen General de la
Seguridad Social (a los efectos citados anteriormente), los que hubiesen
ingresado en la Administracion estatal, con posterioridad a dicha fecha.

= Ambos colectivos seguiran, sin embargo, integrados, a los efectos de la restante
accion protectora (asistencia sanitaria, subsidio por incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo, etc) en el régimen de mutualismo administrativo, que

gestiona la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE).

El reconocimiento de los derechos pasivos y la concesion de las prestaciones de Clases
Pasivas al titular o a sus familiares, corresponde al Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS). La ordenacion del pago de las prestaciones de clases pasivas y el pago

material corresponde a la Tesoreria General de la Seguridad Social.
3.3. Prestaciones.

Estas, de caracter econdmico y pago periddico, se concretan en las pensiones de

jubilacion o retiro, viudedad, orfandad y en favor de los padres.

Las pensiones podran ser de caracter ordinario o extraordinario, segun el hecho
causante se hubiese producido en circunstancias ordinarias o que se produzca "por
razén de lesion, muerte o desaparicion en acto de servicio 0 como consecuencia del

mismao".

Solamente podran ser embargadas en los casos y en la proporcion y con la preferencia

gue las leyes civiles establezcan.

Los haberes reguladores para el célculo de las pensiones de Clases Pasivas se
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establecen en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio

econdémico.

El haber regulador a efectos pasivos en régimen de jornada reducida por tiempo igual o

superior a un afio, se minorara proporcionalmente.

Para el célculo de las pensiones de jubilacién se tendra en cuenta el haber regulador
correspondiente al grupo en que se incluya el cuerpo de pertenencia del funcionario, al
gue se aplicara el porcentaje que corresponda en funcién de los afios completos de
servicios prestados, computados de acuerdo con lo previsto en el articulo 32 del RDLCP.
En caso de que hubiese prestado servicios en dos o mas cuerpos, dispone la ley una
formula que atiende a una regla de proporcionalidad. Para el afio 2022 se establecieron
los haberes reguladores que figuran en el siguiente cuadro.

Grupo / SubgrupolLey 7/2007 Haber regulador(euros /afio)
Al 48.086,76
A2 37.845,48
B 33.139,80
C1 29.065,98
Cc2 22.996,00

E (Ley 30/1984) y

_ _ 19.605,93
Agrupaciones profesionales

Para causar derecho a la pension ordinaria de jubilacion sera preciso haber completado

al menos quince afos de servicios efectivos al Estado.

Para que se entiendan causados los derechos de los familiares no sera preciso que el
causante de los mismos haya completado ningun periodo minimo de prestacion de

servicios efectivos al Estado.

En relacion con el cdmputo de servicios al Estado, debe tenerse en cuenta que en virtud
del Real Decreto 691/1991, de 12 de abril, sobre computo reciproco de cuotas entre
Regimenes de Seguridad Social, cuando el causante tenga acreditados, sucesiva o
alternativamente, periodos de cotizacion en Régimen de Clases Pasivas y en otros, es

posible su totalizacion, a solicitud del interesado -siempre que no se superpongan las
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cotizaciones-, tanto para la adquisicion del derecho a pension, como para determinar el
porcentaje por afios de cotizacion o de servicios para el célculo de la pensién. La
pension, salvo determinadas excepciones que contempla la ley, sera reconocida por el
organo o entidad gestora del régimen en que se hubiesen efectuado las ultimas

cotizaciones.
Las pensiones se devengaran:
a. Desde el primer dia del mes siguiente al de la jubilacion o retiro delfuncionario.

b. Desde el primer dia del mes siguiente al de fallecimiento delcausante, en el
caso de las pensiones de viudedad y orfandad.

Junto a las doce mensualidades ordinarias que se percibirAn mensualmente, el titular

percibird dos mensualidades extraordinarias, de la misma cuantia que las ordinarias.

También se puede solicitar un complemento para la reduccion de la brecha de género
en los términos previstos en la disposicion adicional decimoctava del RDLCP.

3.4. Cotizacion.

Los funcionarios, es este régimen, estan sujetos al pago de una cuota de derechos

pasivos.

Con caracter general, la cuota se determina mediante la aplicacion al haber regulador
gue corresponda al Cuerpo o Escala a que figure adscrito el funcionario, del tipo

porcentual del 3,86 por ciento.

Mientras el funcionario preste servicios al Estado que no estén expresamente
considerados como efectivos, 0 en una situacion que no se considere a dichos efectos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 32 del RDLCP, no est4 sujeto al pago de la

cuota.

La cuantia mensual de la cuota de derechos pasivos se obtendra dividiendo por catorce
la anual y se abonara doble en los meses de junio y diciembre. Su importe se retendra

en cada némina que se haga efectiva al funcionario.

La Oficina Pagadora de los haberes que perciba el funcionario que se encuentre en

situacion de servicios especiales o militar legalmente asimilable a ésta, mientras
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permanezca en esta situacion, retendra el importe de la cuota a dicho funcionario en
cada nomina que le haga efectiva e ingresara en el Tesoro Publico las cantidades asi

detraidas.

En el caso de los funcionarios del Estado transferidos a una Comunidad Autbnoma, ésta
retendra el importe de la cuota en cada nomina que se les haga efectiva y la ingresara
en el Tesoro Publico las cantidades retenidas.

Si por cualquier circunstancia no fuera posible la detraccién de la cuota en némina, el
funcionario debera ingresar mensualmente en el Tesoro directamente las cantidades

correspondientes a las cuotas que vaya devengando.
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