
 

Cod. Trab.: 74794

RESOLUCIÓN DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA Y DIÁLOGO SOCIAL DE
RELACIÓN DE PERSONAL ADMITIDO Y EXCLUIDO A UNA ACCIÓN FORMATIVA.

En relación con la acción formativa con nº 19, código 24/PCU/5623, denominada PRINCIPIOS DE
GESTIÓN ESPECÍFICOS DEL PRTR: APLICACIÓN PRÁCTICA DE LOS DNSH Y DEL PLAN
ANTIFRAUDE,  incluida  dentro  del  Plan  Bienal  de  Formación  del  personal  al  servicio  de  la
Administración regional y local de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para los años
2024  y  2025,  aprobado  mediante  Orden  de  28  de  diciembre  de  2023  de  la  Consejería  de
Economía, Hacienda y Empresa (BORM nº 7, de 10 de enero de 2024),

En  virtud  de  lo  establecido  en  las  Bases  específicas  reguladoras  de  la  correspondiente
convocatoria,

R E S U E L V O

Primero.-  Aprobar la relación del alumnado admitido (seleccionado y suplente) y excluido para
poder realizar la acción formativa anteriormente referida, que figura como Anexo de la presente
Resolución.

Segundo.- Acordar la publicación de la presente Resolución, junto con su Anexo correspondiente,
en la página Web de la EFIAP http://efiapmurcia.carm.es.

Tercero.- Contra  la  presente  Resolución,  que  no  pone  fin  a  la  vía  administrativa,  se  podrá
interponer reclamación ante la EFIAP, en el plazo de CINCO DIAS a contar desde el día siguiente
al de la publicación anteriormente referida.

Dicha reclamación deberá presentarse accediendo a la Sede Electrónica de la CARM, mediante el
trámite correspondiente asociado al procedimiento 4146 de la Guía de Procedimientos y Servicios.

Cuarto.- Si  no  se  formulasen  alegaciones  en  el  plazo  establecido,  esta  resolución  devendrá
definitiva,  siéndole de aplicación el  régimen de recursos administrativos establecido en la  Ley
39/2015  de  1  de  octubre,  de  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones
Públicas.

La Directora de la Escuela de Formación e Innovación
Por Delegación de Firma (Resolución de la Dirección General de Función Pública y Diálogo Social

de 29-9-2023)
Fdo: Caridad De La Hera Orts

(Documento firmado electrónicamente al margen)

De acuerdo con las bases específicas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de protección de datos se informa que la única finalidad del
presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relación de personal admitido (tanto seleccionado como, en su caso, suplente) y
excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificación, en su caso, al mismo. Asimismo, se informa que este listado no constituye fuente de
acceso público y que no podrá ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni registrado por ningún sistema de recuperación de información, sin el
consentimiento de las personas afectadas. 
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Nº: 19 CÓDIGO: 24/PCU/5623 DENOMINACIÓN CURSO: PRINCIPIOS DE GESTIÓN ESPECÍFICOS DEL PRTR: APLICACIÓN PRÁCTICA DE LOS DNSH Y DEL PLAN ANTIFRAUDE

RELACION DE PERSONAL ADMITIDO (SELECCIONADO)

Nº N.R.P. Apellidos  y  Nombre Centro Directivo/Concejalía - Consejería/Organismo Estado Priorización 
A B C D E F G

1 FU00792B SAURA MARTINEZ, JOSEFA D.G.PENSIONES,VALORAC.Y PROG.INCLUSION - INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL Selec. S 1 N N N 455
2 FU00827A SANCHEZ-SOLIS DE QUEROL, ANTONIO S. D.G. DE MOVILIDAD Y TRANSPORTES - FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS Selec. N 1 N N N 430
3 FU00851A VELASCO GARCIA, M. JOSE D.G. DE VIVIENDA Y ARQUITECTURA - FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS Selec. N 1 N N N 422
4 FU02737A GONZALEZ LUCAS, MARIA GLORIA S.G.POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD - POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD Selec. N 1 N N N 381
5 FU02772A LOPEZ ARAGON, BEATRIZ S.G.AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA - AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA Selec. N 1 N N N 305

6 FU01980C MARTINEZ MARTINEZ, M. FUENSANTA
D.G.RRHH,PLANIFICAC.EDUCATIV. E INNOVAC. - EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y 
EMPLEO

Selec. N 1 N N N 287

7 FU03107A DOMINGO FRUTOS, MARAVILLAS O.A.INST.MURC.INVES.DESAR.AGR.Y MED.AMB. - AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA Selec. S 1 N N N 286
8 FU02413A NAVARRO ARTERO, ISABEL ANA D.G. DE PATRIMONIO - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 1 N N N 273
9 FU02423A SANCHEZ ALONSO, ELENA D.G. MUJER Y PREVENCION VIOLENCIA GENERO - POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD Selec. N 1 N N N 268

10 FI02855A MARTINEZ TOMAS, MARIANO D.G. DE MEDIO AMBIENTE - MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIG.Y MAR MENOR Selec. N 1 N N N 262

11 FU02269A
MARTINEZ-LOZANO MARTINEZ, 
FRANCISCO

S.G. DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS - FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS Selec. N 1 N N N 262

12 FU02185B NOGUERA ESPARZA, MANUEL FCO. D.G. DEL AGUA - AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA Selec. N 1 N N N 262
13 FU02410B SAURA CARCELES, FRANCISCA D.G. DE DEPORTES - TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES Selec. N 1 N N N 261
14 FU03017A GARCIA VIDAL, CARIDAD SECRETARIA GENERAL DE SALUD - SALUD Selec. N 1 N N N 256
15 ST00259A MORENO VALLS, Mª AUXILIADORA DIR.GRAL. DE PERSONAS MAYORES - INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL Selec. N 1 N N N 256
16 FU03114A GONZALEZ LAZARO, ELENA INST.INDUSTRIAS CULT.Y ARTES REG.MURCIA - TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES Selec. N 1 N N N 249
17 FU03111A GAZQUEZ GOMEZ, MARIA ISABEL D.G DE PRESUPUESTOS Y FONDOS EUROPEOS - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 1 N N N 248
18 FU02172B GARCIA MENDEZ, Mª DOLORES DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES - SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Selec. N 1 N N N 243
19 FU02428A TOURNE GARCIA, ESTER SECRETARIA GENERAL DE SALUD - SALUD Selec. N 1 N N N 237
20 FU02158C GUILLEN DAZA, MARIA CARMEN S.G.AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA - AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA Selec. N 1 N N N 227
21 FU02431A MARTINEZ MEDINA, SUSANA SECRETARIA GENERAL DE SALUD - SALUD Selec. N 1 N N N 220
22 FIJO RIOSALIDO HERNANDEZ, FCO JAVIER CONSEJERÍA EDUCACION - PERSONAL DE ADMINISTRACION INSTITUCIONAL Selec. N 1 N N N 130
23 FU02897B ARROYO MOMPEAN, PEDRO INSTITUTO DE TURISMO DE LA REG.DE MURCIA - TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES Selec. N 1 N N N 129

Los criterios de priorización son los específicos establecidos en la ficha descriptiva de la acción formativa . Con carácter exclusivamente informativo se indican : 
A – Sin renuncias injustificadas el año anterior en cualquier programa formativo 
B – Opción de la acción formativa
C – Discapacidad reconocida igual o superior al 33%
D – Reincorporación al servicio activo, en los últimos doce meses, procedente de un permiso de maternidad o paternidad, o ha reingresado desde la situación de excedencia por razones de guarda legal y atención a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad 
E – Cursos superados para el mismo programa formativo en los 2 años anteriores 
F – Cursos superados para el mismo programa formativo en el año anterior 
G – Antigüedad al servicio de la Administración en meses 
H – Alfabético (según la letra del sorteo): G 

De acuerdo con las bases específicas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de protección de datos se informa que la única finalidad del presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relación de personal admitido (tanto seleccionado
como, en su caso, suplente) y excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificación, en su caso, a los mismos. Asimismo, se informa que el mismo no constituye fuente de acceso público y que no podrá ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni
registrado por ningún sistema de recuperación de información, sin el consentimiento de las personas afectadas. 

cur032_prov.odt            Pág: 2

DE
 L

A 
HE

RA
 O

RT
S,

 C
AR

ID
AD

13
/0

2/
20

24
 0

8:
26

:0
8

Es
ta

 e
s 

un
a 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

im
pr

im
ib

le
 d

e 
un

 d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 a

dm
in

is
tr

at
iv

o 
ar

ch
iv

ad
o 

po
r 

la
 C

om
un

id
ad

 A
ut

ón
om

a 
de

 M
ur

ci
a,

 s
eg

ún
 a

rt
íc

ul
o 

27
.3

.c
) d

e 
la

 L
ey

 3
9/

20
15

. L
os

 fi
rm

an
te

s 
y 

la
s 

fe
ch

as
 d

e 
fir

m
a 

se
 m

ue
st

ra
n 

en
 lo

s 
re

cu
ad

ro
s.

Su
 a

ut
en

tic
id

ad
 p

ue
de

 s
er

 c
on

tr
as

ta
da

 a
cc

ed
ie

nd
o 

a 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ir
ec

ci
ón

: h
tt

ps
:/

/s
ed

e.
ca

rm
.e

s/
ve

ri
fic

ar
do

cu
m

en
to

s 
e 

in
tr

od
uc

ie
nd

o 
de

l c
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
ve

ri
fic

ac
ió

n 
(C

SV
) C

AR
M

-3
d7

92
ab

7-
ca

41
-3

16
f-

ab
07

-0
05

05
69

b6
28

0



 

Nº: 19 CÓDIGO: 24/PCU/5623 DENOMINACIÓN CURSO: PRINCIPIOS DE GESTIÓN ESPECÍFICOS DEL PRTR: APLICACIÓN PRÁCTICA DE LOS DNSH Y DEL PLAN ANTIFRAUDE

RELACION DE PERSONAL ADMITIDO (SELECCIONADO)

Nº N.R.P. Apellidos  y  Nombre Centro Directivo/Concejalía - Consejería/Organismo Estado Priorización 
A B C D E F G

24 FU03080A PAN SANCHEZ-BLANCO, LUIS MANUEL D.G.ENERGIA Y ACTIV. INDUSTRIAL Y MINERA - MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIG.Y MAR MENOR Selec. N 1 N N N 124

25 FI04677B RAMOS FERNANDEZ, FRANCISCO J.
D.G.PRODUCC.AGRICOLA,GANADERA Y PESQUERA - AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA Y 
PESCA

Selec. N 1 N N N 70

26 FI05148B
GARCIA-ABELLAN GARCIA, MARIA 
ANGELES

D.G.PRODUCC.AGRICOLA,GANADERA Y PESQUERA - AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA Y 
PESCA

Selec. N 1 N N N 23

27 FIJO HUESCA AZORÍN, CARLOS CONSEJERÍA DE HACIENDA - PERSONAL DE ADMINISTRACION INSTITUCIONAL Selec. N 1 N N N 13
28 TEMPORAL JOVER COY, ELENA FFIS - PERSONAL DE ADMINISTRACION INSTITUCIONAL Selec. N 1 N N N 13
29 TEMPORAL BERNAL GUTIERREZ, ALEJANDRO CONSEJERÍA EDUCACIÓN - PERSONAL DE ADMINISTRACION INSTITUCIONAL Selec. N 1 N N N 13
30 FIJO ALCAZAR CORONA, RAFAEL CONSEJERÍA DE TURISMO - PERSONAL DE ADMINISTRACION INSTITUCIONAL Selec. S 1 N N N 8
31 FIJO TOMAS BAYONA, JOSE JUAN AYUNTAMIENTO DE MULA (MULA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 2 S N N N 224
32 TEMPORAL LÓPEZ OLIVER, ANTONIO AYUNTAMIENTO DE PLIEGO (PLIEGO) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 2 N N N 504
33 FU02327A MARTINEZ LOPEZ, M. REMEDIOS D.G DE PRESUPUESTOS Y FONDOS EUROPEOS - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 2 N N N 464
34 FIJO HORCAJADA TORRIJOS, MARIA ANGELES AYUNTAMIENTO MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 2 N N N 406

35 FIJO MESEGUER GARCIA, CONSOLACION
AYUNTAMIENTO LAS TORRES DE COTILLAS (LAS TORRES DE COTILLAS) - PERSONAL DE LOS 
AYUNTAMIENTOS

Selec. N 2 N N N 333

36 FIJO GARCIA APARICIO, JOSE AYUNTAMIENTO DE FORTUNA (FORTUNA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 2 N N N 301
37 FIJO VERA MARTÍNEZ, MARÍA JOSÉ AYUNTAMIENTO DE LOS ALCÁZARES (LOS ALCAZARES) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 2 N N N 257
38 FIJO GARRRIDO MORENO, FRANCISCO JOSE AYUNTAMIENTO DE ARCHENA. (ARCHENA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 2 N N N 231

39 FIJO
ARCAS MARTINEZ-SALAS, JUAN DE LA 
CRU

AYUNTAMIENTO DE LORCA (LORCA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 2 N N N 231

40 FIJO BELTRAN ABELLAN, JOSE FRANCISCO AYUNTAMIENTO DE ALBUDEITE (ALBUDEITE) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. S 2 N N N 222
41 FIJO MENDOZA BARCELONA, FUENSANTA AYUNTAMIENTO DE FUENTE ALAMO (FUENTE-ALAMO) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 2 N N N 212
42 FIJO SANCHEZ FEREZ, FRANCISCO JOSE MANCOMUNIDAD DE SIERRA ESPUÑA (PLIEGO) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 2 N N N 186
43 FIJO LOPEZ AGUDO, VALENTIN AYUNTAMIENTO DE ALGUAZAS (ALGUAZAS) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 2 N N N 182
44 FIJO ABADÍA JOVER, MARAVILLAS AYUNTAMIENTO DE ALCANTARILLA (ALCANTARILLA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 2 N N N 169
45 FIJO PIÑERA SALMERON, MIGUEL ANGEL. AYTO DE CIEZA (CIEZA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 2 N N N 161

Los criterios de priorización son los específicos establecidos en la ficha descriptiva de la acción formativa . Con carácter exclusivamente informativo se indican : 
A – Sin renuncias injustificadas el año anterior en cualquier programa formativo 
B – Opción de la acción formativa
C – Discapacidad reconocida igual o superior al 33%
D – Reincorporación al servicio activo, en los últimos doce meses, procedente de un permiso de maternidad o paternidad, o ha reingresado desde la situación de excedencia por razones de guarda legal y atención a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad 
E – Cursos superados para el mismo programa formativo en los 2 años anteriores 
F – Cursos superados para el mismo programa formativo en el año anterior 
G – Antigüedad al servicio de la Administración en meses 
H – Alfabético (según la letra del sorteo): G 

De acuerdo con las bases específicas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de protección de datos se informa que la única finalidad del presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relación de personal admitido (tanto seleccionado
como, en su caso, suplente) y excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificación, en su caso, a los mismos. Asimismo, se informa que el mismo no constituye fuente de acceso público y que no podrá ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni
registrado por ningún sistema de recuperación de información, sin el consentimiento de las personas afectadas. 
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Nº: 19 CÓDIGO: 24/PCU/5623 DENOMINACIÓN CURSO: PRINCIPIOS DE GESTIÓN ESPECÍFICOS DEL PRTR: APLICACIÓN PRÁCTICA DE LOS DNSH Y DEL PLAN ANTIFRAUDE

RELACION DE PERSONAL ADMITIDO (SELECCIONADO)

Nº N.R.P. Apellidos  y  Nombre Centro Directivo/Concejalía - Consejería/Organismo Estado Priorización 
A B C D E F G

46 TEMPORAL RIQUELME PARRA, FRCO. ANTONIO
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE MURCIA (ALHAMA DE MURCIA) - PERSONAL DE LOS 
AYUNTAMIENTOS

Selec. N 2 N N N 119

47 FIJO OLTRA GOMEZ, ANA BELEN AYUNTAMIENTO DE BENIEL (BENIEL) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 2 N N N 82
48 FIJO HERNANDEZ GOMEZ, SONIA AYUNTAMIENTO DE LA UNIÓN (LA UNION) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 2 N N N 69
49 FIJO GARCÍA ROBLES, MATÍAS AYUNTAMIENTO DE BULLAS (BULLAS) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 2 N N N 60
50 FIJO VALLE NADAL, CRISTINA AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA (CARTAGENA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 2 N N N 60
51 TEMPORAL MARTINEZ CASCALES, MIGUEL AYUNTAMIENTO DE LORCA (LORCA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 2 N N N 59
52 FIJO LEÓN SÁNCHEZ, MARIA AYUNTAMIENTO DE CIEZA (CIEZA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 2 N N N 49

53 FIJO MARTINEZ PEREZ, ANA
AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ (CARAVACA DE LA CRUZ) - PERSONAL DE LOS 
AYUNTAMIENTOS

Selec. S 2 N N N N 46

54 FIJO PAGÁN QUIÑONERO, GONZALO AYUNTAMIENTO DE ÁGUILAS (AGUILAS) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 2 N N N 42
55 TEMPORAL GARCIA CARRASCO, JOSE AYUNTAMIENTO DE LORQUÍ (LORQUI) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 2 N N N 29

56 FIJO PAGAN ALEKSEEVA, OLGA
AYUNTAMIENTO DE FUENTE ÁLAMO DE MURCIA (FUENTE-ALAMO) - PERSONAL DE LOS 
AYUNTAMIENTOS

Selec. N 2 N N N N 22

57 TEMPORAL PIÑA SANCHEZ, VICENTE
AYUNTAMIENTO PUERTO LUMBRERAS (PUERTO-LUMBRERAS) - PERSONAL DE LOS 
AYUNTAMIENTOS

Selec. N 2 N N N 12

58 TEMPORAL MORCILLO SORIANO, VICTOR AYUNTAMIENTO DE MORATALLA (MORATALLA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 2 N N N N 9

59 FIJO TORREGROSA DIAZ, ALBA
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA (MOLINA DE SEGURA) - PERSONAL DE LOS 
AYUNTAMIENTOS

Selec. N 2 N N N 8

60 TEMPORAL DOLERA PEÑALVER, ANTONIO AYUNTAMIENTO DE ABANILLA (ABANILLA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 2 N N N N 4

61 FU01636A
ARGENTE D CASTILLO SANCHEZ, JUAN 
CARLOS

D.G.SERV.SOC,TERCER SECTOR Y GEST.DIVERS - POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD Selec. N 3 N N N 423

62 FU02446A GARCIA IBORRA, JUAN
D.G.RRHH,PLANIFICAC.EDUCATIV. E INNOVAC. - EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y 
EMPLEO

Selec. N 3 N N N 412

63 FIJO GOMEZ ORTEGA, M CARMEN AYUNTMAIENTO ULEA (LORQUI) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 3 N N N 372
64 FU02260A GONZALEZ LEZCANO, Mª ELENA D.G. DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION - MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIG.Y MAR MENOR Selec. N 3 N N N 365
65 FP00143A SOTO COBARRO, ROSALIA D.G. DEL MAR MENOR - MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIG.Y MAR MENOR Selec. N 3 N N N 300

Los criterios de priorización son los específicos establecidos en la ficha descriptiva de la acción formativa . Con carácter exclusivamente informativo se indican : 
A – Sin renuncias injustificadas el año anterior en cualquier programa formativo 
B – Opción de la acción formativa
C – Discapacidad reconocida igual o superior al 33%
D – Reincorporación al servicio activo, en los últimos doce meses, procedente de un permiso de maternidad o paternidad, o ha reingresado desde la situación de excedencia por razones de guarda legal y atención a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad 
E – Cursos superados para el mismo programa formativo en los 2 años anteriores 
F – Cursos superados para el mismo programa formativo en el año anterior 
G – Antigüedad al servicio de la Administración en meses 
H – Alfabético (según la letra del sorteo): G 

De acuerdo con las bases específicas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de protección de datos se informa que la única finalidad del presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relación de personal admitido (tanto seleccionado
como, en su caso, suplente) y excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificación, en su caso, a los mismos. Asimismo, se informa que el mismo no constituye fuente de acceso público y que no podrá ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni
registrado por ningún sistema de recuperación de información, sin el consentimiento de las personas afectadas. 

cur032_prov.odt            Pág: 4

DE
 L

A 
HE

RA
 O

RT
S,

 C
AR

ID
AD

13
/0

2/
20

24
 0

8:
26

:0
8

Es
ta

 e
s 

un
a 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

im
pr

im
ib

le
 d

e 
un

 d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 a

dm
in

is
tr

at
iv

o 
ar

ch
iv

ad
o 

po
r 

la
 C

om
un

id
ad

 A
ut

ón
om

a 
de

 M
ur

ci
a,

 s
eg

ún
 a

rt
íc

ul
o 

27
.3

.c
) d

e 
la

 L
ey

 3
9/

20
15

. L
os

 fi
rm

an
te

s 
y 

la
s 

fe
ch

as
 d

e 
fir

m
a 

se
 m

ue
st

ra
n 

en
 lo

s 
re

cu
ad

ro
s.

Su
 a

ut
en

tic
id

ad
 p

ue
de

 s
er

 c
on

tr
as

ta
da

 a
cc

ed
ie

nd
o 

a 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ir
ec

ci
ón

: h
tt

ps
:/

/s
ed

e.
ca

rm
.e

s/
ve

ri
fic

ar
do

cu
m

en
to

s 
e 

in
tr

od
uc

ie
nd

o 
de

l c
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
ve

ri
fic

ac
ió

n 
(C

SV
) C

AR
M

-3
d7

92
ab

7-
ca

41
-3

16
f-

ab
07

-0
05

05
69

b6
28

0



 

Nº: 19 CÓDIGO: 24/PCU/5623 DENOMINACIÓN CURSO: PRINCIPIOS DE GESTIÓN ESPECÍFICOS DEL PRTR: APLICACIÓN PRÁCTICA DE LOS DNSH Y DEL PLAN ANTIFRAUDE

RELACION DE PERSONAL ADMITIDO (SELECCIONADO)

Nº N.R.P. Apellidos  y  Nombre Centro Directivo/Concejalía - Consejería/Organismo Estado Priorización 
A B C D E F G

66 FIJO VALCAYO ANDRINO, CESAR AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER (SAN JAVIER) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 3 N N N 299
67 FU02679B MARTINEZ OLIVA, JUAN ALBERTO D.G. COMPETITIVIDAD Y CALIDAD TURISTICA - TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES Selec. N 3 N N N 259

68 FU02850A
ALVAREZ DE CIENFUE GOICOECHEA, 
ANDRES ALBERTO

S.G. TURISMO,CULTURA,JUVENTUD Y DEPORTES - TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y 
DEPORTES

Selec. N 3 N N N 253

69 FIJO SAEZ TARRAGA, RAFAEL
AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL PINATAR (SAN PEDRO DEL PINATAR) - PERSONAL DE LOS 
AYUNTAMIENTOS

Selec. N 3 N N N 247

70 FU02895A ORTIZ SANDOVAL, JOSE JAVIER
S.G. MEDIO AMB,UNIVER,INVEST.Y MAR MENOR - MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIG.Y MAR 
MENOR

Selec. N 3 N N N 237

71 FU02893A DRIEGUEZ MORENO, SOFIA D.G.SERV.SOC,TERCER SECTOR Y GEST.DIVERS - POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD Selec. N 3 N N N 224
72 FU02792B SANCHEZ SANCHEZ, FELIPE INST.INDUSTRIAS CULT.Y ARTES REG.MURCIA - TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES Selec. N 3 N N N 220
73 FU03117A MOLINA PEREZ, MARIA JOSE D.G.IMP.COMERC.,INNOV.EMPR.IND.Y OF.ART. - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 3 N N N 215
74 FU03092A MIÑANO PEREZ, MARIA ELENA D.G. DE TRANSFORMACION DIGITAL - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 3 N N N 203
75 FU02997A TOVAR BERNABE, JOSE FRANCISCO D.G. FAMILIAS, INFANCIA Y CONCILIACION - POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD Selec. N 3 N N N 197
76 FU02894A DELGADO GARCIA, CARLOS F. S.G.POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD - POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD Selec. N 3 N N N 180
77 FP00269A CANOVAS LARA, MARIA EVA FORMACION - SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Selec. N 3 N N N 175

78 FU02932A GOMEZ ESPIN, LUIS EDUARDO
D.G.FORM.PROF,ENSEÑ.REG.ESPEC.Y ED.PERM. - EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y 
EMPLEO

Selec. N 3 N N N 161

79 FU02696B RUIZ HERNANDEZ, YOLANDA DIR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD - INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL Selec. N 3 N N N 152
80 FP00268A NAVARRO JAEN, ENCARNACION FORMACION - SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Selec. N 3 N N N 102
81 FIJO MERLOS MARIN, MANUEL AYUNTAMIENTO DE TOTANA (TOTANA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 3 N N N N 96
82 TEMPORAL PUCHE MARTINEZ, M. CONCEPCIÓN AYUNTAMIENTO DE YECLA (YECLA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 3 N N N 61

83 FIJO LÓPEZ CAMPUZANO, JOSE ANTONIO
AYUNTAMIENTO VILLANUEVA DEL RIO SEGURA (VILLANUEVA DEL RIO SEGURA) - PERSONAL DE
LOS AYUNTAMIENTOS

Selec. N 3 N N N 60

84 FIJO MARTINEZ MUÑOZ, MARIA CATALINA AYUNTAMIENTO YECLA (YECLA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 3 N N N 60
85 TEMPORAL RIQUELME LOZANO, FRCA. MARÍA AYUNTAMIENTO DE YECLA (YECLA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 3 N N N 60
86 TEMPORAL SÁNCHEZ ALARCÓN, Mª DOLORES CONSEJERÍA DE POLÍTICA SOCIAL - PERSONAL DE ADMINISTRACION INSTITUCIONAL Selec. N 3 N N N 13
87 TEMPORAL CARPENA SORIANO, ANA MARIA SMS - PERSONAL DEL SMS Selec. N 3 N N N N 11

Los criterios de priorización son los específicos establecidos en la ficha descriptiva de la acción formativa . Con carácter exclusivamente informativo se indican : 
A – Sin renuncias injustificadas el año anterior en cualquier programa formativo 
B – Opción de la acción formativa
C – Discapacidad reconocida igual o superior al 33%
D – Reincorporación al servicio activo, en los últimos doce meses, procedente de un permiso de maternidad o paternidad, o ha reingresado desde la situación de excedencia por razones de guarda legal y atención a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad 
E – Cursos superados para el mismo programa formativo en los 2 años anteriores 
F – Cursos superados para el mismo programa formativo en el año anterior 
G – Antigüedad al servicio de la Administración en meses 
H – Alfabético (según la letra del sorteo): G 

De acuerdo con las bases específicas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de protección de datos se informa que la única finalidad del presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relación de personal admitido (tanto seleccionado
como, en su caso, suplente) y excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificación, en su caso, a los mismos. Asimismo, se informa que el mismo no constituye fuente de acceso público y que no podrá ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni
registrado por ningún sistema de recuperación de información, sin el consentimiento de las personas afectadas. 
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Nº: 19 CÓDIGO: 24/PCU/5623 DENOMINACIÓN CURSO: PRINCIPIOS DE GESTIÓN ESPECÍFICOS DEL PRTR: APLICACIÓN PRÁCTICA DE LOS DNSH Y DEL PLAN ANTIFRAUDE

RELACION DE PERSONAL ADMITIDO (SELECCIONADO)

Nº N.R.P. Apellidos  y  Nombre Centro Directivo/Concejalía - Consejería/Organismo Estado Priorización 
A B C D E F G

88 FP00331A ROMERA MARTINEZ, ALVARO INSTITUTO DE TURISMO DE LA REG.DE MURCIA - TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES Selec. N 3 N N N 9
89 FT00586B SERRANO CERDA, NURIA D.G DE PRESUPUESTOS Y FONDOS EUROPEOS - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 3 N N N 7
90 TEMPORAL PALAZON MORENO, JULIA AYUNTAMIENTO DE SANTOMERA (SANTOMERA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 3 N N N 1

Los criterios de priorización son los específicos establecidos en la ficha descriptiva de la acción formativa . Con carácter exclusivamente informativo se indican : 
A – Sin renuncias injustificadas el año anterior en cualquier programa formativo 
B – Opción de la acción formativa
C – Discapacidad reconocida igual o superior al 33%
D – Reincorporación al servicio activo, en los últimos doce meses, procedente de un permiso de maternidad o paternidad, o ha reingresado desde la situación de excedencia por razones de guarda legal y atención a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad 
E – Cursos superados para el mismo programa formativo en los 2 años anteriores 
F – Cursos superados para el mismo programa formativo en el año anterior 
G – Antigüedad al servicio de la Administración en meses 
H – Alfabético (según la letra del sorteo): G 

De acuerdo con las bases específicas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de protección de datos se informa que la única finalidad del presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relación de personal admitido (tanto seleccionado
como, en su caso, suplente) y excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificación, en su caso, a los mismos. Asimismo, se informa que el mismo no constituye fuente de acceso público y que no podrá ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni
registrado por ningún sistema de recuperación de información, sin el consentimiento de las personas afectadas. 
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Nº: 19 CÓDIGO: 24/PCU/5623 DENOMINACIÓN CURSO: PRINCIPIOS DE GESTIÓN ESPECÍFICOS DEL PRTR: APLICACIÓN PRÁCTICA DE LOS DNSH Y DEL PLAN ANTIFRAUDE

RELACION DE PERSONAL ADMITIDO (SUPLENTE)

Nº N.R.P. Apellidos  y  Nombre Centro Directivo - Consejería/Organismo Estado Priorización 
A B C D E F G

91 FP00334A
MARTINEZ-CORBALAN POZO, MARIA 
AURORA

INSTITUTO DE TURISMO DE LA REG.DE MURCIA - TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES Supl. N 1 N (2) N N

92 FIJO GOMIS GIL, EVA MARIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA - PERSONAL DE ADMINISTRACION INSTITUCIONAL Supl. N 1 N (1) N N
93 TEMPORAL OLMO GARCIA, MARIANO CONSEJERÍA DE POLÍTICA SOCIAL - PERSONAL DE ADMINISTRACION INSTITUCIONAL Supl. N 1 N (2) N N
94 FI02791A PEREZ CHACON, JOSE A. D.G. DEL AGUA - AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA Supl. N 1 N (2) N N
95 FU00612B ORTUÑO LOPEZ, ANGEL D.G. DE DEPORTES - TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES Supl. N 1 N (1) N N
96 FP00332A AZNAR MORELL, LAURA INSTITUTO DE TURISMO DE LA REG.DE MURCIA - TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES Supl. N 1 N (2) N N
97 FP00333A MORANTE DEL CERRO, LAMBERTO INSTITUTO DE TURISMO DE LA REG.DE MURCIA - TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES Supl. N 1 N (2) N N

 

Los criterios de priorización son los específicos establecidos en la ficha descriptiva de la acción formativa . Con carácter exclusivamente informativo se indican : 
A – Sin renuncias injustificadas el año anterior en cualquier programa formativo 
B – Opción de la acción formativa
C – Discapacidad reconocida igual o superior al 33%
D – Reincorporación al servicio activo, en los últimos doce meses, procedente de un permiso de maternidad o paternidad, o ha reingresado desde la situación de excedencia por razones de guarda legal y atención a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad 
E – Cursos superados para el mismo programa formativo en los 2 años anteriores 
F – Cursos superados para el mismo programa formativo en el año anterior 
G – Antigüedad al servicio de la Administración en meses 
H – Alfabético (según la letra del sorteo): G 

De acuerdo con las bases específicas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de protección de datos se informa que la única finalidad del presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relación de personal admitido (tanto seleccionado
como, en su caso, suplente) y excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificación, en su caso, a los mismos. Asimismo, se informa que el mismo no constituye fuente de acceso público y que no podrá ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni
registrado por ningún sistema de recuperación de información, sin el consentimiento de las personas afectadas. 
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	RESOLUCIÓN DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA Y DIÁLOGO SOCIAL DE RELACIÓN DE PERSONAL ADMITIDO Y EXCLUIDO A UNA ACCIÓN FORMATIVA.

