(C1Yy Region de Murcia =
Conssjeria de Economia, Hacienda

¥ Empresa (':"f | 3 p

Direccion General de Funcidn Pablica
y Didlogo Social

Cod. Trab.: 74380

RESOLU’CI(')N DE LA DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLI'CA Y DIALOGO SOCIAL DE
RELACION DE PERSONAL ADMITIDO Y EXCLUIDO A UNA ACCION FORMATIVA.

En relacion con la accion formativa con n° 4, cédigo 24/DIR/5615, denominada POLITICAS DE
INTEGRIDAD Y PLANES DE MEDIDAS ANTIFRAUDE , incluida dentro del Plan Bienal de
Formacion del personal al servicio de la Administracién regional y local de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia para los afios 2024 y 2025, aprobado mediante Orden de 28 de
diciembre de 2023 de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa (BORM n° 7, de 10 de
enero de 2024),

En virtud de lo establecido en las Bases especificas reguladoras de la correspondiente
convocatoria,

RESUELVO
Primero.- Aprobar la relacién del alumnado admitido (seleccionado y suplente) y excluido para

poder realizar la accion formativa anteriormente referida, que figura como Anexo de la presente
Resolucion.
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Segundo.- Acordar la publicacion de la presente Resolucion, junto con su Anexo correspondiente,
en la pagina Web de la EFIAP http://efiapmurcia.carm.es.

Tercero.- Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra
interponer reclamacion ante la EFIAP, en el plazo de CINCO DIAS a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion anteriormente referida.

Dicha reclamacién debera presentarse accediendo a la Sede Electrénica de la CARM, mediante el
trdmite correspondiente asociado al procedimiento 607 de la Guia de Procedimientos y Servicios.

Cuarto.- Si no se formulasen alegaciones en el plazo establecido, esta resolucién devendra
definitiva, siéndole de aplicacion el régimen de recursos administrativos establecido en la Ley
39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

12/02/2024 13:01:38 |
ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de veri

La Directora de la Escuela de Formacion e Innovacion
Por Delegacion de Firma (Resolucion de la Direccion General de Funcion Publica y Dialogo Social
de 29-9-2023)

Fdo: Caridad De La Hera Orts
(Documento firmado electrénicamente al margen)

De acuerdo con las bases especificas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de proteccién de datos se informa que la unica finalidad del
presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relacién de personal admitido (tanto seleccionado como, en su caso, suplente) y
excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificacién, en su caso, al mismo. Asimismo, se informa que este listado no constituye fuente de
acceso publico y que no podra ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni registrado por ningun sistema de recuperacion de informacion, sin el
consentimiento de las personas afectadas.
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ivo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas-de-fima

] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-a5d661aa-c99e-3f1

- Direccién General de Funcion Plblica cfia r_}
y Dialogo Social )
N°: 4 CODIGO: 24/DIR/5615 DENOMINACION CURSO: POLITICAS DE INTEGRIDAD Y PLANES DE MEDIDAS ANTIFRAUDE
RELACION DE PERSONAL ADMITIDO (SELECCIONADO)
N° N.R.P. Apellidos y Nombre Centro Directivo/Concejalia - ConsejerialOrganismo Estado Priorizacién
A B Cc D E F G
1 FIJO ROCAMORA MANTECA, JOAQUIN IAYUNTAMIENTO DE ALGUAZAS (ALGUAZAS) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 S N N N 229
2 FIJO MARTIN:GIL GARCIA, MARIA DOLORES AYUNTAMIENTO MOLINA DE SEGURA - PERSONAL DE ADMINISTRACION INSTITUCIONAL Selec. N 1 N N N N 464
3 FIJO ICARRENO LOPEZ, CRISTOBAL JOSE AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER (SAN JAVIER) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N N N 462
4 [FUOO803A |ZAPATA MARTINEZ, FCO. JAVIER D.G. DE TRANSFORMACION DIGITAL - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 1 N N N N 448
5 FIJO ICABALLERO ESPINOSA, JOSEFA IAYUNTAMIENTO DE ALCANTARILLA (ALCANTARILLA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N N 433
6 FUO0851A ELASCO GARCIA, M. JOSE D.G. DE VIVIENDA Y ARQUITECTURA - FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS Selec. N 1 N N N N 422
7 FUO01029A |JUAREZ ARCAS, FRANCISCO D.G. DE PATRIMONIO - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 1 N N N N 404
8 |ST00262A | BLAZQUEZ ROMAN, JOSE ALEJANDRO D.G. DE TRANSFORMACION DIGITAL - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 1 N N N N 397
9 [FU02946A MUNUEBA PEREZ, M. FUENSANTA EMPLEO - SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Selec. N 1 N N N N 391
10 FU02873A | BASCUNANA COLL, JOSE ANTONIO D.G. DE VIVIENDA Y ARQUITECTURA - FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS Selec. N 1 N N N N 388
11 FUO1118A |LOPEZ PELAEZ DE DIOS, M. TERESA D.G. DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION - MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIG.Y MAR MENOR Selec. N 1 N N N N 379
12 FUO2260A |GONZALEZ LEZCANO, M2 ELENA D.G. DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION - MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIG.Y MAR MENOR Selec. N 1 N N N N 364
13 FU02172A [GIL MARTINEZ, JUAN JOSE D.G. DE TRANSFORMACION DIGITAL - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 1 N N N N 363
14 FUO2098A |ABENZA MORENO, JOAQUIN D.G.ENERGIA Y ACTIV. I~NDUSTRIAL Y MINERA - MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIG.Y MAR MENOR Selec. N 1 N N N N 333
15 FU03026A |SANCHEZ RODRIGUEZ, M DEL MAR E'.V?F.)FngM.PROF,ENSEN.REG.ESPEC.Y ED.PERM. - EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y Selec. N 1 N N N N 308
16 FU02207A |SANTOYO SANCHEZ, ANGEL D.G. DEL AGUA - AGUA, AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA Selec. N 1 N N N N 312
17 FU02772A |LOPEZ ARAGON, BEATRIZ S.G.AGUA, AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA - AGUA, AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA Selec. N 1 N N N N 305
18 FUO3006A LINEROS QUINTERO, ROCIO D.G. DE ATENCION A LA DIVERSIDAD - EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y EMPLEO Selec. N 1 N N N N 304
19 FU02246A |GARCIA GARCIA, DIEGO PEDRO D.G. DE TRANSFORMACION DIGITAL - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 1 N N N N 300
20 FIJO ALCAYO ANDRINO, CESAR AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER (SAN JAVIER) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N N N 299
21 FU02175A |FORNET CAMPOY, MIGUEL ANGEL D.G.ENERGIA Y ACTIV. INDUSTRIAL Y MINERA - MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIG.Y MAR MENOR Selec. N 1 N N N N 292
S.G.INTERIOR, EMERG.Y ORDENAC.TERRITORIO - INTERIOR, EMERGENC. Y
22 FU02814A |[CONESA HERNANDEZ, GLORIA ORDENAC.TERRITORIO Selec. N 1 N N N N 291
23 FU02413A INAVARRO ARTERO, ISABEL ANA D.G. DE PATRIMONIO - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 1 N N N N 272

Criterios de priorizacion:
A — Sin renuncias injustificadas el afio anterior en cualquier programa formativo
B — Opcién de la accién formativa

C — Discapacidad reconocida igual o superior al 33%
D - Reincorporacién al servicio activo, en los ultimos doce meses, procedente de un permiso de maternidad o paternidad, o ha reingresado desde la situacién de excedencia por razones de guarda legal y atencién a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad
E — Cursos superados para el mismo programa formativo en los 2 afios anteriores

F — Cursos superados para el mismo programa formativo en el afio anterior

G — Antigtiedad al servicio de la Administracién en meses
H — Alfabético (segun la letra del sorteo): G

De acuerdo con las bases especificas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de proteccién de datos se informa que la tnica finalidad del presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relacion de personal admitido (tanto seleccionado
como, en su caso, suplente) y excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificacion, en su caso, a los mismos. Asimismo, se informa que el mismo no constituye fuente de acceso publico y que no podréa ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni
registrado por ningtn sistema de recuperacioén de informacién, sin el consentimiento de las personas afectadas.
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Direccion General de Funcion Piblica e fl d r_}
y Dialogo Social )

N°: 4 CODIGO: 24/DIR/5615 DENOMINACION CURSO: POLITICAS DE INTEGRIDAD Y PLANES DE MEDIDAS ANTIFRAUDE

RELACION DE PERSONAL ADMITIDO (SELECCIONADO)

N° N.R.P. Apellidos y Nombre Centro Directivo/Concejalia - ConsejerialOrganismo Estado Priorizacién
A B (o D E F G
24 FU02640A BALSALOBRE BALIBREA, ENCARNACION |D.G. DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION - MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIG.Y MAR MENOR Selec. N 1 N N N N 271
25 FU02415A |CORBALAN ROSILLO, MARIA TRINIDAD D.G.IMP.COMERC.,INNOV.EMPR.IND.Y OF.ART. - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 1 N N N N 265
MARTINEZ-LOZANO MARTINEZ,

26 [FU02269A FRANCISCO S.G. DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS - FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS Selec. N 1 N N N N 262
27 FUO3029A [CHICA URIBE, MARIADE LAO D.G. DE MEDIO AMBIENTE - MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIG.Y MAR MENOR Selec. N 1 N N N N 254
28 [FIJO ICASTILLO LOPEZ, MIGUEL AYUNTAMIENTO (ABANILLA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N N N 234
29 FU02573A MORENO VICENTE, ELISA D.G. DE PATRIMONIO - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 1 N N N N 230
30 FU02419A | FERNANDEZ CABALLERO, ANA ELENA D.G. DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION - MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIG.Y MAR MENOR Selec. N 1 N N N N 219
31 FU02957A HERNANDEZ RUIZ, MARIA JOSE D.G. DE MEDIO AMBIENTE - MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIG.Y MAR MENOR Selec. N 1 N N N N 215
32 [FUO3117A  MOLINA PEREZ, MARIA JOSE D.G.IMP.COMERC.,INNOV.EMPR.IND.Y OF.ART. - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 1 N N N N 215
33 FU03092A  MINANO PEREZ, MARIA ELENA D.G. DE TRANSFORMACION DIGITAL - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 1 N N N N 203
34 FU02997A [TOVAR BERNABE, JOSE FRANCISCO D.G. FAMILIAS, INFANCIA'Y CONCILIACION - POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD Selec. N 1 N N N N 197
35 FU03027A  ZINI ROCA, LORETTA D.G. INTERIOR, CALIDAD Y SIMPLIFADMTVA. - INTERIOR, EMERGENC. Y ORDENAC.TERRITORIO| Selec. N 1 N N N N 191
36 [FUO3080A  |PAN SANCHEZ-BLANCO, LUIS MANUEL D.G.ENERGIA Y ACTIV. INDUSTRIAL Y MINERA - MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIG.Y MAR MENOR Selec. N 1 N N N N 124
37 FJO MERLOS MARIN, MANUEL IAYUNTAMIENTO DE TOTANA - PERSONAL DE ADMINISTRACION INSTITUCIONAL Selec. N 1 N N N N 96
38 TEMPORAL ANDREU IBAREZ, ROCIO 2$LT|\?TEAJQEQEOESPEDAN|AS Y VERTEBRACION TE (MURCIA) - PERSONAL DE LOS Selec. N 1 N N N N 83
39 TEMPORAL RODRIGUEZ CLEMENTE, MIGUEL AYUNTAMIENTO DE ALCANTARILLA (ALCANTARILLA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N N N 76
40 [F130 PAGAN ALEKSEEVA, OLGA ﬁ¥8m$ﬁm:gs$83DE FUENTE ALAMO DE MURCI (FUENTE-ALAMO) - PERSONAL DE LOS Selec. N 1 N N N N 22
41 TEMPORAL |DOLERA PENALVER, ANTONIO IAYUNTAMIENTO DE ABANILLA (ABANILLA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N N N 4

42 [FU02238A |OLIVARES SANCHEZ, PEDRO D.G. DE TRANSFORMACION DIGITAL - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 1 N N S N 319
43 FU02948A |PEREZ STOPP, JUAN PEDRO D.G. DE CONSUMO - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 1 N N S N 290
44 FU02701A |FERNANDEZ SALAR, ELENA D.G. DE MEDIO AMBIENTE - MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIG.Y MAR MENOR Selec. N 1 N N S N 266
45 [FU02812A INICOLAS VIDAL, PABLO ISIDRO D.G. DE TRANSFORMACION DIGITAL - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 1 N N S N 248
46 [FUO2938A ILLAESCUSA LOPEZ, M2 TERESA D.G. DE POLITICAAGRARIA COMUN - AGUA, AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA Selec. N 1 N N S N 244
47 FIJO TOMAS BAYONA, JOSE JUAN AYUNTAMIENTO DE MULA - PERSONAL DE ADMINISTRACION INSTITUCIONAL Selec. N 1 N N S S 222

Criterios de priorizacion:

A — Sin renuncias injustificadas el afio anterior en cualquier programa formativo

B — Opcién de la accién formativa

C — Discapacidad reconocida igual o superior al 33%

D - Reincorporacién al servicio activo, en los ultimos doce meses, procedente de un permiso de maternidad o paternidad, o ha reingresado desde la situacién de excedencia por razones de guarda legal y atencién a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad

E — Cursos superados para el mismo programa formativo en los 2 afios anteriores

F — Cursos superados para el mismo programa formativo en el afio anterior

G — Antigtiedad al servicio de la Administracién en meses

H — Alfabético (segun la letra del sorteo): G

De acuerdo con las bases especificas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de proteccién de datos se informa que la tnica finalidad del presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relacion de personal admitido (tanto seleccionado
como, en su caso, suplente) y excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificacion, en su caso, a los mismos. Asimismo, se informa que el mismo no constituye fuente de acceso publico y que no podréa ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni
registrado por ningtn sistema de recuperacioén de informacién, sin el consentimiento de las personas afectadas.
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N°: 4 CODIGO: 24/DIR/5615 DENOMINACION CURSO: POLITICAS DE INTEGRIDAD Y PLANES DE MEDIDAS ANTIFRAUDE

RELACION DE PERSONAL ADMITIDO (SELECCIONADO)

N° N.R.P. Apellidos y Nombre Centro Directivo/Concejalia - ConsejerialOrganismo Estado Priorizacién
A B (o D E F G
48 [FU02755A [FRANCO REVERTE, JOSE MARIA D.G. DE VIVIENDA Y ARQUITECTURA - FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS Selec. N 2 N N N N 283
49 [FUO2908A IMARTINEZ CONTRERAS, MARIA EVA D.G DE PRESUPUESTOS Y FONDOS EUROPEOQOS - ECONOMIA, HACIENDAY EMPRESA Selec. N 2 N N N N 270
IALVAREZ DE CIENFUE GOICOECHEA, S.G. TURISMO,CULTURA,JUVENTUD Y DEPORTES - TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y
50 [FUO2850A IANDRES ALBERTO DEPORTES Selec. N 2 N N N N 253
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Criterios de priorizacion:
= A — Sin renuncias injustificadas el afio anterior en cualquier programa formativo
= B — Opcién de la accién formativa
= C — Discapacidad reconocida igual o superior al 33%
> D - Reincorporacién al servicio activo, en los ultimos doce meses, procedente de un permiso de maternidad o paternidad, o ha reingresado desde la situacién de excedencia por razones de guarda legal y atencién a personas mayores dependientes o personas con
= discapacidad
= E — Cursos superados para el mismo programa formativo en los 2 afios anteriores
E= F — Cursos superados para el mismo programa formativo en el afio anterior
= G — Antigiiedad al servicio de la Administracion en meses
= H — Alfabético (segun la letra del sorteo): G

% Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas-de-firma

] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-a5d661aa-c99e-3f1f-
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De acuerdo con las bases especificas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de proteccién de datos se informa que la tnica finalidad del presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relacion de personal admitido (tanto seleccionado
como, en su caso, suplente) y excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificacion, en su caso, a los mismos. Asimismo, se informa que el mismo no constituye fuente de acceso publico y que no podréa ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni
registrado por ningtn sistema de recuperacioén de informacién, sin el consentimiento de las personas afectadas.
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ZIYYy Region de Murcia [ |
Consejenia de Economia, Hacienda
y Empresa :
-} Direccién General de Funcion Plblica e fl d r_}
y Dialogo Social )
N°: 4 CODIGO: 24/DIR/5615 DENOMINACION CURSO: POLITICAS DE INTEGRIDAD Y PLANES DE MEDIDAS ANTIFRAUDE
RELACION DE PERSONAL ADMITIDO (SUPLENTE)
N° N.R.P. Apellidos y Nombre Centro Directivo - ConsejerialOrganismo Estado Priorizacién
A B C D E F G
51 [FUO3114A |GONZALEZ LAZARO, ELENA INST.INDUSTRIAS CULT.Y ARTES REG.MURCIA - TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES Supl. N 2 N N N N 248
52 [FUO3016A _|LOPEZ GARRIDO, NOEMI D.G. DE ADMINISTRACION LOCAL - PRESIDENCIA,PORTAVOCIA Y ACCION EXTERIOR Supl. N 2 N N N N 218
53 FU03130A ',\',‘{'352“8'\‘ FERNANDEZHENAREJOS, D.G. DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION - MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIG.Y MAR MENOR Supl. N 2 N N N N 204
54 Fuo LORCA HIDALGO, ANA MANUELA :T\lAs?ﬁ'Eléll_g\N/ﬂON DE LA REGION DE MURCIA - PERSONAL DE ADMINISTRACION Supl. ) N N N N 109
55[STO0248A |LOPEZ MARTINEZ, JOSE ggSaEJo DE LA TRANSPARENCIA DE LA CARM - CONSEJO DE LA TRANSPARENCIA DE LA Supl. N ) N N N N a5
56 [FU02287A |GARCIA ORTUNO, GLORIA S.G. DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS - FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS Supl. N 2 N N S N 397
57 FUO3066A [TARRAGA ALBALADEJO, RAUL INTERVENCION GENERAL - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Supl. N 2 N N S N 198
58 [FUO3024A VICENTE HERNANDEZ, MARIA JOSEFA INTERVENCION GENERAL - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Supl. N 2 N N S N 198
59 [FUO2968A MORALES SOLER, ANA MARIA D.G DE PRESUPUESTOS Y FONDOS EUROPEOS - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Supl. N 2 N N S S 291
60 [FU02435A |AMATE CABALLERO, VICTORIA D.G. DE ADMINISTRACION LOCAL - PRESIDENCIA,PORTAVOCIA Y ACCION EXTERIOR Supl. N 2 N N S S 263
61 [FI02906A  [MALDONADO MARTINEZ, CRISTINA D.G PLANIF,FARMACIA E INVESTIG.SANITARIA - SALUD Supl. N 3 N S N N 48
62 FUO0822A |ROMERO GOTOR, ASCENSION D.G. MUJER Y PREVENCION VIOLENCIA GENERO - POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD Supl. N 3 N N N N 422
63 [FUD3015A MARTINEZ NICOLAS, JAVIER D.G. DE POLITICAAGRARIA COMUN - AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA Supl. N 3 N N N N 133
64 [FU02083A |ARCE OLMOS, M.ESTHER D.G. DE AUTONOMOS Y ECONOMIA SOCIAL - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Supl. N 3 N N S N 275
65 FU02914A |GARCIA CEREZUELA, ANA MARIA D.G. DE FUNCION PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Supl. N 3 N N S S 409
66 FU03107A |[DOMINGO FRUTOS, MARAVILLAS 0.A.INST.MURC.INVES.DESAR.AGR.Y MED.AMB. - AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA Supl. S 1 N N N N 286
67 [F1JO INIESTAABELLAN, ROCIO IAYUNTAMIENTO - PERSONAL DE ADMINISTRACION INSTITUCIONAL Supl. S 1 N N N N 199
IAYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ (CARAVACA DE LA CRUZ) - PERSONAL DE LOS
68 FIJO MARTINEZ PEREZ, ANA IAYUNTAMIENTOS Supl. S 1 N N N N 46
69 [F1JO ZAMORA ROS, ENCARNACION SERVICIO MURCIANO DE SALUD - PERSONAL DEL SMS Supl. N 1 N N N N 294
70 FIJO IGARCIA CASTANEDA, EDUARDO ISMS-GERENCIA AREA V ALTIPLANO - PERSONAL DEL SMS Supl. N 1 N N N N 455

Criterios de priorizacion:
A — Sin renuncias injustificadas el afio anterior en cualquier programa formativo
B — Opcién de la accién formativa

C — Discapacidad reconocida igual o superior al 33%
D - Reincorporacién al servicio activo, en los ultimos doce meses, procedente de un permiso de maternidad o paternidad, o ha reingresado desde la situacién de excedencia por razones de guarda legal y atencién a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad
E — Cursos superados para el mismo programa formativo en los 2 afios anteriores

F — Cursos superados para el mismo programa formativo en el afio anterior

G — Antigtiedad al servicio de la Administracién en meses
H — Alfabético (segun la letra del sorteo): G

De acuerdo con las bases especificas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de proteccién de datos se informa que la tnica finalidad del presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relacion de personal admitido (tanto seleccionado
como, en su caso, suplente) y excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificacion, en su caso, a los mismos. Asimismo, se informa que el mismo no constituye fuente de acceso publico y que no podréa ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni
registrado por ningtn sistema de recuperacioén de informacién, sin el consentimiento de las personas afectadas.

cur032_prov.odt

Pag: 5




ZIYYy Region de Murcia -

— ) ;

Consejena de Economia, Hacienda
y Empresa :
Direccion General de Funcion Piblica e ﬂ d p

e rruqtrnn en los recuadros.

y Dialogo Social

N°: 4 CODIGO: 24/DIR/5615 DENOMINACION CURSO: POLITICAS DE INTEGRIDAD Y PLANES DE MEDIDAS ANTIFRAUDE

RELACION DE PERSONAL ADMITIDO (SUPLENTE)

1] N° N.R.P. Apellidos y Nombre Centro Directivo - Consejeria/Organismo Estado Priorizacién
B (o D E F G
71 [F130 BORRACHERO GUIJARRO, IGNACIO rNUSNl_I?_l_ALJCCI?OI\INIZ,;R_RA LA FORMACION E INVESTIGAC - PERSONAL DE ADMINISTRACION Supl. N 1 N N N N 215
72 FIJO RUIZ CAPPA, ROCIO FFIS - PERSONAL DE ADMINISTRACION INSTITUCIONAL Supl. N 1 N N N N 78
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Criterios de priorizacion:
= A — Sin renuncias injustificadas el afio anterior en cualquier programa formativo
= B — Opcién de la accién formativa
= C — Discapacidad reconocida igual o superior al 33%
> D - Reincorporacién al servicio activo, en los ultimos doce meses, procedente de un permiso de maternidad o paternidad, o ha reingresado desde la situacién de excedencia por razones de guarda legal y atencién a personas mayores dependientes o personas con
= discapacidad
= E — Cursos superados para el mismo programa formativo en los 2 afios anteriores
E= F — Cursos superados para el mismo programa formativo en el afio anterior
= G — Antigiiedad al servicio de la Administracion en meses
= H — Alfabético (segun la letra del sorteo): G

De acuerdo con las bases especificas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de proteccién de datos se informa que la tnica finalidad del presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relacion de personal admitido (tanto seleccionado
como, en su caso, suplente) y excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificacion, en su caso, a los mismos. Asimismo, se informa que el mismo no constituye fuente de acceso publico y que no podréa ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni
registrado por ningtn sistema de recuperacioén de informacién, sin el consentimiento de las personas afectadas.
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e rruqtrnn en los recuadros.

= Consejeria de Economia, Hacienda
&A y Empreza .
S=5-/ Direccion General de Funcion Piblica cfia P

y Dialogo Social

N°: 4 CODIGO: 24/DIR/5615 DENOMINACION CURSO: POLITICAS DE INTEGRIDAD Y PLANES DE MEDIDAS ANTIFRAUDE
Bl RELACION ALFABETICA DE PERSONAL EXCLUIDO
N° N.R.P. Apellidos y Nombre Motivo de exclusién Estado Priorizacién
A B (o D E F
FU02666A |ALIAGA RUIZ, FRANCISCA 03-NO ES PERSONAL DESTINATARIO DEL CURSO - -- Excl. 3
ESCUDERO CASTEJON, MARIA JOSE 03-NO ES PERSONAL DESTINATARIO DEL CURSO - -- Excl. 1
FU03159A |FERNANDEZ HERNANDEZ, JUAN ANTONIO 03-NO ES PERSONAL DESTINATARIO DEL CURSO - -- Excl. 1
JOVER COY, ELENA 03-NO ES PERSONAL DESTINATARIO DEL CURSO - -- Excl. 1
MATEO GIRONA, SERGIO MIGUEL 03-NO ES PERSONAL DESTINATARIO DEL CURSO - -- Excl. 2
FI03056A POZA SANTOS, JORGE MANUEL 03-NO ES PERSONAL DESTINATARIO DEL CURSO - -- Excl. 1
FP0O0143A |SOTO COBARRO, ROSALIA 03-NO ES PERSONAL DESTINATARIO DEL CURSO - -- Excl. 1
ZAPATA BELTRAN, ISABEL DE ASIS 03-NO ES PERSONAL DESTINATARIO DEL CURSO - -- Excl. 1
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Criterios de priorizacion:
= A — Sin renuncias injustificadas el afio anterior en cualquier programa formativo
= B — Opcién de la accién formativa
= C — Discapacidad reconocida igual o superior al 33%
> D - Reincorporacién al servicio activo, en los ultimos doce meses, procedente de un permiso de maternidad o paternidad, o ha reingresado desde la situacién de excedencia por razones de guarda legal y atencién a personas mayores dependientes o personas con
= discapacidad
= E — Cursos superados para el mismo programa formativo en los 2 afios anteriores
E= F — Cursos superados para el mismo programa formativo en el afio anterior
= G — Antigiiedad al servicio de la Administracion en meses
= H — Alfabético (segun la letra del sorteo): G

% Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas-de-firma

] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-a5d661aa-c99e-3f1f-

-

De acuerdo con las bases especificas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de proteccién de datos se informa que la tnica finalidad del presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relacion de personal admitido (tanto seleccionado
como, en su caso, suplente) y excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificacion, en su caso, a los mismos. Asimismo, se informa que el mismo no constituye fuente de acceso publico y que no podréa ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni
registrado por ningtn sistema de recuperacioén de informacién, sin el consentimiento de las personas afectadas.
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