(C1Yy Region de Murcia =
Conssjeria de Economia, Hacienda

¥ Empresa (':"f | 3 p

Direccion General de Funcidn Pablica
y Didlogo Social

Cod. Trab.: 80103

RESOLU’CI(')N DE LA DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLI'CA Y DIALOGO SOCIAL DE
RELACION DE PERSONAL ADMITIDO Y EXCLUIDO A UNA ACCION FORMATIVA.

En relacibn con la accion formativa con n° 16, cbdigo 24/PCU/5620, denominada
INTRODUCCION A LA CONTRATACION PUBLICA Y CARACTERISTICAS DE LOS TIPOS DE
CONTRATOS, incluida dentro del Plan Bienal de Formacién del personal al servicio de la
Administracion regional y local de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia para los afios
2024 y 2025, aprobado mediante Orden de 28 de diciembre de 2023 de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empresa (BORM n° 7, de 10 de enero de 2024),

En virtud de lo establecido en las Bases especificas reguladoras de la correspondiente
convocatoria,

RESUELVO
Primero.- Aprobar la relacién del alumnado admitido (seleccionado y suplente) y excluido para

poder realizar la accion formativa anteriormente referida, que figura como Anexo de la presente
Resolucion.

(CSV) CARM-5h53778-cced-75fd-4055-0050569b34e7

=

Segundo.- Acordar la publicacion de la presente Resolucion, junto con su Anexo correspondiente,
en la pagina Web de la EFIAP http://efiapmurcia.carm.es.

Tercero.- Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra
interponer reclamacion ante la EFIAP, en el plazo de CINCO DIAS a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion anteriormente referida.

Dicha reclamacién debera presentarse accediendo a la Sede Electrénica de la CARM, mediante el
tradmite correspondiente asociado al procedimiento 4146 de la Guia de Procedimientos y Servicios.

Cuarto.- Si no se formulasen alegaciones en el plazo establecido, esta resolucién devendra
definitiva, siéndole de aplicacion el régimen de recursos administrativos establecido en la Ley
39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

16/02/2024 14:18:02 |
s://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de veri

La Directora de la Escuela de Formacion e Innovacion
Por Delegacion de Firma (Resolucion de la Direccion General de Funcion Publica y Dialogo Social
de 29-9-2023)

Fdo: Caridad De La Hera Orts
(Documento firmado electrénicamente al margen)

ta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

De acuerdo con las bases especificas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de proteccién de datos se informa que la unica finalidad del
presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relacién de personal admitido (tanto seleccionado como, en su caso, suplente) y
excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificacién, en su caso, al mismo. Asimismo, se informa que este listado no constituye fuente de
acceso publico y que no podra ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni registrado por ningun sistema de recuperacion de informacion, sin el
consentimiento de las personas afectadas.
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ivo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas-de-fima

E
£
=
e
=
e
=
s
2
£
5
E
g
g
£
=
=
s
2
=
=
£
=
=
E
=
]
2
2
2
g
g
=
g
s
8
2
Z

e mnqtrnn en los recuadros.

O

del,

4055
k F

Iy Region de Murcia

Consejenia de Economia, Hacienda

y Empresa :
-~ | Direccidn General de Funcion Plblica cfia p
y Dialogo Social )
N°: 16 CODIGO: 24/PCU/5620 DENOMINACION CURSO: INTRODUCCION A LA CONTRATACION PUBLICA Y CARACTERISTICAS DE LOS TIPOS DE CONTRATOS
RELACION DE PERSONAL ADMITIDO (SELECCIONADO)
N° N.R.P. Apellidos y Nombre Centro Directivo/Concejalia - ConsejerialOrganismo Estado Priorizacién
A B Cc D E F G
1 TEMPORAL TOMAS MERLOS, MARIA AYUNTAMIENTO DE JUMILLA (JUMILLA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 S N N N 47
2 [FU00362C  IGALAN JIMENEZ, PIEDAD E.)g:ESEDSFIQDENCIA,PORTAV.Y ACCION EXTERIOR - PRESIDENCIA,PORTAVOCIAY ACCION Selec. N 1 N N N 507
3 |[FU00560D IMARTINEZ VERA, M. TERESA O.A.INST.MURC.INVES.DESAR.AGR.Y MED.AMB. - AGUA, AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA Selec. N 1 N N N 473
S.G.INTERIOR, EMERG.Y ORDENAC.TERRITORIO - INTERIOR, EMERGENC. Y
4 [FU04404C |ROMERO CORDOBA, JOSEFA CRUZ ORDENAC.TERRITORIO Selec. N 1 N N N 438
5 |FU04575C  |LOPEZ SERRA, M. MAR ’\S/l.I(EBNg/IEDIO AMB,UNIVER,INVEST.Y MAR MENOR - MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIG.Y MAR Selec. N 1 N N N 436
6 [FU01240D |RODRIGUEZ GARCIA, JOSE S.G. DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS - FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS Selec. N 1 N N N 430
7 [FU01232B |RUIZ SAURA, ISABEL BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA - PRESIDENCIA,PORTAVOCIA Y ACCION EXTERIOR Selec. N 1 N N N 424
8 FU03289B |[FERNANDEZ PEREZ, MARIA S.G. DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS - FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS Selec. N 1 N N N 424
9 FU00822A |ROMERO GOTOR, ASCENSION D.G. MUJER Y PREVENCION VIOLENCIA GENERO - POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD Selec. N 1 N N N 423
10 FUO01775C HIDALGO HERNANDEZ, ANGEL JOSE S.G. DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS - FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS Selec. N 1 N N N 408
11 FU01367C | LOPEZ FERNANDEZ, MARIA JOSE O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 1 N N N 385
12 FIJO IALCOLEA LUNA, ANA AYUNTAMIENTO DE ARCHENA (ARCHENA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N N 384
13 FU04506C |BASTIDA RODRIGUEZ, CARMEN MARIA S.G. ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 1 N N N 310
14 [F102903A CANO CESPEDES, JESUS '\SA.I(ESNg/IFEDIO AMB,UNIVER,INVEST.Y MAR MENOR - MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIG.Y MAR Selec. N 1 N N N 292
15 FU01977C  |PERONA SANCHEZ, SOFIA E.)?I_.EEIEOSFIQDENCIA,PORTAV.Y ACCION EXTERIOR - PRESIDENCIA,PORTAVOCIAY ACCION Selec. s 1 N N N 286
16 FU01900C IETOR HERNANDEZ, M.FUENSANTA D.G.ECONOMIA,ESTRATEG.Y CONTRATAC.CENTR. - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 1 N N N 285
17 FU02423A |[SANCHEZ ALONSO, ELENA D.G. MUJER Y PREVENCION VIOLENCIA GENERO - POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD Selec. N 1 N N N 269
18 F104095B BALADO YANEZ, ANA MARIA EMPLEO - SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Selec. N 1 N N N 269
19 [FU02025B |CABEZAS PEREZ, JUAN JESUS IIBI.E(BSEiODUCC.AGRICOLA,GANADERA Y PESQUERA - AGUA, AGRICULTURA, GANADERIAY Selec. N 1 N N N 269

Los criterios de priorizacion son los especificos establecidos en la ficha descriptiva de la accién formativa . Con caracter exclusivamente informativo se indican :
A — Sin renuncias injustificadas el afio anterior en cualquier programa formativo

B — Opcién de la accién formativa
C — Discapacidad reconocida igual o superior al 33%

D - Reincorporacién al servicio activo, en los ultimos doce meses, procedente de un permiso de maternidad o paternidad, o ha reingresado desde la situacién de excedencia por razones de guarda legal y atencién a personas mayores dependientes o personas con

discapacidad

E — Cursos superados para el mismo programa formativo en los 2 afios anteriores

F — Cursos superados para el mismo programa formativo en el afio anterior
G — Antigtiedad al servicio de la Administracién en meses
H — Alfabético (segun la letra del sorteo): G

De acuerdo con las bases especificas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de proteccién de datos se informa que la tnica finalidad del presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relacion de personal admitido (tanto seleccionado
como, en su caso, suplente) y excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificacion, en su caso, a los mismos. Asimismo, se informa que el mismo no constituye fuente de acceso publico y que no podréa ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni
registrado por ningtn sistema de recuperacioén de informacién, sin el consentimiento de las personas afectadas.
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E E N°: 16 CODIGO: 24/PCU/5620 DENOMINACION CURSO: INTRODUCCION A LA CONTRATACION PUBLICA Y CARACTERISTICAS DE LOS TIPOS DE CONTRATOS
Tz
23
% % RELACION DE PERSONAL ADMITIDO (SELECCIONADO)

__ﬁ :Eé N° N.R.P. Apellidos y Nombre Centro Directivo/Concejalia - ConsejerialOrganismo Estado Priorizacién
< s A B Cc D E F G
3 § 20 [FI02587A MORENO LORCA, M. BELEN S.G. ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 1 N N N 268
'§ 5 21 [FI02855A MARTINEZ TOMAS, MARIANO D.G. DE MEDIO AMBIENTE - MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIG.Y MAR MENOR Selec. N 1 N N N 262
% é 22 [FU02001C  |LOZANO IMBERNON, MARIA JOSE E,\(A'-IvPIIE_IEgCAC FORMAC.PROFESION. Y EMPLEO - EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y Selec. N 1 N N N 256
g} ;E 23 FU03281B |PLANES MENCHON, MARIA CARMEN S.G. DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS - FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS Selec. N 1 N N N 256
; E 24 FIJO SARRIAS JACOBO, MARIA CARMEN AYUNTAMIENTO DE ALCANTARILLA (ALCANTARILLA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N N 238
é § 25 [F1J0 GOMEZ CAJA, FERNANDA MARIA 2¥3m1§m:5m$8sDE ALHAMA DE MURCIA (ALHAMA DE MURCIA) - PERSONAL DE LOS Selec. N 1 N N N 222
§ % 26 [F100823C BARRIOS CONEJO, AURORA E,\(;PELIESCAC FORMAC.PROFESION. Y EMPLEO - EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y Selec. N 1 N N N 220
% jg: 27 F102902A PEREZ SANCHEZ, MARIA JOSEFA g.sj.gg?lleSMO,CULTURA,JUVENTUD Y DEPORTES - TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y Selec. N 1 N N N 219
g -‘.;J 28 [F130 PEREZ GARRE, M. ELENA ﬁl\losl}ll_ls_rlEljlcEllgﬁ\ELE TURISMO, CULTURA, JUVENTUD - PERSONAL DE ADMINISTRACION Selec. N 1 N N N N 218
% E 29 FIJO MANRESA LOPEZ, MARIA JOSE AYUNTAMIENTO DE ARCHENA (ARCHENA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N N 213
E— g 30 FIJO IGARCIA GARCIA, ALICIA INSTITUTO TURISMO REGION DE MURCIA - PERSONAL DE ADMINISTRACION INSTITUCIONAL Selec. N 1 N N N 210
E § 31 FU05528D PER~EZ ALONSO, ENCARNACION DIRECCION Y GERENCIA DEL I.M.A.S. - INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL Selec. N 1 N N N 200
5 é 32 FU04385C IBANEZ GUTIERREZ, M@ FUENSANTA DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES - SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Selec. S 1 N N N 199

s % 33 |FU02385B  |LOPEZ GARCIA, ANDRES IISI.EGS.(P:EODUCC.AGRICOLA,GANADERA Y PESQUERA - AGUA, AGRICULTURA, GANADERIAY Selec. N 1 N N N 184

E E i i : . ICONTRATACION PUBLICA Y REGIMEN INTERIOR (ALCANTARILLA) - PERSONAL DE LOS

E £ g 34 FIJO IGONZALEZ GONZALEZ, MARIA JESUS IAYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N N 182

§ ;E 'E 35 [FU02783B  IMARTINEZ HERNANDEZ, FRANCISCO J. E.)SI_.EEIEOSRI)DENCIA,PORTAV.Y ACCION EXTERIOR - PRESIDENCIA,PORTAVOCIAYY ACCION Selec. N 1 N N N 180

- ;E‘ % 36 [FI03792B HERNANDEZ GARCIA, JOSE JUAN E'.\/(EF.)IEIIEEOCENTROS EDUCATIVOS E INFRAESTR. - EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y Selec. s 1 N N N 178
é = 37 |FI01544C LOPEZ LOPEZ, MARIA DOLORES D.G.ENERGIA Y ACTIV. INDUSTRIAL Y MINERA - MEDIO AMB.,UNIVER,,INVESTIG.Y MAR MENOR Selec. N 1 N N N 173
E ‘E Los criterios de priorizacion son los especificos establecidos en la ficha descriptiva de la accién formativa . Con caracter exclusivamente informativo se indican :

= E‘ s A — Sin renuncias injustificadas el afio anterior en cualquier programa formativo

3l (g 2 B — Opcidn de la accién formativa

= |2 z C — Discapacidad reconocida igual o superior al 33%

: ER D - Reincorporacién al servicio activo, en los ultimos doce meses, procedente de un permiso de maternidad o paternidad, o ha reingresado desde la situacién de excedencia por razones de guarda legal y atencién a personas mayores dependientes o personas con

5 |22 discapacidad

g e 2 E — Cursos superados para el mismo programa formativo en los 2 afios anteriores

= |2 £ F — Cursos superados para el mismo programa formativo en el afio anterior

3 (e 2 G — Antigiiedad al servicio de la Administracion en meses

RS H — Alfabético (segun la letra del sorteo): G

De acuerdo con las bases especificas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de proteccién de datos se informa que la tnica finalidad del presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relacion de personal admitido (tanto seleccionado
como, en su caso, suplente) y excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificacion, en su caso, a los mismos. Asimismo, se informa que el mismo no constituye fuente de acceso publico y que no podréa ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni
registrado por ningtn sistema de recuperacioén de informacién, sin el consentimiento de las personas afectadas.
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N°: 16 CODIGO: 24/PCU/5620 DENOMINACION CURSO: INTRODUCCION A LA CONTRATACION PUBLICA Y CARACTERISTICAS DE LOS TIPOS DE CONTRATOS
RELACION DE PERSONAL ADMITIDO (SELECCIONADO)
N° N.R.P. Apellidos y Nombre Centro Directivo/Concejalia - ConsejerialOrganismo Estado Priorizacién
A B Cc D E F G
38 [FI02734A  [MARTINEZ PALAO, MARCELO D.G. DE MEDIO AMBIENTE - MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIG.Y MAR MENOR Selec. N 1 N N N 173
39 [FI04609D  [BENAVENTE RECHE, MARIA DOLORES D.G.ECONOMIA ESTRATEG.Y CONTRATAC.CENTR. - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 1 N N N 172
40 FIJO LARIOS MERCADER, MARIA DOLORES AYUNTAMIENTO DE LA UNION (LA UNION) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N N 169
41 FI05304B  CONTRERAS ORTIZ, DOLORES EﬁbELESCAc., FORMAC.PROFESION. Y EMPLEO - EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y Selec. N 1 N N N 163
42 F130 IALBALADEJO PEREZ, ANGEL ,i\?l_';ll\chE\JG:-éﬁle'\(l)%USTRlA Y MEDIO AMBIENTE (ALGUAZAS) - PERSONAL DE LOS Selec. N 1 N N N 129
43 FU02921A |PRIETO GIMENEZ, EDUARDO JOSE O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 1 N N N 120
44 FU03188A TORNEL MINARRO, FRANCISCA ISAB D.G.DE SALUD PUBLICA Y ADICCIONES - SALUD Selec. N 1 N N N 120
45 [FI07069D MARIN MONTESINOS, M2 ANGELES DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES - SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Selec. N 1 N N N 91
46 [FI06441D  |RUIZ DE GOROSPE, ANA EVA D.G.DE SALUD PUBLICA Y ADICCIONES - SALUD Selec. N 1 N N N 78
47 FUO3014A |ALCARAZ BONILLO, HELIA O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 1 N N N 76
48 Fl01667C  ICANAVATE GARCIA, BEGONA DIRECCION Y GERENCIA DEL I.M.A.S. - INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL Selec. N 1 N N N 63
49 FIJO IGARCIA ROBLES, MATIAS AYUNTAMIENTO DE BULLAS (BULLAS) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N N 60
50 [TEMPORAL [GONZALEZ ARCOS, ANA CRISTINA IAYUNTAMIENTO DE CALASPARRA (CALASPARRA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N N N 46
51 [FI05328B  [HUERTAS VEGA, GLADYS D.G. FAMILIAS, INFANCIA Y CONCILIACION - POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD Selec. N 1 N N N 34
52 [FIJO TORRES TORREBLANCA, RUTH AYUNTAMIENTO DE MULA (MULA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N N N 28
53 TEMPORAL MARIN NIETO, ENCARNACION ﬁzg“iﬁm:gl&qgsDE MOLINA-CONCEJALIA VIVIEN (MOLINA DE SEGURA) - PERSONAL DE LOS Selec. N 1 N N N 25
54 TEMPORAL [GANDIA CUTILLAS, ESTEFANIA AYUNTAMIENTO DE JUMILLA (JUMILLA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N N 22
55 [FIJO FERNANDEZ ALMAGRO, ISABEL IAYUNTAMIENTO DE FORTUNA (FORTUNA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N N 17
56 TEMPORAL [LOPEZ BERNAL, MELCHOR layuntamiento de Fortuna (FORTUNA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N N 13
57 TEMPORAL |LOPEZ GONZALEZ, JOSEFA IORGANISMO (PUERTO-LUMBRERAS) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N N N 12
58 TEMPORAL |[SANCHEZ SANCHEZ, PEDRO AYUNTAMIENTO DE LORCA (LORCA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N N N 12
50 FPO0306A MADRIGAL BAYONAS, JOSE MARIA gI.EGS.(P:EODUCC.AGRlCOLA,GANADERA Y PESQUERA - AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA Y Selec. N 1 N N N -

Los criterios de priorizacion son los especificos establecidos en la ficha descriptiva de la accién formativa . Con caracter exclusivamente informativo se indican :
A — Sin renuncias injustificadas el afio anterior en cualquier programa formativo

B — Opcién de la accién formativa
C — Discapacidad reconocida igual o superior al 33%

D - Reincorporacién al servicio activo, en los ultimos doce meses, procedente de un permiso de maternidad o paternidad, o ha reingresado desde la situacién de excedencia por razones de guarda legal y atencién a personas mayores dependientes o personas con

discapacidad

E — Cursos superados para el mismo programa formativo en los 2 afios anteriores

F — Cursos superados para el mismo programa formativo en el afio anterior
G — Antigtiedad al servicio de la Administracién en meses
H — Alfabético (segun la letra del sorteo): G

De acuerdo con las bases especificas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de proteccién de datos se informa que la tnica finalidad del presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relacion de personal admitido (tanto seleccionado
como, en su caso, suplente) y excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificacion, en su caso, a los mismos. Asimismo, se informa que el mismo no constituye fuente de acceso publico y que no podréa ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni
registrado por ningtn sistema de recuperacioén de informacién, sin el consentimiento de las personas afectadas.
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N°: 16 CODIGO: 24/PCU/5620 DENOMINACION CURSO: INTRODUCCION A LA CONTRATACION PUBLICA Y CARACTERISTICAS DE LOS TIPOS DE CONTRATOS

RELACION DE PERSONAL ADMITIDO (SELECCIONADO)

N° N.R.P. Apellidos y Nombre Centro Directivo/Concejalia - ConsejerialOrganismo Estado Priorizacién

B C D E F

AYUNTAMIENTO DE LAS TORRES DE COTILLAS (LAS TORRES DE COTILLAS) - PERSONAL DE

60 TEMPORAL [EGEA PREFASI, ROGELIO LOS AYUNTAMIENTOS

Selec. N 1 N

=
=
=
=
=
S
S
<
|
S
S|
Los criterios de priorizacion son los especificos establecidos en la ficha descriptiva de la accién formativa . Con caracter exclusivamente informativo se indican :
= A — Sin renuncias injustificadas el afio anterior en cualquier programa formativo
= B — Opcién de la accién formativa
= C — Discapacidad reconocida igual o superior al 33%
> D - Reincorporacién al servicio activo, en los ultimos doce meses, procedente de un permiso de maternidad o paternidad, o ha reingresado desde la situacién de excedencia por razones de guarda legal y atencién a personas mayores dependientes o personas con
= discapacidad
= E — Cursos superados para el mismo programa formativo en los 2 afios anteriores
E= F — Cursos superados para el mismo programa formativo en el afio anterior
= G — Antigiiedad al servicio de la Administracion en meses
= H — Alfabético (segun la letra del sorteo): G

De acuerdo con las bases especificas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de proteccién de datos se informa que la tnica finalidad del presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relacion de personal admitido (tanto seleccionado
como, en su caso, suplente) y excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificacion, en su caso, a los mismos. Asimismo, se informa que el mismo no constituye fuente de acceso publico y que no podréa ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni
registrado por ningtn sistema de recuperacioén de informacién, sin el consentimiento de las personas afectadas.
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N°: 16 CODIGO: 24/PCU/5620 DENOMINACION CURSO: INTRODUCCION A LA CONTRATACION PUBLICA Y CARACTERISTICAS DE LOS TIPOS DE CONTRATOS
RELACION DE PERSONAL ADMITIDO (SUPLENTE)
N° N.R.P. Apellidos y Nombre Centro Directivo - ConsejerialOrganismo Estado Priorizacién

A B C D E F G
61 FU03314B |SANCHEZ PUJANTE, MARIA CARMEN D.G. DE ADMINISTRACION LOCAL - PRESIDENCIA,PORTAVOCIAY ACCION EXTERIOR Supl. N 2 N Q) N N
62 F1J0 CARRASCO MONTIEL, MARIA ANGELES :H§$:$BE?O’[3‘IZEURISMO DE LA REGION DE MUR - PERSONAL DE ADMINISTRACION Supl. s 2 N o) N N
63 [FUO3072A  MURCIA NAVARRO, FRANCISCO JOSE |IgI.EGS.EEODUCC.AGRICOLA,GANADER’A Y PESQUERA - AGUA, AGRICULTURA, GANADERIAY Supl. N 2 N @ N N
64 [FI01776C IGONZALEZ MANZANERA, MARIA ISABEL O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Supl. N 2 N (2) N N
65 FU02785B |IPARRA TERUEL, M2 DEL CARMEN S.G. ECONOMIA, HACIENDA'Y EMPRESA - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Supl. N 2 N Q) N N
66 FUO0796B LOPEZ CANO}/AS, M. CARMEN D.G. FAMILIAS, INFANCIAY CONCILIACION - POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD Supl. N 2 N 1) N N
67 TEMPORAL MARTINEZ MENDEZ, SILVIA ICONSEJERIA EDUCACION - PERSONAL DE ADMINISTRACION INSTITUCIONAL Supl. N 2 N 2) N N
68 FIJO ICARCELES CORDOBA, NATALIA ICONSEJERERIA EDUCACION Y CULTURA - PERSONAL DE ADMINISTRACION INSTITUCIONAL Supl. N 2 N Q) N N
69 FU03109D |CARPIO TOVAR, TEOFILO S.G. ECONOMIA, HACIENDAY EMPRESA - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Supl. N 2 N Q) N N
70 [FU02319C BERNAL GIL, SACRAMENTO [E)'.\/(|3P.IiEOCENTROS EDUCATIVOS E INFRAESTR. - EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y Supl. N 2 N o) N N
71 [FI01212¢C MONTOYA GARCIA, JOSEFA E'.V?P.IEEOCENTROS EDUCATIVOS E INFRAESTR. - EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y Supl. N 2 N @ N N

Los criterios de priorizacion son los especificos establecidos en la ficha descriptiva de la accién formativa . Con caracter exclusivamente informativo se indican :

A — Sin renuncias injustificadas el afio anterior en cualquier programa formativo

B — Opcién de la accién formativa

C — Discapacidad reconocida igual o superior al 33%

D - Reincorporacién al servicio activo, en los ultimos doce meses, procedente de un permiso de maternidad o paternidad, o ha reingresado desde la situacién de excedencia por razones de guarda legal y atencién a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad

E — Cursos superados para el mismo programa formativo en los 2 afios anteriores

F — Cursos superados para el mismo programa formativo en el afio anterior

G — Antigtiedad al servicio de la Administracién en meses

H — Alfabético (segun la letra del sorteo): G

i Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas-de-firma

De acuerdo con las bases especificas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de proteccién de datos se informa que la tnica finalidad del presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relacion de personal admitido (tanto seleccionado
como, en su caso, suplente) y excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificacion, en su caso, a los mismos. Asimismo, se informa que el mismo no constituye fuente de acceso publico y que no podréa ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni
registrado por ningtn sistema de recuperacioén de informacién, sin el consentimiento de las personas afectadas.
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