(C1Yy Region de Murcia =
Conssjeria de Economia, Hacienda

¥ Empresa (':"f | 3 p

Direccion General de Funcidn Pablica
y Didlogo Social

Cod. Trab.: 74565

RESOLU’CI(')N DE LA DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLI'CA Y DIALOGO SOCIAL DE
RELACION DE PERSONAL ADMITIDO Y EXCLUIDO A UNA ACCION FORMATIVA.

En relacion con la accion formativa con n° 14, codigo 24/ING/5515, denominada DATOS
ABIERTOS PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE, incluida
dentro del Plan Bienal de Formacion del personal al servicio de la Administracion regional y local
de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia para los afios 2024 y 2025, aprobado
mediante Orden de 28 de diciembre de 2023 de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa
(BORM n° 7, de 10 de enero de 2024),

En virtud de lo establecido en las Bases especificas reguladoras de la correspondiente
convocatoria,

RESUELVO
Primero.- Aprobar la relacién del alumnado admitido (seleccionado y suplente) y excluido para

poder realizar la accion formativa anteriormente referida, que figura como Anexo de la presente
Resolucion.

(CSV) CARM-20c6a197-9al-d9bb-debd-0050569h6280

=

Segundo.- Acordar la publicacion de la presente Resolucion, junto con su Anexo correspondiente,
en la pagina Web de la EFIAP http://efiapmurcia.carm.es.

Tercero.- Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra
interponer reclamacion ante la EFIAP, en el plazo de CINCO DIAS a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion anteriormente referida.

Dicha reclamacién debera presentarse accediendo a la Sede Electrénica de la CARM, mediante el
trdmite correspondiente asociado al procedimiento 607 de la Guia de Procedimientos y Servicios.

Cuarto.- Si no se formulasen alegaciones en el plazo establecido, esta resolucién devendra
definitiva, siéndole de aplicacion el régimen de recursos administrativos establecido en la Ley
39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

12/02/2024 13:20:04 |
s://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de veri

La Directora de la Escuela de Formacion e Innovacion
Por Delegacion de Firma (Resolucion de la Direccion General de Funcion Publica y Dialogo Social
de 29-9-2023)

Fdo: Caridad De La Hera Orts
(Documento firmado electrénicamente al margen)

ta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

De acuerdo con las bases especificas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de proteccién de datos se informa que la unica finalidad del
presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relacién de personal admitido (tanto seleccionado como, en su caso, suplente) y
excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificacién, en su caso, al mismo. Asimismo, se informa que este listado no constituye fuente de
acceso publico y que no podra ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni registrado por ningun sistema de recuperacion de informacion, sin el
consentimiento de las personas afectadas.
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ivo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas-de-fiem

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico admi

i

y Empresa

Y Region de Murcia
Consejenia de Economia, Hacienda

Direccién General de Funcién Plblica cfia r_}
y Dialogo Social )
N°: 14 CODIGO: 24/ING/5515 DENOMINACION CURSO: DATOS ABIERTOS PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
RELACION DE PERSONAL ADMITIDO (SELECCIONADO)
N° N.R.P. Apellidos y Nombre Centro Directivo/Concejalia - ConsejerialOrganismo Estado Priorizacién
A B Cc D E F G
1 FIJO IAGUINAGA ONTOSO, ENRIQUE ISALUD - PERSO[\IAL DEL SMS ] Selec. N 1 N N N N 402
2 F130 LORENZO MARTIN, DIEGO :?’{\IASI?I_IPI_'LI'JI;_:II(E\N/EJON DE LA REGION DE MURCIA - PERSONAL DE ADMINISTRACION Selec. N 1 N N N N 318
3 |FU01955B |LOZANO POLO, ADELAIDA D.G PLANIF,FARMACIA E INVESTIG.SANITARIA - SALUD Selec. N 1 N N N N 301
4 FU02683A |CERVANTES GOMEZ, SALVADOR D.G. DE PATRIMONIO CULTURAL - TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES Selec. N 1 N N N N 289
5|FU02218A |REDONDO ROCAMORA, ANTONIO D.G.ENERGIA Y ACTIV. INDUSTRIAL Y MINERA - MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIG.Y MAR MENOR Selec. N 1 N N N N 285
6 [FIJO BRUGAROLAS ROS, CARMEN MARIA UNIVERSIDAD DE MURCIA - PERSONAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS Selec. N 1 N N N N 277
7 |[FU05533D |PORTILLO MORENO, MARTA DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES - SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Selec. N 1 N N N N 260
8 FU02393A [MAGDALENO BLANCO, INIGO D.G.ECONOMIA,ESTRATEG.Y CONTRATAC.CENTR. - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 1 N N N N 250
9 FIJO LOPEZ AGUDO, VALENTIN AYUNTAMIENTO DE ALGUAZAS (ALGUAZAS) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N N N 182
10 FUO3013A |SORIA GUTIERREZ, OLGA D.G. DE PATRIMONIO CULTURAL - TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES Selec. N 1 N N N N 182
11 FIJO NICOLAS MARTINEZ, NATALIA IAYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - POLICIAS LOCALES Selec. N 1 N N N N 180
12 F105092D ROS OCHOA, NOEL ISAIAS DIR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD - INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL Selec. N 1 N N N N 86
13 TEMPORAL |CAYUELA FERNANDEZ, AGUSTIN AYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N N N 77
14 FI05373B SANCHEZ SANCHEZ, VIRGINIA INTERMEDIACION Y CONTRATOS - SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Selec. N 1 N N N N 36
15 FUO1990A (CAMPOS GIL, SILVIA |[D,‘ﬁI.EGS.E§ODUCC.AGRICOLA,GANADERA Y PESQUERA - AGUA, AGRICULTURA, GANADERIAY Selec. N 1 N N s N 355
16 FU02530B  |GARCIA RUIZ, M. JESUS S.G.POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD - POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD Selec. N 1 N N S N 328
17 FJO RUIZ ROJAS, PASCUAL AYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N S N 318
18 FU05531D /ALVERDE INIESTA, PEDRO ANTONIO D.G.PENSIONES,VALORAC.Y PROG.INCLUSION - INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL Selec. N 1 N N S N 248
19 [F104609B MUROZ ILLAN, GABRIEL gI.EGS.g§ODUCC.AGRICOLA,GANADERA Y PESQUERA - AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA'Y Selec. N 1 N N s N 85
20 TEMPORAL |MAS BLEDA, AMALIA SERVICIO MURCIANO DE SALUD - PERSONAL DEL SMS Selec. N 1 N N S N 35
21 FU03281D BALLESTER MARTINEZ, M. ENCARNACION D.G. DE ATENCION A LA DIVERSIDAD - EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y EMPLEO Selec. N 1 N N S S 430
22 FUO0983A MUNUERA GINER, FRANCISCA D.G. DE FUNCION PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 1 N N S S 393

Criterios de priorizacion:
A — Sin renuncias injustificadas el afio anterior en cualquier programa formativo
B — Opcién de la accién formativa

C — Discapacidad reconocida igual o superior al 33%
D - Reincorporacién al servicio activo, en los ultimos doce meses, procedente de un permiso de maternidad o paternidad, o ha reingresado desde la situacién de excedencia por razones de guarda legal y atencién a personas mayores dependientes o personas con

discapacidad

E — Cursos superados para el mismo programa formativo en los 2 afios anteriores

F — Cursos superados para el mismo programa formativo en el afio anterior

G — Antigtiedad al servicio de la Administracién en meses
H — Alfabético (segun la letra del sorteo): G

De acuerdo con las bases especificas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de proteccién de datos se informa que la tnica finalidad del presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relacion de personal admitido (tanto seleccionado
como, en su caso, suplente) y excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificacion, en su caso, a los mismos. Asimismo, se informa que el mismo no constituye fuente de acceso publico y que no podréa ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni
registrado por ningtn sistema de recuperacioén de informacién, sin el consentimiento de las personas afectadas.
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£ N°: 14 CODIGO: 24/ING/5515 DENOMINACION CURSO: DATOS ABIERTOS PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

% RELACION DE PERSONAL ADMITIDO (SELECCIONADO)

j: N° N.R.P. Apellidos y Nombre Centro Directivo/Concejalia - ConsejerialOrganismo Estado Priorizacién

3 A B Cc D E F G
3 23 FU02002D |[SANCHEZ SANCHEZ, MIGUEL ANGEL O.A.INST.MURC.INVES.DESAR.AGR.Y MED.AMB. - AGUA, AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA Selec. N 1 N N S S 384
% 24 |FP00320A  IYLLANES SOLER, M. ROCIO E.)g_.EFFiE)SFIQDENCIA,PORTAV.Y ACCION EXTERIOR - PRESIDENCIA,PORTAVOCIAY ACCION Selec. N 1 N N s s 380
E 25 FIJO HERNANDEZ GONZALEZ, MONICA UNIVERSIDAD DE MURCIA - PERSONAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS Selec. N 1 N N S S 284
) 26 FU02224B |CARCELES ANDREU, JOSE LUIS D.G. DE FUNCION PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL - ECONOMIA, HACIENDAY EMPRESA Selec. N 1 N N S S 271
> 27 FIJO HERNANDEZ GALERA, MARIA ANGELES UNIVERSIDAD DE MURCIA - PERSONAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS Selec. N 1 N N S S 245
€ 28 FIJO TAVIEL DE ANDRADE RIVEIRO, ELENA BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA - PERSONAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS Selec. N 1 N N S S 221
E 29 [FI05300D ERDU ANDUJAR, MARIO RUBEN O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 1 N N S S 211
g 30 FU02625A |GRAU GARCIA, NATALIA D.G. DE PATRIMONIO CULTURAL - TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES Selec. N 1 N N S S 192
2 31 FU02578C ROMERO ESPINAR, PASCUAL O.A.INST.MURC.INVES.DESAR.AGR.Y MED.AMB. - AGUA, AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA Selec. N 1 N N S S 191
] 32 TEMPORAL |GARCIA BAIDEZ, FERNANDO AYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N S S 185
3 33 FJO ISANCHEZ ROMERO, ANTONIO AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER (CARTAGENA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N S S 160
g 34 FIJO MOLINA CARRASCO, JESUS GUILLERM UNIVERSIDAD DE MURCIA - PERSONAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS Selec. N 1 N N S S 156
E 35 FIJO LUJAN ORTEGA, MARIA UNIVERSIDAD DE MURCIA - PERSONAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS Selec. N 1 N N S S 114
= 36 [F101343C IALIAGA MARTINEZ, JERONIMO D.G. PATRIMONIO NATURAL Y ACC. CLIMATICA - MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIG.Y MAR MENOR Selec. N 1 N N S S 57
E— 37 [FI05114B REVERTE BERMEJO, M. CARMEN D.G. DE PATRIMONIO CULTURAL - TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES Selec. N 1 N N S S 51
E 38 |FI08321D PAREDES SANZ, ROSARIO D.G. FAMILIAS, INFANCIAY CONCILIACION - POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD Selec. N 1 N N S S 29
£ 39 F108439D ESPIN GARCIA, ASUNCION J. D.G. DE ATENCION A LA DIVERSIDAD - EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y EMPLEO Selec. N 2 S N N N 3
; 43 FI02151A ICORCHON MARTINEZ, M2 CRISTINA DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES - SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Selec. N 2 N N N N 313

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico admi

Criterios de priorizacion:
A — Sin renuncias injustificadas el afio anterior en cualquier programa formativo
B — Opcién de la accién formativa

C — Discapacidad reconocida igual o superior al 33%
D - Reincorporacién al servicio activo, en los ultimos doce meses, procedente de un permiso de maternidad o paternidad, o ha reingresado desde la situacién de excedencia por razones de guarda legal y atencién a personas mayores dependientes o personas con

discapacidad

E — Cursos superados para el mismo programa formativo en los 2 afios anteriores

F — Cursos superados para el mismo programa formativo en el afio anterior

G — Antigtiedad al servicio de la Administracién en meses
H — Alfabético (segun la letra del sorteo): G

De acuerdo con las bases especificas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de proteccién de datos se informa que la tnica finalidad del presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relacion de personal admitido (tanto seleccionado
como, en su caso, suplente) y excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificacion, en su caso, a los mismos. Asimismo, se informa que el mismo no constituye fuente de acceso publico y que no podréa ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni
registrado por ningtn sistema de recuperacioén de informacién, sin el consentimiento de las personas afectadas.
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discapacidad

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico admi
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Criterios de priorizacion:
A — Sin renuncias injustificadas el afio anterior en cualquier programa formativo
B — Opcién de la accién formativa

C — Discapacidad reconocida igual o superior al 33%
D - Reincorporacién al servicio activo, en los ultimos doce meses, procedente de un permiso de maternidad o paternidad, o ha reingresado desde la situacién de excedencia por razones de guarda legal y atencién a personas mayores dependientes o personas con

E — Cursos superados para el mismo programa formativo en los 2 afios anteriores
F — Cursos superados para el mismo programa formativo en el afio anterior
G — Antigtiedad al servicio de la Administracién en meses

H — Alfabético (segun la letra del sorteo): G

De acuerdo con las bases especificas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de proteccién de datos se informa que la tnica finalidad del presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relacion de personal admitido (tanto seleccionado
como, en su caso, suplente) y excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificacion, en su caso, a los mismos. Asimismo, se informa que el mismo no constituye fuente de acceso publico y que no podréa ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni
registrado por ningtn sistema de recuperacioén de informacién, sin el consentimiento de las personas afectadas.
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22 IN:14 CODIGO: 24/ING/5515 DENOMINACION CURSO: DATOS ABIERTOS PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
g _g RELACION DE PERSONAL ADMITIDO (SUPLENTE)
§ _§ N° N.R.P. Apellidos y Nombre Centro Directivo - ConsejerialOrganismo Estado Priorizacién
=g A B Cc D E F G
=g 40 [FU02196C |ORTEGA SANZ, JUAN ANTONIO D.G. PATRIMONIO NATURAL Y ACC. CLIMATICA - MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIG.Y MAR MENOR Supl. N 2 N N N N 423
‘.—E 2 41 FU02260A |GONZALEZ LEZCANO, M2 ELENA D.G. DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION - MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIG.Y MAR MENOR Supl. N 2 N N N N 364
= 3 42 FU02243A ICENTE ALBALADEJO, MARIANO D.G. PATRIMONIO NATURAL Y ACC. CLIMATICA - MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIG.Y MAR MENOR Supl. N 2 N N N N 323
2 = 44 FU02640A |BALSALOBRE BALIBREA, ENCARNACION |D.G. DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION - MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIG.Y MAR MENOR Supl. N 2 N N N N 271
] S 45 |FU02321B  |GOMEZ AROCA, MARIA JOSE D.G. DE PATRIMONIO CULTURAL - TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES Supl. N 2 N N N N 261
2 g 46 FIJO MARIN GOMEZ, JOSE IGNACIO IAYUNTAMIENTO (CARTAGENA) - POLICIAS LOCALES Supl. N 2 N N N N 219
§ E 47 FU06331D |LOPEZ GUZMAN, BENITA DIR.GRAL. DE PERSONAS MAYORES - INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL Supl. N 2 N N N N 187
§ = 48 FIJO IALARCON MARTINEZ, CARLOS AYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 187
2 8 49 |FI05546D SANMARTIN MARTINEZ, ESTEBANA DIR.GRAL. DE PERSONAS MAYORES - INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL Supl. N 2 N N N N 153
-E § 50 |FI05120B IGONZALEZ VIVANCOS, ANA MARIA D.G. DE PATRIMONIO CULTURAL - TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES Supl. N 2 N N N N 64
E 51 FIJO HUERTAS PEREZ, ELENA AYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 36
E -'é 52 TEMPORAL [FENOLL MARTIN, ROCIO AYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 23
= “fé 53 FP00299A |PAGAN ABELLAN, ILUMINADA D.G. PATRIMONIO NATURAL Y ACC. CLIMATICA - MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIG.Y MAR MENOR Supl. N 2 N N N N 18
s % 54 TEMPORAL GOMEZ MARTINEZ, JOSE ANTONIO ICONCEJALIA DE PEDANIAS Y VERTEBRACION (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 7
S E 55 FIJO OLIVER GARCIA, FRANCISCO AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA (FUENTE-ALAMO) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 7
~_§ 2 56 [F105401B MARTINEZ CONESA, ANA MARIA E'.\AGP.EL)IIEE(;ZENTROS EDUCATIVOS E INFRAESTR. - EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y Supl. N 2 N N N N 2
= E‘ 57 [FU01477C  |AMOR GIL, EMILIA [E)'.\;BP.[EIIEESENTROS EDUCATIVOS E INFRAESTR. - EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y supl. N 2 N N s N 341
£ 58 FU02689A |ADAME BOTAS, M2 DEL MAR D.G. DE COMUNICACION - PRESIDENCIA,PORTAVOCIA Y ACCION EXTERIOR Supl. N 2 N N S N 259
_g 50 [FU02608A  |PEREZ LUJAN, MARINA ’\SA.SN:\)/IEDIO AMB,UNIVER,INVEST.Y MAR MENOR - MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIG.Y MAR Supl. N 2 N N s N 239
% 60 FIJO SANCHEZ ALMARCHA, SUSANA UNIVERSIDAD DE MURCIA - PERSONAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS Supl. N 2 N N S N 189
% 61 FU01248D |GUZMAN BOTIAS, ALBERTO S.G.AGUA, AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA - AGUA, AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA Supl. N 2 N N S S 429
= 62 FUO0B00B |[SANCHEZ GONZALEZ, CONCEPCION D.G.PENSIONES,VALORAC.Y PROG.INCLUSION - INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL Supl. N 2 N N S S 428
[=




12/02/2024 13:20:04]

DE LA HERA ORTS, CARIDAD

ran en los recuadros.

1

ﬁn"l Region de Murcia -3

Consejenia de Economia, Hacienda

y Empresa :
Direccion General de Funcion Piblica e fl d r_}
y Dialogo Social )

N°: 14 CODIGO: 24/ING/5515 DENOMINACION CURSO: DATOS ABIERTOS PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

RELACION DE PERSONAL ADMITIDO (SUPLENTE)

ivo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas-de-fiem

N° N.R.P. Apellidos y Nombre Centro Directivo - ConsejerialOrganismo Estado Priorizacién
A B (o D E F G
63 FU02194A |SANCHO CELDRAN, M. ROSA D.G. DE CONSUMO - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Supl. N 2 N N S S 426
64 FU04925D |GIL SANCHEZ, M.DOLORES INTERMEDIACION Y CONTRATOS - SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Supl. N 2 N N S S 411
65 FU02754B  |PARRILLA INIESTA, M. MEDINACELI INTERMEDIACION Y CONTRATOS - SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Supl. N 2 N N S S 411
66 FIJO LOPEZ MURCIA, ALFONSO UNIVERSIDAD DE MURCIA - PERSONAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS Supl. N 2 N N S S 378
67 FU03325B MARTINEZ RUIZ, ROBERTO D.G DE PRESUPUESTOS Y FONDOS EUROPEOS - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Supl. N 2 N N S S 306
68 FU01527C |SOTO CASTEJON, CARIDAD D.G.DE SALUD PUBLICA Y ADICCIONES - SALUD Supl. N 2 N N S S 296
69 FU0O2968A MORALES SOLER, ANA MARIA D.G DE PRESUPUESTOS Y FONDOS EUROPEQOS - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Supl. N 2 N N S S 291
70 FIJO IALCARAZ MANZANERA, ASCENSION SERVICIO MURCIANO DE SALUD - PERSONAL DEL SMS Supl. N 2 N N S S 286
71 [FU01617C  |PALAZON GALVEZ, INMACULADA f\:ﬂ(agil;\]o JURIDICO DE LA REGION DE MURCIA - CONSEJO JURIDICO DE LA REGION DE Supl. N 2 N N s s 270
72 FIJO IALARCON BLANCO, M.MERCEDES SERVICIO MURCIANO DE SALUD - PERSONAL DEL SMS Supl. N 2 N N S S 263
73 FU01923B | SERNA LOPEZ, EVA MARIA D.G. DE UNION EUROPEA - PRESIDENCIA,PORTAVOCIA Y ACCION EXTERIOR Supl. N 2 N N S S 243
74 FIJO IGARCIA PEREZ, FRANCISCO MIGU AYUNTAMIENTO DE MAZARRON (MAZARRON) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N S S 225
75 [FIJO IQUINONERO SANCHEZ, ROCIO ICONSEJERIA DE CULTURA-ICA - PERSONAL DE ADMINISTRACION INSTITUCIONAL Supl. N 2 N N S S 211
76 FU02693B | RAMIREZ SOLER, FRANCISCO D.G.PENSIONES,VALORAC.Y PROG.INCLUSION - INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL Supl. N 2 N N S S 200
77 FI01675A IGONZALEZ PINA, INMACULADA S.G. ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Supl. N 2 N N S S 174
78 [FU03072A  MURCIA NAVARRO, FRANCISCO JOSE BI.EGS.EEODUCC.AGRICOLA,GANADERA Y PESQUERA - AGUA, AGRICULTURA, GANADERIAYY Supl. N 2 N N s s 169
79 [F105250B ICASTRO GARCIA, MARTA SUSAN.DE D.G. PATRIMONIO NATURAL Y ACC. CLIMATICA - MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIG.Y MAR MENOR Supl. N 2 N N S S 145
80 [F105253B ROS FERRER, CARMEN INSTITUTO DE TURISMO DE LA REG.DE MURCIA - TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES Supl. N 2 N N S S 133
81 |FI02733A ICANO FUENTES, GALA ISABEL FORMACION - SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Supl. N 2 N N S S 113
82 [TEMPORAL BUENO RABADAN, MARIA JOSEFA UNIVERSIDAD DE MURCIA - PERSONAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS Supl. N 2 N N S S 109
83 [FI04613B LOPEZ GALVEZ, CARLOS D.G. DE UNION EUROPEA - PRESIDENCIA,PORTAVOCIA Y ACCION EXTERIOR Supl. N 2 N N S S 83
84 [FP00138C  |ALCARAZ MARTINEZ, ALICIA ADELA Ei\fﬁ?EgENTROS EDUCATIVOS E INFRAESTR. - EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y Supl. N 2 N N s s 82
85 [FI07143D ICABEZA ESPIN, MARIA ALICIA DIR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD - INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL Supl. N 2 N N S S 45
86 TEMPORAL RIQUELME NAVARRO, ANA MARAVILLAS EDUCACION - PERSONAL DOCENTE DE LA CARM Supl. N 2 N N S S 28

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico admi

Criterios de priorizacion:

A — Sin renuncias injustificadas el afio anterior en cualquier programa formativo

B — Opcién de la accién formativa

C — Discapacidad reconocida igual o superior al 33%

D - Reincorporacién al servicio activo, en los ultimos doce meses, procedente de un permiso de maternidad o paternidad, o ha reingresado desde la situacién de excedencia por razones de guarda legal y atencién a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad

E — Cursos superados para el mismo programa formativo en los 2 afios anteriores

F — Cursos superados para el mismo programa formativo en el afio anterior

G — Antigtiedad al servicio de la Administracién en meses

H — Alfabético (segun la letra del sorteo): G

De acuerdo con las bases especificas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de proteccién de datos se informa que la tnica finalidad del presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relacion de personal admitido (tanto seleccionado
como, en su caso, suplente) y excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificacion, en su caso, a los mismos. Asimismo, se informa que el mismo no constituye fuente de acceso publico y que no podréa ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni
registrado por ningtn sistema de recuperacioén de informacién, sin el consentimiento de las personas afectadas.
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ran en los recuadros.

1

ﬁ“‘l Region de Murcia -3

g Consejenia de Economia, Hacienda

y Empresa :
Direccion General de Funcion Piblica e fJ d F}
y Dialogo Social )

N°: 14 CODIGO: 24/ING/5515 DENOMINACION CURSO: DATOS ABIERTOS PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

RELACION DE PERSONAL ADMITIDO (SUPLENTE)

N° N.R.P. Apellidos y Nombre Centro Directivo - Consejeria/Organismo Estado Priorizacién
A B (o D E F G
87 FU01684C MORENO CAMACHO, RICARDO D.G. PATRIMONIO NATURAL Y ACC. CLIMATICA - MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIG.Y MAR MENOR Supl. S 1 N N S N 526
88 FIJO FRANCO ALCAZAR, MARIA CONSUELO UNIVERSIDAD DE MURCIA - PERSONAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS Supl. S 2 N N N N 422
89 [F104047B SERNA JIMENEZ, M2 ASCENSION E%ESESFLDENOA’PORTAV.Y ACCION EXTERIOR - PRESIDENCIA,PORTAVOCIA 'Y ACCION Supl. s 2 N N s s 75
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Criterios de priorizacion:
= A — Sin renuncias injustificadas el afio anterior en cualquier programa formativo
= B — Opcién de la accién formativa
= C — Discapacidad reconocida igual o superior al 33%
> D - Reincorporacién al servicio activo, en los ultimos doce meses, procedente de un permiso de maternidad o paternidad, o ha reingresado desde la situacién de excedencia por razones de guarda legal y atencién a personas mayores dependientes o personas con
= discapacidad
= E — Cursos superados para el mismo programa formativo en los 2 afios anteriores
E= F — Cursos superados para el mismo programa formativo en el afio anterior
= G — Antigiiedad al servicio de la Administracion en meses
= H — Alfabético (segun la letra del sorteo): G

De acuerdo con las bases especificas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de proteccién de datos se informa que la tnica finalidad del presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relacion de personal admitido (tanto seleccionado
como, en su caso, suplente) y excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificacion, en su caso, a los mismos. Asimismo, se informa que el mismo no constituye fuente de acceso publico y que no podréa ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni
registrado por ningtn sistema de recuperacioén de informacién, sin el consentimiento de las personas afectadas.
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	RESOLUCIÓN DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA Y DIÁLOGO SOCIAL DE RELACIÓN DE PERSONAL ADMITIDO Y EXCLUIDO A UNA ACCIÓN FORMATIVA.

