
 

Cod. Trab.: 76714

RESOLUCIÓN DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA Y DIÁLOGO SOCIAL DE
RELACIÓN DE PERSONAL ADMITIDO Y EXCLUIDO A UNA ACCIÓN FORMATIVA.

En  relación  con  la  acción  formativa  con  nº  12,  código  24/ING/3879,  denominada
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA. UN MODELO DE GESTIÓN PÚBLICA, UN RETO
PARA LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS, incluida dentro del Plan Bienal de Formación del
personal al servicio de la Administración regional y local de la Comunidad Autónoma de la Región
de Murcia para los años 2024 y 2025, aprobado mediante Orden de 28 de diciembre de 2023 de
la Consejería de Economía, Hacienda y Empresa (BORM nº 7, de 10 de enero de 2024),

En  virtud  de  lo  establecido  en  las  Bases  específicas  reguladoras  de  la  correspondiente
convocatoria,

R E S U E L V O

Primero.-  Aprobar la relación del alumnado admitido (seleccionado y suplente) y excluido para
poder realizar la acción formativa anteriormente referida, que figura como Anexo de la presente
Resolución.

Segundo.- Acordar la publicación de la presente Resolución, junto con su Anexo correspondiente,
en la página Web de la EFIAP http://efiapmurcia.carm.es.

Tercero.- Contra  la  presente  Resolución,  que  no  pone  fin  a  la  vía  administrativa,  se  podrá
interponer reclamación ante la EFIAP, en el plazo de CINCO DIAS a contar desde el día siguiente
al de la publicación anteriormente referida.

Dicha reclamación deberá presentarse accediendo a la Sede Electrónica de la CARM, mediante el
trámite correspondiente asociado al procedimiento 607 de la Guía de Procedimientos y Servicios.

Cuarto.- Si  no  se  formulasen  alegaciones  en  el  plazo  establecido,  esta  resolución  devendrá
definitiva,  siéndole de aplicación el  régimen de recursos administrativos establecido en la  Ley
39/2015  de  1  de  octubre,  de  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones
Públicas.

La Directora de la Escuela de Formación e Innovación
Por Delegación de Firma (Resolución de la Dirección General de Función Pública y Diálogo Social

de 29-9-2023)
Fdo: Caridad De La Hera Orts

(Documento firmado electrónicamente al margen)

De acuerdo con las bases específicas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de protección de datos se informa que la única finalidad del
presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relación de personal admitido (tanto seleccionado como, en su caso, suplente) y
excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificación, en su caso, al mismo. Asimismo, se informa que este listado no constituye fuente de
acceso público y que no podrá ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni registrado por ningún sistema de recuperación de información, sin el
consentimiento de las personas afectadas. 
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Nº: 12 CÓDIGO: 24/ING/3879 DENOMINACIÓN CURSO: RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA. UN MODELO DE GESTIÓN PÚBLICA, UN RETO PARA LAS ADMINISTRACIONES 
PÚBLICAS

RELACION DE PERSONAL ADMITIDO (SELECCIONADO)

Nº N.R.P. Apellidos  y  Nombre Centro Directivo/Concejalía - Consejería/Organismo Estado Priorización 
A B C D E F G

1 FU02336C MARIN GUTIERREZ, RAMON
D.G.DE CENTROS EDUCATIVOS E INFRAESTR. - EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y 
EMPLEO

Selec. N 1 S N S N 461

2 FU00998A RUIZ POLANCO, M. ISABEL D.G. FAMILIAS, INFANCIA Y CONCILIACION - POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD Selec. N 1 N N N N 400

3 FIJO BLAZQUEZ FERNANDEZ, ANTONIO JOSE
AYUNTAMIENTO DE PUERTO LUMBRERAS (PUERTO-LUMBRERAS) - PERSONAL DE LOS 
AYUNTAMIENTOS

Selec. N 1 N N N N 398

5 FU01677B DEL AMOR SAAVEDRA, MIGUEL ANGEL D.G. DEL AGUA - AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA Selec. N 1 N N N N 309
6 FIJO VICENTE MONDEJAR, MANUEL CONCEJALÍA DEPORTE Y SALUD (MOLINA DE SEGURA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N N N 296
7 FU02870A DEL AMOR SAAVEDRA, FRANCISCO M. O.A.INST.MURC.INVES.DESAR.AGR.Y MED.AMB. - AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA Selec. N 1 N N N N 256
8 FU02230A LAZARO BLAZQUEZ, MOISES D.G. DE CARRETERAS - FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS Selec. N 1 N N N N 254
9 FU03114A GONZALEZ LAZARO, ELENA INST.INDUSTRIAS CULT.Y ARTES REG.MURCIA - TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES Selec. N 1 N N N N 248

10 FP00040B SANCHEZ FERNANDEZ, EVA Mª INTERMEDIACION Y CONTRATOS - SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Selec. N 1 N N N N 199
11 FI05243B GARCIA GARCIA, DOMINGO JESUS INTERMEDIACION Y CONTRATOS - SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Selec. N 1 N N N N 141
12 FU02567C VALLES LOPEZ, JUANA MARIA O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 1 N N N N 67
13 TEMPORAL MOLINA MORENO, MONICA SERVICIO MURCIANO SALUD - PERSONAL DEL SMS Selec. N 1 N N N N 3
14 FU02689A ADAME BOTAS, Mª DEL MAR D.G. DE COMUNICACION - PRESIDENCIA,PORTAVOCIA Y ACCION EXTERIOR Selec. N 1 N N S N 259
15 FIJO LOPEZ MURCIA, ALFONSO UNIVERSIDAD DE MURCIA - PERSONAL DE LAS UNIVERSIDADES PÚBLICAS Selec. N 1 N N S S 378
16 FU01676B GOMEZ MARTINEZ, FCO. JAVIER D.G. DE POLITICA AGRARIA COMUN - AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA Selec. N 1 N N S S 317
17 FI02274B CARRILLO BELDA, Mª CARMEN DIR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD - INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL Selec. N 1 N N S S 278
18 FU03253B GARCIA ARJONA, MARIA JOSE O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 1 N N S S 274
19 FI04095B BALADO YAÑEZ, ANA MARIA EMPLEO - SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Selec. N 1 N N S S 269
20 TEMPORAL FILLOL VIVANCOS, MARIA DEL CARM SERVICIO MURCIANO DE SALUD - PERSONAL DEL SMS Selec. N 1 N N S S 240
21 FU02993A MARTINEZ NAVARRO, ANA MARIA D.G DE PRESUPUESTOS Y FONDOS EUROPEOS - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 1 N N S S 226
22 FU02179C FERNANDEZ VICENTE, MARIA LUZ D.G. DE FUNCION PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 1 N N S S 222
23 FIJO QUIÑONERO SANCHEZ, ROCIO CONSEJERIA DE CULTURA-ICA - PERSONAL DE ADMINISTRACION INSTITUCIONAL Selec. N 1 N N S S 211

Criterios de priorización:
A – Sin renuncias injustificadas el año anterior en cualquier programa formativo 
B – Opción de la acción formativa
C – Discapacidad reconocida igual o superior al 33%
D – Reincorporación al servicio activo, en los últimos doce meses, procedente de un permiso de maternidad o paternidad, o ha reingresado desde la situación de excedencia por razones de guarda legal y atención a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad 
E – Cursos superados para el mismo programa formativo en los 2 años anteriores 
F – Cursos superados para el mismo programa formativo en el año anterior 
G – Antigüedad al servicio de la Administración en meses 
H – Alfabético (según la letra del sorteo): G 

De acuerdo con las bases específicas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de protección de datos se informa que la única finalidad del presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relación de personal admitido (tanto seleccionado
como, en su caso, suplente) y excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificación, en su caso, a los mismos. Asimismo, se informa que el mismo no constituye fuente de acceso público y que no podrá ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni
registrado por ningún sistema de recuperación de información, sin el consentimiento de las personas afectadas. 
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Nº: 12 CÓDIGO: 24/ING/3879 DENOMINACIÓN CURSO: RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA. UN MODELO DE GESTIÓN PÚBLICA, UN RETO PARA LAS ADMINISTRACIONES 
PÚBLICAS

RELACION DE PERSONAL ADMITIDO (SELECCIONADO)

Nº N.R.P. Apellidos  y  Nombre Centro Directivo/Concejalía - Consejería/Organismo Estado Priorización 
A B C D E F G

24 FU02125C MONDEJAR GOMEZ, FUENSANTA O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 1 N N S S 210
25 FI05002B CABALLERO VERA, ANA O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 1 N N S S 186
26 FU02967B FERNANDEZ SOLA, MARIA DIR.GRAL. DE PERSONAS MAYORES - INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL Selec. N 1 N N S S 182
27 TEMPORAL BELMONTE PRAVIA, CRISTINA NOELI SERVICIO MURCIANO DE SALUD - PERSONAL DEL SMS Selec. N 1 N N S S 166
28 FU02906B HERNANDEZ CLARES, OLGA EMPLEO - SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Selec. N 1 N N S S 153
29 FIJO SECO NICOLAS, MANUEL UNIVERSIDAD DE MURCIA - PERSONAL DE LAS UNIVERSIDADES PÚBLICAS Selec. N 1 N N S S 88
30 TEMPORAL LOPEZ QUIÑONERO, VICTOR MANUEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD - PERSONAL DEL SMS Selec. N 1 N N S S 37
31 FI05111B MARTINEZ MARTIN, URSULA O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 1 N N S S 36
36 FU02356B BELOQUI ALARCON, ENCARNACION D.G. DEL AGUA - AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA Selec. N 2 N N N N 315
40 FI02516A RUFINO CABEZOS, LUIS ALEJO DIR.GRAL. DE PERSONAS MAYORES - INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL Selec. N 2 N N N N 195
43 FIJO HERNANDEZ CERON, ENCARNACION UNIVERSIDAD DE MURCIA - PERSONAL DE LAS UNIVERSIDADES PÚBLICAS Selec. N 2 N N N N 159
47 FU02492B GARCIA MORENO, JAVIER LUIS S.G. ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 2 N N S N 232

49 FIJO LORCA HIDALGO, ANA MANUELA
RADIOTELEVISIÓN DE LA REGIÓN DE MURCIA - PERSONAL DE ADMINISTRACION 
INSTITUCIONAL

Selec. N 2 N N S N 109

50 FU01808C MEROÑO DOMENECH, TRINIDAD S.G.POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD - POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD Selec. N 2 N N S S 405

51 FU02572A
MATEOS APARICIO SANTOS OREJON, 
ANTONIO

D.G.PRODUCC.AGRICOLA,GANADERA Y PESQUERA - AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA Y 
PESCA

Selec. N 2 N N S S 341

52 FU02257C SANCHEZ PALLARES, FCO. JOSE O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 2 N N S S 334

53 FU01387C GARCIA RODRIGUEZ, JUAN FRANCISCO
S.G. MEDIO AMB,UNIVER,INVEST.Y MAR MENOR - MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIG.Y MAR 
MENOR

Selec. N 2 N N S S 284

54 FU02359B RIQUELME NAVARRO, MARIA DEL MAR
D.G.PRODUCC.AGRICOLA,GANADERA Y PESQUERA - AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA Y 
PESCA

Selec. N 2 N N S S 283

56 FP00270A ORTIN PARRAGA, MARIANO INTERMEDIACION Y CONTRATOS - SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Selec. N 2 N N S S 271
57 FU02524B NAVARRO LOPEZ, JOSE ANTONIO D.G. DE PATRIMONIO - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 2 N N S S 264

58 FU02317C MARTINEZ RUIZ, QUERUBINA
D.G.RRHH,PLANIFICAC.EDUCATIV. E INNOVAC. - EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y 
EMPLEO

Selec. N 2 N N S S 260

Criterios de priorización:
A – Sin renuncias injustificadas el año anterior en cualquier programa formativo 
B – Opción de la acción formativa
C – Discapacidad reconocida igual o superior al 33%
D – Reincorporación al servicio activo, en los últimos doce meses, procedente de un permiso de maternidad o paternidad, o ha reingresado desde la situación de excedencia por razones de guarda legal y atención a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad 
E – Cursos superados para el mismo programa formativo en los 2 años anteriores 
F – Cursos superados para el mismo programa formativo en el año anterior 
G – Antigüedad al servicio de la Administración en meses 
H – Alfabético (según la letra del sorteo): G 

De acuerdo con las bases específicas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de protección de datos se informa que la única finalidad del presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relación de personal admitido (tanto seleccionado
como, en su caso, suplente) y excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificación, en su caso, a los mismos. Asimismo, se informa que el mismo no constituye fuente de acceso público y que no podrá ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni
registrado por ningún sistema de recuperación de información, sin el consentimiento de las personas afectadas. 
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Nº: 12 CÓDIGO: 24/ING/3879 DENOMINACIÓN CURSO: RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA. UN MODELO DE GESTIÓN PÚBLICA, UN RETO PARA LAS ADMINISTRACIONES 
PÚBLICAS

RELACION DE PERSONAL ADMITIDO (SELECCIONADO)

Nº N.R.P. Apellidos  y  Nombre Centro Directivo/Concejalía - Consejería/Organismo Estado Priorización 
A B C D E F G

60 FI03001A RODRIGUEZ FERNANDEZ, BENITO O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 2 N N S S 223

61 FU03095A SANCHEZ DE LA VEGA, PALOMA
S.G.INTERIOR, EMERG.Y ORDENAC.TERRITORIO - INTERIOR, EMERGENC. Y 
ORDENAC.TERRITORIO

Selec. N 2 N N S S 215

62 FU02808A GOMEZ EGEA, MARIA JOSE D.G. DE ADMINISTRACION LOCAL - PRESIDENCIA,PORTAVOCIA Y ACCION EXTERIOR Selec. N 2 N N S S 203
63 FU02710B MUÑOZ PASTOR, JUAN JOSE D.G.ENERGIA Y ACTIV. INDUSTRIAL Y MINERA - MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIG.Y MAR MENOR Selec. N 2 N N S S 186
64 FU02913B MARTINEZ PALAO, GEMA FORMACION - SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Selec. N 2 N N S S 182
66 TEMPORAL CANOVAS PEREZ, LAURA UNIVERSIDAD DE MURCIA - PERSONAL DE LAS UNIVERSIDADES PÚBLICAS Selec. N 2 N N S S 32
67 TEMPORAL LOPEZ FERNANDEZ, MARIA JOSE AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER (SAN JAVIER) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 2 N N S S 18
68 FU03099A SANCHEZ CUENCA, JOSE ANTONIO D.G. DE FUNCION PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. S 1 N N N N 236

Criterios de priorización:
A – Sin renuncias injustificadas el año anterior en cualquier programa formativo 
B – Opción de la acción formativa
C – Discapacidad reconocida igual o superior al 33%
D – Reincorporación al servicio activo, en los últimos doce meses, procedente de un permiso de maternidad o paternidad, o ha reingresado desde la situación de excedencia por razones de guarda legal y atención a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad 
E – Cursos superados para el mismo programa formativo en los 2 años anteriores 
F – Cursos superados para el mismo programa formativo en el año anterior 
G – Antigüedad al servicio de la Administración en meses 
H – Alfabético (según la letra del sorteo): G 

De acuerdo con las bases específicas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de protección de datos se informa que la única finalidad del presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relación de personal admitido (tanto seleccionado
como, en su caso, suplente) y excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificación, en su caso, a los mismos. Asimismo, se informa que el mismo no constituye fuente de acceso público y que no podrá ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni
registrado por ningún sistema de recuperación de información, sin el consentimiento de las personas afectadas. 
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Nº: 12 CÓDIGO: 24/ING/3879 DENOMINACIÓN CURSO: RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA. UN MODELO DE GESTIÓN PÚBLICA, UN RETO PARA LAS ADMINISTRACIONES 
PÚBLICAS

RELACION DE PERSONAL ADMITIDO (SUPLENTE)

Nº N.R.P. Apellidos  y  Nombre Centro Directivo - Consejería/Organismo Estado Priorización 
A B C D E F G

4 FI02151A CORCHON MARTINEZ, Mª CRISTINA DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES - SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Supl. N 1 N N N N 313
32 FIJO BAUTISTA ZURANO, ANTONIO INSTITUTO ICA - PERSONAL DE ADMINISTRACION INSTITUCIONAL Supl. N 2 N S N N 292
33 TEMPORAL SALINAS REAL, ISABEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD - PERSONAL DEL SMS Supl. N 2 N S S S 42
34 FIJO CHICANO SAURA, CONSUELO SERVICIO MURCIANO DE SALUD - PERSONAL DEL SMS Supl. N 2 N N N N 434
35 FU02248C MUÑOZ SANCHEZ, NATALIA ANA O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Supl. N 2 N N N N 327
37 FIJO BRUGAROLAS ROS, CARMEN MARIA UNIVERSIDAD DE MURCIA - PERSONAL DE LAS UNIVERSIDADES PÚBLICAS Supl. N 2 N N N N 277
38 FI02387A RUIZ ALARCON, RAQUEL S.G.POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD - POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD Supl. N 2 N N N N 212
39 FU03108A GARCIA REAL, MARIA DEL MAR S.G. ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Supl. N 2 N N N N 204
41 FIJO LOPEZ AGUDO, VALENTIN AYUNTAMIENTO DE ALGUAZAS (ALGUAZAS) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 182
42 TEMPORAL COSTA GARCIA, JUANA AYUNTAMIENTO DE MAZARRON (ALHAMA DE MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 182
44 FI02938A GARCIA RODRIGUEZ, ENCARNACION S.G.POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD - POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD Supl. N 2 N N N N 156

45 FI01772C MARTINEZ BERMEJO, DIEGO
D.G.RRHH,PLANIFICAC.EDUCATIV. E INNOVAC. - EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y 
EMPLEO

Supl. N 2 N N N N 70

46 TEMPORAL CAYUELA LOPEZ, MARIA AYUNTAMIENTO DE TOTANA (TOTANA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 14
48 FI02486A INIESTA ACOSTA, REBECA D.G. DEL AGUA - AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA Supl. N 2 N N S N 165
55 FI05067B MARTIN LOPEZ, CARMEN CARLOTA INTERMEDIACION Y CONTRATOS - SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Supl. N 2 N N S S 282
59 FU02166C GONZALEZ FERNANDEZ, CLEMENTA FORMACION - SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Supl. N 2 N N S S 235
65 FIJO SANCHEZ ROMERO, ANTONIO AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER (CARTAGENA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N S S 160

 

Criterios de priorización:
A – Sin renuncias injustificadas el año anterior en cualquier programa formativo 
B – Opción de la acción formativa
C – Discapacidad reconocida igual o superior al 33%
D – Reincorporación al servicio activo, en los últimos doce meses, procedente de un permiso de maternidad o paternidad, o ha reingresado desde la situación de excedencia por razones de guarda legal y atención a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad 
E – Cursos superados para el mismo programa formativo en los 2 años anteriores 
F – Cursos superados para el mismo programa formativo en el año anterior 
G – Antigüedad al servicio de la Administración en meses 
H – Alfabético (según la letra del sorteo): G 

De acuerdo con las bases específicas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de protección de datos se informa que la única finalidad del presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relación de personal admitido (tanto seleccionado
como, en su caso, suplente) y excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificación, en su caso, a los mismos. Asimismo, se informa que el mismo no constituye fuente de acceso público y que no podrá ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni
registrado por ningún sistema de recuperación de información, sin el consentimiento de las personas afectadas. 
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	RESOLUCIÓN DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA Y DIÁLOGO SOCIAL DE RELACIÓN DE PERSONAL ADMITIDO Y EXCLUIDO A UNA ACCIÓN FORMATIVA.

