(C1Yy Region de Murcia =
Conssjeria de Economia, Hacienda

¥ Empresa (':"f | 3 p

Direccion General de Funcidn Pablica
y Didlogo Social

Cod. Trab.: 74281

RESOLU’CI(')N DE LA DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLI'CA Y DIALOGO SOCIAL DE
RELACION DE PERSONAL ADMITIDO Y EXCLUIDO A UNA ACCION FORMATIVA.

En relacion con la accion formativa con n° 3, codigo 24/AL1/5533, denominada LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO Y EL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS EN LOS
AYUNTAMIENTOS, incluida dentro del Plan Bienal de Formacién del personal al servicio de la
Administracion regional y local de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia para los afios
2024 y 2025, aprobado mediante Orden de 28 de diciembre de 2023 de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empresa (BORM n° 7, de 10 de enero de 2024),

En virtud de lo establecido en las Bases especificas reguladoras de la correspondiente
convocatoria,

RESUELVO
Primero.- Aprobar la relacién del alumnado admitido (seleccionado y suplente) y excluido para

poder realizar la accion formativa anteriormente referida, que figura como Anexo de la presente
Resolucion.
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Segundo.- Acordar la publicacion de la presente Resolucion, junto con su Anexo correspondiente,
en la pagina Web de la EFIAP http://efiapmurcia.carm.es.

Tercero.- Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra
interponer reclamacion ante la EFIAP, en el plazo de CINCO DIAS a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion anteriormente referida.

Dicha reclamacién debera presentarse accediendo a la Sede Electrénica de la CARM, mediante el
trdmite correspondiente asociado al procedimiento 607 de la Guia de Procedimientos y Servicios.

Cuarto.- Si no se formulasen alegaciones en el plazo establecido, esta resolucién devendra
definitiva, siéndole de aplicacion el régimen de recursos administrativos establecido en la Ley
39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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La Directora de la Escuela de Formacion e Innovacion
Por Delegacion de Firma (Resolucion de la Direccion General de Funcion Publica y Dialogo Social
de 29-9-2023)

Fdo: Caridad De La Hera Orts
(Documento firmado electrénicamente al margen)

De acuerdo con las bases especificas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de proteccién de datos se informa que la unica finalidad del
presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relacién de personal admitido (tanto seleccionado como, en su caso, suplente) y
excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificacién, en su caso, al mismo. Asimismo, se informa que este listado no constituye fuente de
acceso publico y que no podra ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni registrado por ningun sistema de recuperacion de informacion, sin el
consentimiento de las personas afectadas.
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Criterios de priorizacion:
A — Sin renuncias injustificadas el afio anterior en cualquier programa formativo
B — Opcién de la accién formativa

C — Discapacidad reconocida igual o superior al 33%
D - Reincorporacién al servicio activo, en los ultimos doce meses, procedente de un permiso de maternidad o paternidad, o ha reingresado desde la situacién de excedencia por razones de guarda legal y atencién a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad
E — Cursos superados para el mismo programa formativo en los 2 afios anteriores
F — Cursos superados para el mismo programa formativo en el afio anterior
G — Antigtiedad al servicio de la Administracién en meses

H — Alfabético (segun la letra del sorteo): G

De acuerdo con las bases especificas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de proteccién de datos se informa que la tnica finalidad del presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relacion de personal admitido (tanto seleccionado
como, en su caso, suplente) y excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificacion, en su caso, a los mismos. Asimismo, se informa que el mismo no constituye fuente de acceso publico y que no podréa ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni
registrado por ningtn sistema de recuperacioén de informacién, sin el consentimiento de las personas afectadas.
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g5
3 % N°: 3 CcODIGO: 24/AL1/5533 DENOMINACION CURSO: LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y EL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS EN LOS AYUNTAMIENTOS
< RELACION DE PERSONAL ADMITIDO (SELECCIONADO)
ET = N° N.R.P. Apellidos y Nombre Centro Directivo/Concejalia - ConsejerialOrganismo Estado Priorizacién
S A B c D E F G
< g 1 TEMPORAL |GARCIA GARRO, LAURA IAYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 s N N N 26
S 2 TEMPORAL UBEROS MARTINEZ, JUANA MARIA JAYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 s N N N 19
£3 3F1I30 FERNANDEZ SANTA, ARACELI AYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 s N N N 14
< 4 TEMPORAL NAVARRO MIRALLES, ESTEFANIA Zbﬁu';:A'fﬂAlE,h?ggRBAN'ST'CA' HUERTAY MEDI (MURCIA) - PERSONAL DE LOS Selec. N 1 N s N N 55
2 5 FlI0 ORATE CORBALAN, MIRIAM JOSE JAYUNTAMIENTO DE CEHEGIN (CEHEGIN) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N N N 439
2% 6 F130 ZARAGOZA COSTA, MARIA DOLORES SERVICIO DE PERSONAL (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N N N 406
£ 7 F1l30 ROMERA ARCAS, MARIA DEL CARM IAYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N N N 399
R 8 [F1I0 BLAZQUEZ FERNANDEZ, ANTONIO JOSE ﬁwmﬁm:gﬂgsmz PUERTO LUMBRERAS (PUERTO-LUMBRERAS) - PERSONAL DE LOS Selec. N 1 N N N N 398
S E
Tz 9 F130 PALAO CALDUCH, FRANCISCO PEDR JAYUNTAMIENTO DE YECLA (YECLA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N N N 397
£t 10 [F1lJ0 CAMPILLO HERNANDEZ, ANDRES JAYUNTAMIENTO DE LOS ALCAZARES (LOS ALCAZARES) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS | _ Selec. N 1 N N N N 389
= 11 FJO PEREZ TERUEL, ENCARNACION JAYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N N N 385
55 12 [Flo GIL CAMPOS, NURIA JAYUNTAMIENTO DE YECLA (YECLA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N N N 314
L 13[F1I0 LOPEZ GARCIA, MARIA ISABEL gsgh?fidﬁzﬁﬁgg HACIENDA, MOVILIDAD Y CON (MURCIA) - PERSONAL DE LOS Selec. N 1 N N N N 302
5% 14 Fi30 GRACIA NAVARRO, FRANCISCO JAVI JAYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER (SAN JAVIER) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N N N 287
£3 15 [F1JO RUIZ LEON, FELIPE JAYUNTAMIENTO DE LOS ALCAZARES (LOS ALCAZARES) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS | _ Selec. N 1 N N N N 286
= 16 FI30 Eﬁgmmigz HERMOSILLA, MARIA IAYUNTAMIENTO DE LOS ALCAZARES (LOS ALCAZARES) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS |  Selec. N 1 N N N N 285
E 17 Fiio MONTALBAN HERNANDEZ, FRANCISCO __ |AYUNTAMIENTO DE AGUILAS (AGUILAS) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N N N 282
N 18 F1J0 PALAZON BUENDIA, MIGUEL JAYUNTAMIENTO DE ARCHENA (ARCHENA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N N N 282
5 19 [F1J0 CASES MORENO, MIGUEL ANGEL IAYUNTAMIENTO DE SANTOMERA (SANTOMERA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N N N 279
H 20 FIIO PLAZAS TORRES, ANA MARIA JAYUNTAMIENTO (CARTAGENA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N N N 277
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Criterios de priorizacion:

A — Sin renuncias injustificadas el afio anterior en cualquier programa formativo

B — Opcién de la accién formativa

C — Discapacidad reconocida igual o superior al 33%

D - Reincorporacién al servicio activo, en los ultimos doce meses, procedente de un permiso de maternidad o paternidad, o ha reingresado desde la situacién de excedencia por razones de guarda legal y atencién a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad

E — Cursos superados para el mismo programa formativo en los 2 afios anteriores

F — Cursos superados para el mismo programa formativo en el afio anterior

G — Antigtiedad al servicio de la Administracién en meses

H — Alfabético (segun la letra del sorteo): G
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L § N°: 3 CODIGO: 24/AL1/5533 DENOMINACION CURSO: LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y EL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS EN LOS AYUNTAMIENTOS
__g _g RELACION DE PERSONAL ADMITIDO (SUPLENTE)
= _§ N° N.R.P. Apellidos y Nombre Centro Directivo - ConsejerialOrganismo Estado Priorizacién
=2 B c D E F G
.__§ g 21 FIJO RIQUELME GALVEZ, JUAN ROBERTO /Xﬂmlﬁm:gmgs% MOLINA DE SEGURA (MOLINA DE SEGURA) - PERSONAL DE LOS Supl. N 1 N N N N 273
u;_; g 22 [F130 IVARS MORALES, ANDRES 2¥3“$§M:E“¥8SDE ALHAMA DE MURCIA (ALHAMA DE MURCIA) - PERSONAL DE LOS Supl. N 1 N N N N 271
§ S 23 FIJO ICORBALAN CORBALAN, SALVADOR EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CEHEGIN (CEHEGIN) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 259
2 g 24 FIJO DELGADO CONDE, NOA ICONSERJE (CARAVACA DE LA CRUZ) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 246
<2 25 FI30 MILLAN MILLAN, ALFREDO AYTO MURCIA/URBANISMO (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 238
E £ -
S 26 [F130 IALVAREZ ALVAREZ, ANA MARIA ﬁzgslﬁm:5m$8SDE CARAVACA DE LA CRUZ (CARAVACA DE LA CRUZ) - PERSONAL DE LOS Supl. N 1 N N N N 229
% E 27 FIJO TOMAS BAYONA, JOSE JUAN AYUNTAMIENTO DE MULA (MULA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 224
= 2 28 TEMPORAL [BRAVO CAMPILLO, ROGELIO ICONCEJALIA DE URBANISMO (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 221
E E 29 FIJO IONATE CORBALAN, MARIA DOLORES IAYUNTAMIENTO DE CEHEGIN (CEHEGIN) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 219
= E 30 [F130 PASTOR PINERO, CONSOLACION 2¥3m1§m:§“¥8SDE MOLINA DE SEGURA (MOLINA DE SEGURA) - PERSONAL DE LOS Supl. N 1 N N N N 217
-g g 31 FlJO RUIZ CARRASCO, BARTOLOME AYUNTAMIENTO DE LIBRILLA (LIBRILLA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 217
Z S 32 [FIJO MANZANARES LOPEZ, ANTONIO JOSE PERSONAL/PREVENCION RIESGOS (TORRE-PACHECO) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 214
§ 2 33 TEMPORAL [FERNANDEZ PIQUERAS, MARIA CARMEN AYUNTAMIENTO MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 214
ERE = 34 FIJO ICAMARA ALONSO, ANA MARIA AYUNTAMIENTO (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 209
H £ 35 FIJO IACOSTA GARCIA, JOSEFA AYUNTAMIENTO DE LORCA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 202
5 7§ 36 FIJO IGAMBIN HERNANDEZ, MARIA DEL CARM ﬁzgsiﬁm:5“¥8smz MOLINA DE SEGURA (MOLINA DE SEGURA) - PERSONAL DE LOS Supl. N 1 N N N N 200
§ g 37 [F130 GOMEZ GARCIA, ROSA MARIA ﬁzgmiﬁm:5m$gsDE CARAVACA DE LA CRUZ (CARAVACA DE LA CRUZ) - PERSONAL DE LOS Supl. N 1 N N N N 196
% 38 FIJO MARIN VICENTE, MARIA ASUNCION AYUNTAMIENTO DE CEUTI (CEUTI) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 190
= 39 TEMPORAL [COSTA GARCIA, JUANA AYUNTAMIENTO DE MAZARRON (MAZARRON) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 182

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico admi

De acuerdo con las bases especificas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de proteccién de datos se informa que la tnica finalidad del presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relacion de personal admitido (tanto seleccionado
como, en su caso, suplente) y excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificacion, en su caso, a los mismos. Asimismo, se informa que el mismo no constituye fuente de acceso publico y que no podréa ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni
registrado por ningtn sistema de recuperacioén de informacién, sin el consentimiento de las personas afectadas.
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ivo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fech:
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DENOMINACION CURSO: LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y EL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS EN LOS AYUNTAMIENTOS

Ne: 3 CODIGO: 24/AL1/5533
RELACION DE PERSONAL ADMITIDO (SUPLENTE)
N° N.R.P. Apellidos y Nombre Centro Directivo - ConsejerialOrganismo Estado Priorizacién
A B c D E F G
40 FIJ0 MATEO GARCIA, ANTONIO IAYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER (SAN JAVIER) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 168
41 Fl30 FERNANDEZ TORRES, MARIA JOSE IAYUNTAMIENTO ARCHENA (ARCHENA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 165
42 TEMPORAL RUIZ GOMEZ, JOSEFA IAYUNTAMIENTO DE LIBRILLA (LIBRILLA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 146
43 FlJ0 ESPIN FUENTES, SALVADORA IAYUNTAMIENTO DE ARCHENA (ARCHENA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 138
44 FlI0 ICAMARA ALONSO, MARIA PILAR IAYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 112
45 [TEMPORAL ALMEIDA CASTRO, MONICA PATRICI g?gﬁf;@féﬁ#gg'mm' MOBILIDAD Y GESTION (MURCIA) - PERSONAL DE LOS Supl. N 1 N N N N 90
46 TEMPORAL |GAMBIN ZAMORA, JOSE ANGEL IAYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 85
IAYUNTAMIENTO DE MURCIA INTERVENCION GEN. (MURCIA) - PERSONAL DE LOS
47 Fl30 LOPEZ MATEOS, ALBERTO AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 85
48 FIJ0 JIMENEZ LOPEZ, LUCIA IAYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 80
49 FlI0 MONTESINOS ROSA, MARIA JOSE AYUNTAMIENTO DE MURCIA INTER GEN. (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 78
50 FI170 MORENO GONZALEZ, ANGELA ﬁwmﬁm:gmgsmz MURCIA INTERVENCION GEN. (MURCIA) - PERSONAL DE LOS supl. N 1 N N N N 77
51 [TEMPORAL |PEREZ GUIRAO, MARIA DOLORES IAYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 73
52 TEMPORAL [ESPIN SANCHEZ, MARAVILLAS IAYUNTAMIENTO DE BULLAS (BULLAS) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 71
53 TEMPORAL |[MARTOS MATEO, ANTONIA IAYUNTAMIENTO SAN JAVIER (SAN JAVIER) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 67
54 TEMPORAL |[NAVARRO HERNANDEZ, MARIA SOLEDAD |AYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 62
55 FIJO MORENO VERA, GUADALUPE [AYUNTAMIENTO DE ALCANTARILLA (ALCANTARILLA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 60
56 TEMPORAL |GONZALEZ PINA, MARIA DEL CARM ICONCEJALIA DE EDUCACION - BIBLIOTECAS (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 57
57 TEMPORAL |PEREZ CARCELEN, SIMEON IAYUNTAMIENTO DE JUMILLA (JUMILLA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 56
58 TEMPORAL |[MARTINEZ GUZMAN, ANA IAYUNTAMIENTO DE CARTAGENA (CARTAGENA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 48
59 FIJO IGALARZA RUIZ, NOELIA IAYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 44
60 TEMPORAL [JIMENEZ VERA, MARIA DEL VALL IAYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 41
61 TEMPORAL [JIMENEZ SALAS, CAROLINA ﬁwmﬁm:gmgsmz MOLINA DE SEGURA (MOLINA DE SEGURA) - PERSONAL DE LOS Supl. N 1 N N N N 40
62 TEMPORAL [MUNOZ HERNANDEZ, SERGIO IAYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 36

Criterios de priorizacion:
A — Sin renuncias injustificadas el afio anterior en cualquier programa formativo
B — Opcién de la accién formativa

C — Discapacidad reconocida igual o superior al 33%
D - Reincorporacién al servicio activo, en los ultimos doce meses, procedente de un permiso de maternidad o paternidad, o ha reingresado desde la situacién de excedencia por razones de guarda legal y atencién a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad
E — Cursos superados para el mismo programa formativo en los 2 afios anteriores

F — Cursos superados para el mismo programa formativo en el afio anterior

G — Antigtiedad al servicio de la Administracién en meses
H — Alfabético (segun la letra del sorteo): G

De acuerdo con las bases especificas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de proteccién de datos se informa que la tnica finalidad del presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relacion de personal admitido (tanto seleccionado
como, en su caso, suplente) y excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificacion, en su caso, a los mismos. Asimismo, se informa que el mismo no constituye fuente de acceso publico y que no podréa ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni
registrado por ningtn sistema de recuperacioén de informacién, sin el consentimiento de las personas afectadas.

cur032_prov.odt

Pag: 4




12/02/2024 13:01:00

DE LA HERA ORTS, CARIDAD

ivo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fech:

E
=
=
S
=
=
=
>
2
=
>
E
S
S
=
=
H
@
=
=
=
£
=
=
S
=
2
S
El
2
=
]
=
=
E
>
2
4}

mnqtrnn en los recuadros.
A

i

@
=
o
~
Iy
o
T
o
&
N
~
wn
o
=N
=
=
=
S
=
2]
<
=
2
S
>
=
@
=
S
5
=
a
°
=3
=
k=]
=
=
=
=
=
2
S
=
S
z
@
F=3
=
>
E
2
S
=
S
>
=
P
]
E
S
<
=
>
2
=
2
=
=
S
3
=
2
=
2
S
=
=
E
=
=
=
2
=
>
3
=]
=
F=
12
2
=
S
>
@
=
I
S
a
=
S
=
=
2
S
El
>
a

L[]

h3de7
h3d4e
-

i

Y Region de Murcia [ |

Consejenia de Economia, Hacienda

y Empresa :
Direccion General de Funcion Piblica e fl d r_}
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N°: 3 CODIGO: 24/AL1/5533 DENOMINACION CURSO: LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y EL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS EN LOS AYUNTAMIENTOS

RELACION DE PERSONAL ADMITIDO (SUPLENTE)

N° N.R.P. Apellidos y Nombre Centro Directivo - ConsejerialOrganismo Estado Priorizacién

A B Cc D E F G
63 TEMPORAL | GOMEZ SORIANO, FRANCISCO JAVI AYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 34
64 TEMPORAL HELLIN GARCIA, MARIA JOSE AYUNTAMIENTO DE YECLA (YECLA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 33
65 TEMPORAL PIERNAS GOMEZ, MARIA DE LAS H SECRETARIA (ALHAMA DE MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 33
66 TEMPORAL [TOLEDO ALARCON, JOSE SANIDAD (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 31
67 TEMPORAL VALVERDE SANCHEZ, MARIA JOSEFA URBANISMO (LOS ALCAZARES) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 30
68 TEMPORAL |LOPEZ MORENO, ANA BELEN AYUNTAMIENTO DE LORCA (LORCA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 25
69 TEMPORAL [SANCHEZ PALAZON, RAUL 2¥3m1§m:§“¥8SDE MOLINA DE SEGURA (MOLINA DE SEGURA) - PERSONAL DE LOS Supl. N 1 N N N N 25
70 FIJO MARTINEZ NAVARRO, MIGUEL AYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 21
71 TEMPORAL MARTINEZ RAMIREZ, ANGELES AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER (SAN JAVIER) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 21
72 TEMPORAL |GARCIA GIMENEZ, TERESA iA PUBLICA (MOLINA DE SEGURA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 20
73 TEMPORAL MARTINEZ GARCIA, CARMEN AYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 20
74 FIJO LOPEZ SORIANO, FRANCISCO AYUNTAMIENTO DE LORCA (LORCA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 19

N IAYUNTAMIENTO DE LAS TORRES DE COTILLAS (LAS TORRES DE COTILLAS) - PERSONAL DE
75 TEMPORAL RODRIGUEZ URENA, LUCIA ISABEL L OS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 17
76 TEMPORAL |GARCIA GUILLEN, MARIA PAZ AYUNTAMIENTO TORRE PACHECO (TORRE-PACHECO) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 15
IAYUNTAMIENTO DE TORRE PACHECO (TORRE-PACHECO) - PERSONAL DE LOS
77 TEMPORAL ROSIQUE RABAL, CEFERINA AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 15
78 TEMPORAL GOMEZ MARIN, LUIS MIGUEL [DICEIALA DESARROLLO URBANO Y CIUDAD IN (MURCIA) - PERSONAL DE LOS Supl. N 1 N N N N 14
79 FIJO PINERO MONTALBAN, JAVIER JUVENTUD (AGUILAS) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 12
80 TEMPORAL JIMENEZ MESEGUER, SONIA AYUNTAMIENTO DE ALGUAZAS (ALGUAZAS) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 9
81 TEMPORAL GUERRERO PONCE, ENCARNACION AYUNTAMIENTO DE ALGUAZAS (ALGUAZAS) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 8
82 TEMPORAL (GARCIA LOPEZ, ANA ISABEL ﬁzgkﬂﬁm:g“¥8§ARAVACA DE LA CRUZ (CARAVACA DE LA CRUZ) - PERSONAL DE LOS Supl. N 1 N N N N 7
IAYUNTAMIENTO DE LAS TORRES DE COTILLAS (LAS TORRES DE COTILLAS) - PERSONAL DE

83 TEMPORAL |PALAZON MOLINA, CRISTINA L OS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 4

Criterios de priorizacion:

A — Sin renuncias injustificadas el afio anterior en cualquier programa formativo

B — Opcién de la accién formativa

C — Discapacidad reconocida igual o superior al 33%

D - Reincorporacién al servicio activo, en los ultimos doce meses, procedente de un permiso de maternidad o paternidad, o ha reingresado desde la situacién de excedencia por razones de guarda legal y atencién a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad

E — Cursos superados para el mismo programa formativo en los 2 afios anteriores

F — Cursos superados para el mismo programa formativo en el afio anterior

G — Antigtiedad al servicio de la Administracién en meses

H — Alfabético (segun la letra del sorteo): G

De acuerdo con las bases especificas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de proteccién de datos se informa que la tnica finalidad del presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relacion de personal admitido (tanto seleccionado
como, en su caso, suplente) y excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificacion, en su caso, a los mismos. Asimismo, se informa que el mismo no constituye fuente de acceso publico y que no podréa ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni
registrado por ningtn sistema de recuperacioén de informacién, sin el consentimiento de las personas afectadas.
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Y Region de Murcia [ |

Consejenia de Economia, Hacienda

y Empresa :
Direccion General de Funcion Piblica e fl d r_}
y Dialogo Social )

N°: 3 CODIGO: 24/AL1/5533 DENOMINACION CURSO: LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y EL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS EN LOS AYUNTAMIENTOS

RELACION DE PERSONAL ADMITIDO (SUPLENTE)

N° N.R.P. Apellidos y Nombre Centro Directivo - ConsejerialOrganismo Estado Priorizacién
A B Cc D E F G
84 TEMPORAL |GARCIA ISAAC, JOSE MARCOS IAYUNTAMIENTO DE CARTAGENA (CARTAGENA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 2
85 TEMPORAL NVARGAS SANTIAGO, JOSE ANTONIO ﬁzg“lﬁm:gn¥gsDE MOLINA DE SEGURA (LAS TORRES DE COTILLAS) - PERSONAL DE LOS Supl. N 1 N N N N 2
86 TEMPORAL EGEA MARTINEZ, MONICA AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA (CARTAGENA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 2
87 TEMPORAL [SAURA PERONA, DAVID AYUNTAMIENTO DE JUMILLA (JUMILLA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 1
88 TEMPORAL MORENO MARTINEZ, FRANCISCA AYUNTAMIENTO DE JUMILLA (JUMILLA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N N N 0
89 [F1J0 JIMENEZ OLMOS, ANA BELEN ﬁzgn1ﬁm:gs¥8ssAN PEDRO DEL PINATAR (SAN PEDRO DEL PINATAR) - PERSONAL DE LOS Supl. N 1 N N s N 255
90 TEMPORAL ALARCON MARTINEZ, CARLOS AYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N S N 187
91 FIJO FERNANDEZ MOLINA, MARIA JOSEFA AYUNTAMIENTO DE PLIEGO (PLIEGO) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N S N 169
92 FIJO TENZA RIQUELME, JUANA AYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N S N 109
93 FIJO MELLADO LAVEDA, GERMAN IAYUNTAMIENTO DE BLANCA (BLANCA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N S N 85
94 TEMPORAL MORA HERNANDEZ, BARBARA AYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N S N 85
95 TEMPORAL |PEREZ RODRIGUEZ, ROMAN AYUNTAMIENTO DE BENIEL (BENIEL) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N S N 66
96 TEMPORAL MORENO MARTINEZ, MARIA FELIPA EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MULA (MULA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N S N 55
97 TEMPORAL |LOPEZ PEREZ, ROSARIO AYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 1 N N S N 50
98 TEMPORAL [NOGUERA LECHUGA, MANUELA ggmﬁm:gmg:’z TORRE PACHECO (TORRE-PACHECO) - PERSONAL DE LOS supl. N 1 N N s N 46
99 FIJO ROCAMORA MANTECA, JOAQUIN AYUNTAMIENTO DE ALGUAZAS (ALGUAZAS) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 S N N N 229
100 TEMPORAL |GALIAN GARCIA, MARIANO AYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 S N N N 9
101 FIJO LUCAS GARRE, MARIA REMEDIOS IAYUNTAMIENTO (SAN PEDRO DEL PINATAR) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 400
102 FIJO IGOMEZ COBARRO, MARIA CUSTODIA AYUNTAMIENTO DE ABARAN (ABARAN) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 357
103 FIJO RUIZ POLANCO, ESTHER AYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 331
104 TEMPORAL PLANA LAX, MARIADE LACR AYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 318
105 |FIJO ICONESA JIMENEZ, MARIA TRINIDAD AYUNTAMIENTO (LOS ALCAZARES) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 294
106 |FIJO IBANEZ BENEITO, CONCEPCION IAYUNTAMIENTO DE YECLA (YECLA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 277
107 FIJO PARDO CANOVAS, JOSE ANTONIO ICONCEJALIA DE SEGURIDAD CIUDADANA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 275

Criterios de priorizacion:

A — Sin renuncias injustificadas el afio anterior en cualquier programa formativo

B — Opcién de la accién formativa

C — Discapacidad reconocida igual o superior al 33%

D - Reincorporacién al servicio activo, en los ultimos doce meses, procedente de un permiso de maternidad o paternidad, o ha reingresado desde la situacién de excedencia por razones de guarda legal y atencién a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad

E — Cursos superados para el mismo programa formativo en los 2 afios anteriores

F — Cursos superados para el mismo programa formativo en el afio anterior

G — Antigtiedad al servicio de la Administracién en meses

H — Alfabético (segun la letra del sorteo): G

De acuerdo con las bases especificas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de proteccién de datos se informa que la tnica finalidad del presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relacion de personal admitido (tanto seleccionado
como, en su caso, suplente) y excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificacion, en su caso, a los mismos. Asimismo, se informa que el mismo no constituye fuente de acceso publico y que no podréa ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni
registrado por ningtn sistema de recuperacioén de informacién, sin el consentimiento de las personas afectadas.
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DENOMINACION CURSO: LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y EL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS EN LOS AYUNTAMIENTOS

Ne: 3 CODIGO: 24/AL1/5533
RELACION DE PERSONAL ADMITIDO (SUPLENTE)
N° N.R.P. Apellidos y Nombre Centro Directivo - ConsejerialOrganismo Estado Priorizacién
) A B (o D E F G
108 [FIJO MATEOS MOLINA, DIEGO JOSE AYUNTAMIENTO DE AGUILAS (AGUILAS) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 243
109 [FIJO LACAL VILLA, JUAN FRANCISCO IAYUNTAMIENTO DE CEUTI (CEUTI) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 236
110 FIJO IGARCIA BOLUDA, JUAN AYUNTAMIENTO DE MULA (MULA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 231
111 FIJO PEREZ HERNANDEZ, JUAN JOSE POLICIA LOCAL (CIEZA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 229
112 TEMPORAL |GALIAN MARTINEZ, MERCEDES AYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 226
113 FIJO MERONO HERNANDEZ, CRISTINA AYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 222
IAYUNTAMIENTO DE LAS TORRES DE COTILLAS (LAS TORRES DE COTILLAS) - PERSONAL DE

114 FIJO FERNANDEZ MORELL, ROSARIO LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 216
115 FIJO IGARCIA FERREIRA, MARIA JESUS AYUNTAMIENTO DE AGUILAS (AGUILAS) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 206
116 [FIJO NOGUERA GISBERT, PABLO ANTONIO AYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 202
117 FIJO LOPEZ AGUDO, VALENTIN AYUNTAMIENTO DE ALGUAZAS (ALGUAZAS) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 182
118 [F1I30 MARTINEZ VALERO, PATRICIA 2$LT|\?TEAJ|GEQ'?52VICIOS SOCIALES (LAS TORRES DE COTILLAS) - PERSONAL DE LOS Supl. N 2 N N N N 112
119 TEMPORAL [CAPEL HERNANDEZ, FULGENCIO JOSE AYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 109
120 TEMPORAL |AYALA RODRIGUEZ, RUBEN AYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 96
121 FIJO FRANCO PELEGRIN, ROSA MARIA AYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 87
122 FIJO IOLMOS BALLESTER, MONICA AYUNTAMIENTO MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 86
123 TEMPORAL |[SANCHEZ ZAMORA, JOSE CARLOS AYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 84
124 TEMPORAL |ANDREU IBANEZ, ROCIO X\(()LTﬁTEAJQ:éﬁEOESPEDANlAS Y VERTEBRACION TE (MURCIA) - PERSONAL DE LOS Supl. N 2 N N N N 83
125 FIJO MORENO RUIZ, CRISTINA AYUNTAMIENTO DE MULA (MULA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 74
126 |FIJO ISAHUQUILLO FUENTES, ISABEL AYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 66
127 TEMPORAL ISANCHEZ NURO, SANDRA g?Ll}l'\(l:TEAJQ:_éﬁ_IrDOESPLANIFICACION URBANISTICA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS Supl. N 2 N N N N 66
128 FIJO JUZGADO PINEDA, JULIO CESAR AYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 65
129 TEMPORAL |RUIZ BASTIDA, ENRIQUE IAYUNTAMIENTO DE LIBRILLA (LIBRILLA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 62
130 TEMPORAL |GARCIA MICOL, LAURA AYUNTAMIENTO MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 60

Criterios de priorizacion:
A — Sin renuncias injustificadas el afio anterior en cualquier programa formativo
B — Opcién de la accién formativa

C — Discapacidad reconocida igual o superior al 33%
D - Reincorporacién al servicio activo, en los ultimos doce meses, procedente de un permiso de maternidad o paternidad, o ha reingresado desde la situacién de excedencia por razones de guarda legal y atencién a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad
E — Cursos superados para el mismo programa formativo en los 2 afios anteriores

F — Cursos superados para el mismo programa formativo en el afio anterior

G — Antigtiedad al servicio de la Administracién en meses
H — Alfabético (segun la letra del sorteo): G

De acuerdo con las bases especificas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de proteccién de datos se informa que la tnica finalidad del presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relacion de personal admitido (tanto seleccionado
como, en su caso, suplente) y excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificacion, en su caso, a los mismos. Asimismo, se informa que el mismo no constituye fuente de acceso publico y que no podréa ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni
registrado por ningtn sistema de recuperacioén de informacién, sin el consentimiento de las personas afectadas.
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y Empresa

Region de Murcia
Consejenia de Economia, Hacienda

Direccion General de Funcion Pablica
y Dialogo Social

cfiap

DENOMINACION CURSO: LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y EL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS EN LOS AYUNTAMIENTOS

Ne: 3 CODIGO: 24/AL1/5533
RELACION DE PERSONAL ADMITIDO (SUPLENTE)

N° N.R.P. Apellidos y Nombre Centro Directivo - ConsejerialOrganismo Estado Priorizacién

A B (o E F G

IAYUNTAMIENTO DE LAS TORRES DE COTILLAS (LAS TORRES DE COTILLAS) - PERSONAL DE

131 FIJO MIRALLES GUARDIOLA, WENCESLAO LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 60
132 TEMPORAL |CABALLERO HORRILLO, JOSE ANGEL IAYUNTAMIENTO DE ALEDO (ALEDO) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 59
133 TEMPORAL MOLINA NINIROLA ALCARAZ, GLORIA ﬁzgmlﬁm:5m$8sDE MOLINA DE SEGURA (MOLINA DE SEGURA) - PERSONAL DE LOS Supl. N 2 N N N N 58
134 TEMPORAL HERNANDEZ PLANES, RAQUEL AYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 53
135 TEMPORAL [CHUECOS MARTINEZ, ARELIA IAYTO LORCA (LORCA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 40
136 |FIJO LOPEZ MUNOZ, SONIA IAYUNTAMIENTO DE CEUTiI(CEUTI) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 37
137 TEMPORAL MARTINEZ ORTIZ, MARIA AMPARO ICONCEJALIA PLANIFICACION URBANISTICA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 35
138 TEMPORAL MORENO CIMAS, MARIA DEL CARM AYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 35
139 [TEMPORAL [NORTES MARTINEZ, ENCARNACION ﬁwmm:gmgs% MOLINA DE SEGURA (MOLINA DE SEGURA) - PERSONAL DE LOS Supl. N 2 N N N N 35
140 |FIJO TANTALEAN DIAZ, SUSANA AYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 35
141 TEMPORAL FERNANDEZ CLEMENTE, ELENA AYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 32
142 F1IJO FERRANDEZ RAMIREZ, MARIA CECILIA AYUNTAMIENTO (CARTAGENA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 31
143 FIJO MARTINEZ NAVARRO, JUAN ANTONIO AYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 30
144 TEMPORAL INOVA AMURRIO, MARGARITA AYUNTAMIENTO CARTAGENA (CARTAGENA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 30
145 TEMPORAL m%RJéTEZ-CARRASCO MELGARES, JOSE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CEHEGIN (CEHEGIN) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 26
146 TEMPORAL |(CEREZO PEREZ, ROSA MARIA AYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 26
147 TEMPORAL |ABELLAN RUIZ, JUAN ﬁzgs;ﬁm:gs¥gsDE MURCIA / CALIDAD URBANA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS Supl. N 2 N N N N o5
148 TEMPORAL |CUADRADO GARCIA, FERNANDO ICONTRATACION (MOLINA DE SEGURA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 25
149 TEMPORAL |QUIAN GUERRERO, MARIA JESUS IADLE CARTAGENA (CARTAGENA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 23
150 TEMPORAL MARTINEZ ORTEGA, MARI ALUISA AYUNTAMIENTO DE ALGUAZAS (CIEZA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 21
151 TEMPORAL |GONZALEZ SIERVA, MARIA DEL CARM AYUNTAMIENTO DE JUMILLA (JUMILLA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 18
152 TEMPORAL MARIN DATORRE, MARIA CRISTINA AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA (CARTAGENA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 18

Criterios de priorizaci

on:

A — Sin renuncias injustificadas el afio anterior en cualquier programa formativo
B — Opcién de la accién formativa

C — Discapacidad reconocida igual o superior al 33%
D - Reincorporacién al servicio activo, en los ultimos doce meses, procedente de un permiso de maternidad o paternidad, o ha reingresado desde la situacién de excedencia por razones de guarda legal y atencién a personas mayores dependientes o personas con

discapacidad

E — Cursos superados para el mismo programa formativo en los 2 afios anteriores
F — Cursos superados para el mismo programa formativo en el afio anterior
G — Antigtiedad al servicio de la Administracién en meses

H — Alfabético (segun la letra del sorteo): G

De acuerdo con las bases especificas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de proteccién de datos se informa que la tnica finalidad del presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relacion de personal admitido (tanto seleccionado
como, en su caso, suplente) y excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificacion, en su caso, a los mismos. Asimismo, se informa que el mismo no constituye fuente de acceso publico y que no podréa ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni
registrado por ningtn sistema de recuperacioén de informacién, sin el consentimiento de las personas afectadas.
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DENOMINACION CURSO: LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y EL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS EN LOS AYUNTAMIENTOS

Ne: 3 CODIGO: 24/AL1/5533
RELACION DE PERSONAL ADMITIDO (SUPLENTE)
N° N.R.P. Apellidos y Nombre Centro Directivo - ConsejerialOrganismo Estado Priorizacién
A B (o D E F G
153 TEMPORAL |COS PEREZ, SUSANA IAYUNTAMIENTO TORRE PACHECO (TORRE-PACHECO) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 18
154 TEMPORAL [TOMAS INIESTA, ANTONIA MARIA AYUNTAMIENTO DE YECLA (Y,ECLA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 16
155 TEMPORAL MERCADER VILLALONGA, JOSE LUIS AYUNTAMIENTO DE LOS ALCAZARES (LOS ALCAZARES) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 15
156 |FIJO FERNANDEZ ARIAS, ELENA MARIA IAYUNTAMIENTO DE PLIEGO (PLIEGO) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 13
157 TEMPORAL |GONZALEZ PEREZ CRESPO, PABLO IAYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA (CARTAGENA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 12
158 TEMPORAL |LOPEZ GONZALEZ, JOSEFA ORGANISMO (PUERTO-LUMBRERAS) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 12
159 TEMPORAL [LOPEZ PENARANDA, ASCENSION AYUNTAMIENTO (ALGUAZAS) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 9
160 TEMPORAL IMARTINEZ ORTEGA, JOSEFA OLIMPIA AYUNTAMIENTO DE OJOS (0JOS) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 8
IAYUNTAMIENTO DE LAS TORRES DE COTILLAS (LAS TORRES DE COTILLAS) - PERSONAL DE
161 TEMPORAL MOLINA RUIZ, NOELIA LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 6
162 FIJO RUIZ RODRIGUEZ, INMACULADA ISA IAYUNTAMIENTO DE LORCA (LORCA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N N N 2
163 |FIJO LOZANO SANCHEZ, MIGUEL ANGEL IADMINISTRACION LOCAL (MOLINA DE SEGURA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N S N 218
164 TEMPORAL MARTINEZ APARICIO, JOSEFA SERVICIO DE CONTRATACION (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N S N 66
165 [TEMPORAL [NAVARRO SANTACRUZ, ELVIRA MARIA g\L(JbLL{_EQ/Ié;LTJg;AMlENTO DE ALCANTARILLA (ALCANTARILLA) - PERSONAL DE LOS Supl. N 2 N N S N 61
166 TEMPORAL [LOPEZ CARRASCO, ELENA AYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N S N 56
167 FIJO MUNOZ CER~EZO, ZAIDA AYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N S N 42
168 TEMPORAL |GARCIA MUNOZ, GUSTAVO JOSE AYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. N 2 N N S N 30
169 TEMPORAL ROMERO ANIORTE, MARCELINO AYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. S 1 S N N N 10
N IAYUNTAMIENTO DE LAS TORRES DE COTILLAS (LAS TORRES DE COTILLAS) - PERSONAL DE
170 FIJO ICARRENO GONZALEZ, RESURRECCION L OS AYUNTAMIENTOS Supl. S 1 N N N N 311
IAYUNTAMIENTO DE PUERTO LUMBRERAS (PUERTO-LUMBRERAS) - PERSONAL DE LOS
171 FIJO ROMERA SANCHEZ, ANTONIO IAYUNTAMIENTOS Supl. S 1 N N N N 220
IAYUNTAMIENTO DE MURCIA_SERV. INFORMATICA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS
172 TEMPORAL |[LOZANO HERRERO, MARIA IAYUNTAMIENTOS Supl. S 1 N N N N 49
IAYUNTAMIENTO MOLINA DE SEGURA (MOLINA DE SEGURA) - PERSONAL DE LOS
173 FIJO GAVELA LOPEZ, CARLOS IAYUNTAMIENTOS Supl. S 1 N N N N 31

Criterios de priorizacion:
A — Sin renuncias injustificadas el afio anterior en cualquier programa formativo
B — Opcién de la accién formativa

C — Discapacidad reconocida igual o superior al 33%
D - Reincorporacién al servicio activo, en los ultimos doce meses, procedente de un permiso de maternidad o paternidad, o ha reingresado desde la situacién de excedencia por razones de guarda legal y atencién a personas mayores dependientes o personas con

discapacidad

E — Cursos superados para el mismo programa formativo en los 2 afios anteriores

F — Cursos superados para el mismo programa formativo en el afio anterior

G — Antigtiedad al servicio de la Administracién en meses
H — Alfabético (segun la letra del sorteo): G

De acuerdo con las bases especificas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de proteccién de datos se informa que la tnica finalidad del presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relacion de personal admitido (tanto seleccionado
como, en su caso, suplente) y excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificacion, en su caso, a los mismos. Asimismo, se informa que el mismo no constituye fuente de acceso publico y que no podréa ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni
registrado por ningtn sistema de recuperacioén de informacién, sin el consentimiento de las personas afectadas.
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fech

rruqtrnn en los recuadros.
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] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacidn (CSV)
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N°: 3 CODIGO: 24/AL1/5533 DENOMINACION CURSO: LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y EL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS EN LOS AYUNTAMIENTOS

RELACION DE PERSONAL ADMITIDO (SUPLENTE)

N° N.R.P. Apellidos y Nombre Centro Directivo - Consejeria/Organismo Estado Priorizacién

A B (o D E F G
174 TEMPORAL |LORENTE LOPEZ, MARIA DEL ALBA AYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. S 1 N N N N 23
175 [FIJO BELTRAN ABELLAN, JOSE FRANCISCO AYUNTAMIENTO DE ALBUDEITE (ALBUDEITE) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. S 2 S N N N 222
176 F130 MARTINEZ PEREZ, ANA 2¥3m1ﬁm:gm¥8sDE CARAVACA DE LA CRUZ (CARAVACA DE LA CRUZ) - PERSONAL DE LOS Supl. s 2 N N N N 46
177 TEMPORAL MORA SERRANO, YOLANDA AYUNTAMIENTO LIBRILLA (LIBRILLA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Supl. S 2 N N N N 23

Criterios de priorizacion:

A — Sin renuncias injustificadas el afio anterior en cualquier programa formativo

B — Opcién de la accion formativa

C — Discapacidad reconocida igual o superior al 33%

D — Reincorporacion al servicio activo, en los Ultimos doce meses, procedente de un permiso de maternidad o paternidad, o ha reingresado desde la situacion de excedencia por razones de guarda legal y atencién a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad

E — Cursos superados para el mismo programa formativo en los 2 afios anteriores

F — Cursos superados para el mismo programa formativo en el afio anterior

G — Antigliedad al servicio de la Administracién en meses

H — Alfabético (segun la letra del sorteo): G

De acuerdo con las bases especificas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de proteccién de datos se informa que la Unica finalidad del presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relacién de personal admitido (tanto seleccionado
como, en su caso, suplente) y excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificacién, en su caso, a los mismos. Asimismo, se informa que el mismo no constituye fuente de acceso publico y que no podréa ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni
registrado por ningtn sistema de recuperacion de informacion, sin el consentimiento de las personas afectadas.
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