
 

Cod. Trab.: 84052

RESOLUCIÓN DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA Y DIÁLOGO SOCIAL DE
RELACIÓN DE PERSONAL ADMITIDO Y EXCLUIDO A UNA ACCIÓN FORMATIVA.

En  relación  con  la  acción  formativa  con  nº  17,  código  24/PCU/5621,  denominada
ESPECIFICACIONES  TÉCNICAS  Y  PROCEDIMIENTOS  DE  LOS  CONTRATOS  PÚBLICOS,
incluida dentro del Plan Bienal de Formación del personal al servicio de la Administración regional
y local de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para los años 2024 y 2025, aprobado
mediante Orden de 28 de diciembre de 2023 de la Consejería de Economía, Hacienda y Empresa
(BORM nº 7, de 10 de enero de 2024),

En  virtud  de  lo  establecido  en  las  Bases  específicas  reguladoras  de  la  correspondiente
convocatoria,

R E S U E L V O

Primero.-  Aprobar la relación del alumnado admitido (seleccionado y suplente) y excluido para
poder realizar la acción formativa anteriormente referida, que figura como Anexo de la presente
Resolución.

Segundo.- Acordar la publicación de la presente Resolución, junto con su Anexo correspondiente,
en la página Web de la EFIAP http://efiapmurcia.carm.es.

Tercero.- Contra  la  presente  Resolución,  que  no  pone  fin  a  la  vía  administrativa,  se  podrá
interponer reclamación ante la EFIAP, en el plazo de CINCO DIAS a contar desde el día siguiente
al de la publicación anteriormente referida.

Dicha reclamación deberá presentarse accediendo a la Sede Electrónica de la CARM, mediante el
trámite correspondiente asociado al procedimiento 4146 de la Guía de Procedimientos y Servicios.

Cuarto.- Si  no  se  formulasen  alegaciones  en  el  plazo  establecido,  esta  resolución  devendrá
definitiva,  siéndole de aplicación el  régimen de recursos administrativos establecido en la  Ley
39/2015  de  1  de  octubre,  de  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones
Públicas.

La Directora de la Escuela de Formación e Innovación
Por Delegación de Firma (Resolución de la Dirección General de Función Pública y Diálogo Social

de 29-9-2023)
Fdo: Caridad De La Hera Orts

(Documento firmado electrónicamente al margen)

De acuerdo con las bases específicas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de protección de datos se informa que la única finalidad del
presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relación de personal admitido (tanto seleccionado como, en su caso, suplente) y
excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificación, en su caso, al mismo. Asimismo, se informa que este listado no constituye fuente de
acceso público y que no podrá ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni registrado por ningún sistema de recuperación de información, sin el
consentimiento de las personas afectadas. 
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Nº: 17 CÓDIGO: 24/PCU/5621 DENOMINACIÓN CURSO: ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LOS CONTRATOS PÚBLICOS

RELACION DE PERSONAL ADMITIDO (SELECCIONADO)

Nº N.R.P. Apellidos  y  Nombre Centro Directivo/Concejalía - Consejería/Organismo Estado Priorización 
A B C D E F G

1 FU00362C GALAN JIMENEZ, PIEDAD
S.G.PRESIDENCIA,PORTAV.Y ACCION EXTERIOR - PRESIDENCIA,PORTAVOCIA Y ACCION 
EXTERIOR

Selec. N 1 N N N 507

2 FU01240D RODRIGUEZ GARCIA, JOSE S.G. DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS - FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS Selec. N 1 N N N 430
3 FU01232B RUIZ SAURA, ISABEL BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA - PRESIDENCIA,PORTAVOCIA Y ACCION EXTERIOR Selec. N 1 N N N 424
4 FU03289B FERNANDEZ PEREZ, MARIA S.G. DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS - FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS Selec. N 1 N N N 424
5 FU00866B GUILLEN TORRES, M. MERCEDES D.G.SERV.SOC,TERCER SECTOR Y GEST.DIVERS - POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD Selec. N 1 N N N 398
6 FIJO ALCOLEA LUNA, ANA AYUNTAMIENTO DE ARCHENA (ARCHENA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N N 384
7 FU02752B CASTILLO ARRONES, M. INMACULADA DIRECCION Y GERENCIA DEL I.M.A.S. - INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL Selec. N 1 N N N 332

8 FI02903A CANO CESPEDES, JESUS
S.G. MEDIO AMB,UNIVER,INVEST.Y MAR MENOR - MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIG.Y MAR 
MENOR

Selec. N 1 N N N 292

9 FU02423A SANCHEZ ALONSO, ELENA D.G. MUJER Y PREVENCION VIOLENCIA GENERO - POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD Selec. N 1 N N N 269

10 FU02414A CASCALES GUILLEN, MARIA DOLORES
S.G.INTERIOR, EMERG.Y ORDENAC.TERRITORIO - INTERIOR, EMERGENC. Y 
ORDENAC.TERRITORIO

Selec. N 1 N N N 268

11 FU02396A JOVER GONZALEZ, ROSA MARIA
D.G.FORM.PROF,ENSEÑ.REG.ESPEC.Y ED.PERM. - EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y 
EMPLEO

Selec. N 1 N N N 264

12 FU03282B LOPEZ SANCHEZ, MARIA TERESA S.G. DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS - FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS Selec. N 1 N N N 261
13 FU03300B PUERTAS FRANCO, INMACULADA INST.INDUSTRIAS CULT.Y ARTES REG.MURCIA - TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES Selec. S 1 N N N 261
14 FU02786B ESCUDERO VILLALVILLA, ANGELICA D.G.ECONOMIA,ESTRATEG.Y CONTRATAC.CENTR. - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 1 N N N 260
15 FU02485B CARAVACA ESPINOSA, FERNANDO FORMACION - SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Selec. N 1 N N N 259
16 FI02585A TAVIRA MORENO, ANA MARIA DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES - SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Selec. S 1 N N N 247
17 FU02268A RAMOS GARCIA, NURIA DIRECCION Y GERENCIA DEL I.M.A.S. - INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL Selec. N 1 N N N 241
18 FIJO SARRIAS JACOBO, MARIA CARMEN AYUNTAMIENTO DE ALCANTARILLA (ALCANTARILLA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N N 238
19 FU02798B MURCIA GARRE, NURIA S.G. ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 1 N N N 226
20 FU02781B BLANCO HERNANDEZ, CARMEN LAURA O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 1 N N N 223

Los criterios de priorización son los específicos establecidos en la ficha descriptiva de la acción formativa . Con carácter exclusivamente informativo se indican : 
A – Sin renuncias injustificadas el año anterior en cualquier programa formativo 
B – Opción de la acción formativa
C – Discapacidad reconocida igual o superior al 33%
D – Reincorporación al servicio activo, en los últimos doce meses, procedente de un permiso de maternidad o paternidad, o ha reingresado desde la situación de excedencia por razones de guarda legal y atención a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad 
E – Cursos superados para el mismo programa formativo en los 2 años anteriores 
F – Cursos superados para el mismo programa formativo en el año anterior 
G – Antigüedad al servicio de la Administración en meses 
H – Alfabético (según la letra del sorteo): G 

De acuerdo con las bases específicas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de protección de datos se informa que la única finalidad del presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relación de personal admitido (tanto seleccionado
como, en su caso, suplente) y excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificación, en su caso, a los mismos. Asimismo, se informa que el mismo no constituye fuente de acceso público y que no podrá ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni
registrado por ningún sistema de recuperación de información, sin el consentimiento de las personas afectadas. 
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Nº: 17 CÓDIGO: 24/PCU/5621 DENOMINACIÓN CURSO: ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LOS CONTRATOS PÚBLICOS

RELACION DE PERSONAL ADMITIDO (SELECCIONADO)

Nº N.R.P. Apellidos  y  Nombre Centro Directivo/Concejalía - Consejería/Organismo Estado Priorización 
A B C D E F G

21 TEMPORAL BAÑÓN NIEVES, ADORACIÓN
AYUNTAMIENTO DE TORRE PACHECO (TORRE-PACHECO) - PERSONAL DE LOS 
AYUNTAMIENTOS

Selec. N 1 N N N 222

22 FI00823C BARRIOS CONEJO, AURORA
S.G.EDUCAC., FORMAC.PROFESION. Y EMPLEO - EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y 
EMPLEO

Selec. N 1 N N N 220

23 FI02902A PEREZ SANCHEZ, MARIA JOSEFA
S.G. TURISMO,CULTURA,JUVENTUD Y DEPORTES - TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y 
DEPORTES

Selec. N 1 N N N 219

24 FI04772D PEÑALVER SIMARRO, ANA BELEN O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 1 N N N 217
25 FIJO MANZANARES LOPEZ, ANTONIO JOSE PERSONAL/PREVENCIÓN RIESGOS (TORRE-PACHECO) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N N N 214

26 FU03119A VALCARCEL PIÑERO, ANTONIO
S.G. MEDIO AMB,UNIVER,INVEST.Y MAR MENOR - MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIG.Y MAR 
MENOR

Selec. N 1 N N N 211

27 FIJO GARCÍA GARCÍA, ALICIA INSTITUTO TURISMO REGIÓN DE MURCIA - PERSONAL DE ADMINISTRACION INSTITUCIONAL Selec. N 1 N N N 210
28 FU03116A GARCIA-VALDECASAS MOLINA, EMILIA D.G.ECONOMIA,ESTRATEG.Y CONTRATAC.CENTR. - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 1 N N N 208
29 FIJO CANO LIFANTE, FUENSANTA AYUNTAMIENTO DE ARCHENA (ARCHENA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N N 207

30 FU02964A GOMEZ CANO, VERONICA
S.G.PRESIDENCIA,PORTAV.Y ACCION EXTERIOR - PRESIDENCIA,PORTAVOCIA Y ACCION 
EXTERIOR

Selec. N 1 N N N 205

31 FU02999A ESCUDERO PEREZ, MOISES S.G.POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD - POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD Selec. N 1 N N N 200

32 FIJO CEREZO VALVERDE, MARIA
INSTITUTO DE TURISMO REGIÓN DE MURCIA - PERSONAL DE ADMINISTRACION 
INSTITUCIONAL

Selec. N 1 N N N 198

33 FU02385B LOPEZ GARCIA, ANDRES
D.G.PRODUCC.AGRICOLA,GANADERA Y PESQUERA - AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA Y 
PESCA

Selec. N 1 N N N 184

34 FI03080A CLEMENTE BARRANCOS, FRANCISCO JAV. DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES - SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Selec. N 1 N N N 183

35 FIJO GONZÁLEZ GONZÁLEZ, MARÍA JESÚS
CONTRATACIÓN PUBLICA Y REGIMEN INTERIOR (ALCANTARILLA) - PERSONAL DE LOS 
AYUNTAMIENTOS

Selec. N 1 N N N 182

36 FIJO CAHIGÜELA MARTINEZ, PASCUAL ANGEL AYUNTAMIENTO DE JUMILLA (JUMILLA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N N 182

37 FU02783B MARTINEZ HERNANDEZ, FRANCISCO J.
S.G.PRESIDENCIA,PORTAV.Y ACCION EXTERIOR - PRESIDENCIA,PORTAVOCIA Y ACCION 
EXTERIOR

Selec. N 1 N N N 181

38 FIJO MADRID CONESA, CONSUELO EXCMO AYUNTAMIENTO JUMILLA (JUMILLA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N N N 171

Los criterios de priorización son los específicos establecidos en la ficha descriptiva de la acción formativa . Con carácter exclusivamente informativo se indican : 
A – Sin renuncias injustificadas el año anterior en cualquier programa formativo 
B – Opción de la acción formativa
C – Discapacidad reconocida igual o superior al 33%
D – Reincorporación al servicio activo, en los últimos doce meses, procedente de un permiso de maternidad o paternidad, o ha reingresado desde la situación de excedencia por razones de guarda legal y atención a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad 
E – Cursos superados para el mismo programa formativo en los 2 años anteriores 
F – Cursos superados para el mismo programa formativo en el año anterior 
G – Antigüedad al servicio de la Administración en meses 
H – Alfabético (según la letra del sorteo): G 

De acuerdo con las bases específicas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de protección de datos se informa que la única finalidad del presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relación de personal admitido (tanto seleccionado
como, en su caso, suplente) y excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificación, en su caso, a los mismos. Asimismo, se informa que el mismo no constituye fuente de acceso público y que no podrá ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni
registrado por ningún sistema de recuperación de información, sin el consentimiento de las personas afectadas. 
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Nº: 17 CÓDIGO: 24/PCU/5621 DENOMINACIÓN CURSO: ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LOS CONTRATOS PÚBLICOS

RELACION DE PERSONAL ADMITIDO (SELECCIONADO)

Nº N.R.P. Apellidos  y  Nombre Centro Directivo/Concejalía - Consejería/Organismo Estado Priorización 
A B C D E F G

39 FI05394B CONTRERAS ORTIZ, DOLORES
S.G.EDUCAC., FORMAC.PROFESION. Y EMPLEO - EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y 
EMPLEO

Selec. N 1 N N N 163

40 TEMPORAL AULLO CARRILLO, JOSE JUAN AYUNTAMIENTO ALCANTARILLA (ALCANTARILLA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N N 153

41 FIJO ALBALADEJO PEREZ, ANGEL
CONCEJALIA INDUSTRIA Y MEDIO AMBIENTE (ALGUAZAS) - PERSONAL DE LOS 
AYUNTAMIENTOS

Selec. N 1 N N N 129

42 FIJO MINGUEZ SILVENTE, FÁTIMA AYUNATMIENTO DE LORCA (LORCA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N N 126
43 FU03188A TORNEL MIÑARRO, FRANCISCA ISAB D.G.DE SALUD PUBLICA Y ADICCIONES - SALUD Selec. N 1 N N N 120
44 FI03087A UREÑA GIRON, MARIA DOLORES DIRECCION Y GERENCIA DEL I.M.A.S. - INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL Selec. N 1 N N N 107
45 FI07069D MARIN MONTESINOS, Mª ANGELES DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES - SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Selec. N 1 N N N 91
46 FI06441D RUIZ DE GOROSPE, ANA EVA D.G.DE SALUD PUBLICA Y ADICCIONES - SALUD Selec. N 1 N N N 78

47 TEMPORAL LEON CANOVAS, EVA MARIA
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE MURCIA (ALHAMA DE MURCIA) - PERSONAL DE LOS 
AYUNTAMIENTOS

Selec. N 1 N N N N 69

48 FI03036A PORRAS SANCHEZ, ROSARIO MARIA D.G. DE MEDIO AMBIENTE - MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIG.Y MAR MENOR Selec. N 1 N N N 61
49 TEMPORAL HERNÁNDEZ ARNAU, JUAN JOSÉ AYUNTAMIENTO DE BULLAS (BULLAS) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. S 1 N N N 60
50 TEMPORAL GONZALEZ ARCOS, ANA CRISTINA AYUNTAMIENTO DE CALASPARRA (CALASPARRA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N N N 46

51 FIJO PEREZ INSA, IRENE
AYUNTAMIENTO PUERTO LUMBRERAS (PUERTO-LUMBRERAS) - PERSONAL DE LOS 
AYUNTAMIENTOS

Selec. N 1 N N N N 31

52 FIJO TORRES TORREBLANCA, RUTH AYUNTAMIENTO DE MULA (MULA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N N N 28

53 TEMPORAL MARIN NIETO, ENCARNACION
AYUNTAMIENTO DE MOLINA-CONCEJALIA VIVIEN (MOLINA DE SEGURA) - PERSONAL DE LOS 
AYUNTAMIENTOS

Selec. N 1 N N N N 25

54 FI03149A AGUDO JUAN, ADELARDO D.G. DEL MAR MENOR - MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIG.Y MAR MENOR Selec. N 1 N N N 24
55 FIJO FERNANDEZ ALMAGRO, ISABEL AYUNTAMIENTO DE FORTUNA (FORTUNA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N N 17
56 TEMPORAL LOPEZ BERNAL, MELCHOR ayuntamiento de Fortuna (FORTUNA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N N 13
57 TEMPORAL SÁNCHEZ SANCHEZ, PEDRO AYUNTAMIENTO DE LORCA (LORCA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N N N 12
58 TEMPORAL LÓPEZ GIL, ANA ISABEL AYUNTAMIENTO DE CALASPARRA (CALASPARRA) - PERSONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Selec. N 1 N N N 9

59 TEMPORAL EGEA PREFASI, ROGELIO
AYUNTAMIENTO DE LAS TORRES DE COTILLAS (LAS TORRES DE COTILLAS) - PERSONAL DE 
LOS AYUNTAMIENTOS

Selec. N 1 N N N 2

Los criterios de priorización son los específicos establecidos en la ficha descriptiva de la acción formativa . Con carácter exclusivamente informativo se indican : 
A – Sin renuncias injustificadas el año anterior en cualquier programa formativo 
B – Opción de la acción formativa
C – Discapacidad reconocida igual o superior al 33%
D – Reincorporación al servicio activo, en los últimos doce meses, procedente de un permiso de maternidad o paternidad, o ha reingresado desde la situación de excedencia por razones de guarda legal y atención a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad 
E – Cursos superados para el mismo programa formativo en los 2 años anteriores 
F – Cursos superados para el mismo programa formativo en el año anterior 
G – Antigüedad al servicio de la Administración en meses 
H – Alfabético (según la letra del sorteo): G 

De acuerdo con las bases específicas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de protección de datos se informa que la única finalidad del presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relación de personal admitido (tanto seleccionado
como, en su caso, suplente) y excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificación, en su caso, a los mismos. Asimismo, se informa que el mismo no constituye fuente de acceso público y que no podrá ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni
registrado por ningún sistema de recuperación de información, sin el consentimiento de las personas afectadas. 
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Nº: 17 CÓDIGO: 24/PCU/5621 DENOMINACIÓN CURSO: ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LOS CONTRATOS PÚBLICOS

RELACION DE PERSONAL ADMITIDO (SELECCIONADO)

Nº N.R.P. Apellidos  y  Nombre Centro Directivo/Concejalía - Consejería/Organismo Estado Priorización 
A B C D E F G

60 FI01776C GONZALEZ MANZANERA, MARIA ISABEL O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 1 N N N 1

Los criterios de priorización son los específicos establecidos en la ficha descriptiva de la acción formativa . Con carácter exclusivamente informativo se indican : 
A – Sin renuncias injustificadas el año anterior en cualquier programa formativo 
B – Opción de la acción formativa
C – Discapacidad reconocida igual o superior al 33%
D – Reincorporación al servicio activo, en los últimos doce meses, procedente de un permiso de maternidad o paternidad, o ha reingresado desde la situación de excedencia por razones de guarda legal y atención a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad 
E – Cursos superados para el mismo programa formativo en los 2 años anteriores 
F – Cursos superados para el mismo programa formativo en el año anterior 
G – Antigüedad al servicio de la Administración en meses 
H – Alfabético (según la letra del sorteo): G 

De acuerdo con las bases específicas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de protección de datos se informa que la única finalidad del presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relación de personal admitido (tanto seleccionado
como, en su caso, suplente) y excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificación, en su caso, a los mismos. Asimismo, se informa que el mismo no constituye fuente de acceso público y que no podrá ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni
registrado por ningún sistema de recuperación de información, sin el consentimiento de las personas afectadas. 
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Nº: 17 CÓDIGO: 24/PCU/5621 DENOMINACIÓN CURSO: ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LOS CONTRATOS PÚBLICOS

RELACION DE PERSONAL ADMITIDO (SUPLENTE)

Nº N.R.P. Apellidos  y  Nombre Centro Directivo - Consejería/Organismo Estado Priorización 
A B C D E F G

61 FU00822A ROMERO GOTOR, ASCENSION D.G. MUJER Y PREVENCION VIOLENCIA GENERO - POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD Supl. N 2 N (1) N N
62 FU01900C VIETOR HERNANDEZ, M.FUENSANTA D.G.ECONOMIA,ESTRATEG.Y CONTRATAC.CENTR. - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Supl. N 2 N (1) N N
63 FI03017A MONTANO SIMON, ALICIA D.G. PATRIMONIO NATURAL Y ACC. CLIMATICA - MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIG.Y MAR MENOR Supl. N 2 N (2) N N
64 FU01775C HIDALGO HERNANDEZ, ANGEL JOSE S.G. DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS - FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS Supl. N 2 N (1) N N
65 FI04634B LLORENS SAENZ, M CONCEPCION O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Supl. N 2 N (2) N N

66 FU01977C PERONA SANCHEZ, SOFIA
S.G.PRESIDENCIA,PORTAV.Y ACCION EXTERIOR - PRESIDENCIA,PORTAVOCIA Y ACCION 
EXTERIOR

Supl. S 2 N (1) N N

67 FIJO CARCELES CORDOBA, NATALIA CONSEJERERÍA EDUCACIÓN Y CULTURA - PERSONAL DE ADMINISTRACION INSTITUCIONAL Supl. N 2 N (1) N N

68 FU03137A MARQUINA PEÑALVER, MONICA
D.G.RRHH,PLANIFICAC.EDUCATIV. E INNOVAC. - EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y 
EMPLEO

Supl. S 2 N (1) N N

69 FU00796B LOPEZ CANOVAS, M. CARMEN D.G. FAMILIAS, INFANCIA Y CONCILIACION - POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD Supl. N 2 N (1) N N
70 FI04609D BENAVENTE RECHE, MARIA DOLORES D.G.ECONOMIA,ESTRATEG.Y CONTRATAC.CENTR. - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Supl. N 2 N (2) N N
71 FU02149C CEGARRA NAVARRO, MARIA CARMEN S.G. ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Supl. N 2 N (1) N N
72 TEMPORAL MARTÍNEZ PÉREZ, JOSÉ ANTONIO CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN - PERSONAL DE ADMINISTRACION INSTITUCIONAL Supl. N 2 N (2) N N
73 FI05328B HUERTAS VEGA, GLADYS D.G. FAMILIAS, INFANCIA Y CONCILIACION - POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD Supl. N 2 N (2) N N
74 TEMPORAL VEAS INIESTA, FRANCISCO ASIS EDUCACIÓN - PERSONAL DOCENTE DE LA CARM Supl. N 2 N (2) N N
75 FU02957B SANCHEZ GALIANO, IRENE D.G.SERV.SOC,TERCER SECTOR Y GEST.DIVERS - POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD Supl. N 2 N (1) N N
76 FU02796B LEGAZ HERNANDEZ, ROSA MARIA S.G. ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Supl. N 2 N (1) N N

77 FI03792B HERNANDEZ GARCIA, JOSE JUAN
D.G.DE CENTROS EDUCATIVOS E INFRAESTR. - EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y 
EMPLEO

Supl. S 2 N (2) N N

78 FU02061B PUCHE BERNAL, MARIA DOLORES D.G. MUJER Y PREVENCION VIOLENCIA GENERO - POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD Supl. N 2 N (1) N N
79 FU02989A MENGUAL BEFAN, MATILDE S.G. ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Supl. N 2 N (1) N N
80 FU01291A GOMARIZ MARIN, ANA S.G. ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Supl. N 2 N (1) N N

81 FU03315B ORTEGA MARTINEZ, Mª JOSEFA
D.G.DE CENTROS EDUCATIVOS E INFRAESTR. - EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y 
EMPLEO

Supl. N 2 N (1) N N

Los criterios de priorización son los específicos establecidos en la ficha descriptiva de la acción formativa . Con carácter exclusivamente informativo se indican : 
A – Sin renuncias injustificadas el año anterior en cualquier programa formativo 
B – Opción de la acción formativa
C – Discapacidad reconocida igual o superior al 33%
D – Reincorporación al servicio activo, en los últimos doce meses, procedente de un permiso de maternidad o paternidad, o ha reingresado desde la situación de excedencia por razones de guarda legal y atención a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad 
E – Cursos superados para el mismo programa formativo en los 2 años anteriores 
F – Cursos superados para el mismo programa formativo en el año anterior 
G – Antigüedad al servicio de la Administración en meses 
H – Alfabético (según la letra del sorteo): G 

De acuerdo con las bases específicas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de protección de datos se informa que la única finalidad del presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relación de personal admitido (tanto seleccionado
como, en su caso, suplente) y excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificación, en su caso, a los mismos. Asimismo, se informa que el mismo no constituye fuente de acceso público y que no podrá ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni
registrado por ningún sistema de recuperación de información, sin el consentimiento de las personas afectadas. 
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Nº: 17 CÓDIGO: 24/PCU/5621 DENOMINACIÓN CURSO: ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LOS CONTRATOS PÚBLICOS

RELACION DE PERSONAL ADMITIDO (SUPLENTE)

Nº N.R.P. Apellidos  y  Nombre Centro Directivo - Consejería/Organismo Estado Priorización 
A B C D E F G

82 FU01116A MARIN ALARCON, M. ISABEL S.G. ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Supl. N 2 N (1) N N

83 FU02001C LOZANO IMBERNON, MARIA JOSE
S.G.EDUCAC., FORMAC.PROFESION. Y EMPLEO - EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y 
EMPLEO

Supl. N 2 N (1) N N

84 FU02319C BERNAL GIL, SACRAMENTO
D.G.DE CENTROS EDUCATIVOS E INFRAESTR. - EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y 
EMPLEO

Supl. N 2 N (1) N N

 

Los criterios de priorización son los específicos establecidos en la ficha descriptiva de la acción formativa . Con carácter exclusivamente informativo se indican : 
A – Sin renuncias injustificadas el año anterior en cualquier programa formativo 
B – Opción de la acción formativa
C – Discapacidad reconocida igual o superior al 33%
D – Reincorporación al servicio activo, en los últimos doce meses, procedente de un permiso de maternidad o paternidad, o ha reingresado desde la situación de excedencia por razones de guarda legal y atención a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad 
E – Cursos superados para el mismo programa formativo en los 2 años anteriores 
F – Cursos superados para el mismo programa formativo en el año anterior 
G – Antigüedad al servicio de la Administración en meses 
H – Alfabético (según la letra del sorteo): G 

De acuerdo con las bases específicas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de protección de datos se informa que la única finalidad del presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relación de personal admitido (tanto seleccionado
como, en su caso, suplente) y excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificación, en su caso, a los mismos. Asimismo, se informa que el mismo no constituye fuente de acceso público y que no podrá ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni
registrado por ningún sistema de recuperación de información, sin el consentimiento de las personas afectadas. 
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	RESOLUCIÓN DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA Y DIÁLOGO SOCIAL DE RELACIÓN DE PERSONAL ADMITIDO Y EXCLUIDO A UNA ACCIÓN FORMATIVA.

