Region de Murcia =

Conssjeria de Economia, Hacienda

¥ Empresa (':"f | 3 p

Direccion General de Funcidn Pablica
y Didlogo Social

Cod. Trab.: 181736

RESOLU’CI(')N DE LA DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLI'CA Y DIALOGO SOCIAL DE
RELACION DE PERSONAL ADMITIDO Y EXCLUIDO A UNA ACCION FORMATIVA.

En relaciéon con la accion formativa con n° 8, codigo 24/PCU/5639, denominada TRABAJO EN
EQUIPO CON MICROSOFT TEAMS , incluida dentro del Plan Bienal de Formacion del personal
al servicio de la Administracién regional y local de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
para los afios 2024 y 2025, aprobado mediante Orden de 28 de diciembre de 2023 de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa (BORM n° 7, de 10 de enero de 2024),

En virtud de lo establecido en las Bases especificas reguladoras de la correspondiente
convocatoria,

RESUELVO
Primero.- Aprobar la relacion del alumnado admitido (seleccionado y suplente) y excluido para
poder realizar la accion formativa anteriormente referida, que figura como Anexo de la presente

Resolucion.

Segundo.- Acordar la publicacion de la presente Resolucion, junto con su Anexo correspondiente,
en la pagina Web de la EFIAP http://efiapmurcia.carm.es.

Tercero.- Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podra
interponer reclamacion ante la EFIAP, en el plazo de CINCO DIAS a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién anteriormente referida.

Dicha reclamacién debera presentarse accediendo a la Sede Electrénica de la CARM, mediante el
tramite correspondiente asociado al procedimiento 4146 de la Guia de Procedimientos y Servicios.

Cuarto.- Si no se formulasen alegaciones en el plazo establecido, esta resolucién devendra
definitiva, siéndole de aplicacion el régimen de recursos administrativos establecido en la Ley
39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

17/04/2024 18:18:17 |

La Directora de la Escuela de Formacion e Innovacion
Por Delegacion de Firma (Resolucion de la Direccion General de Funcion Publica y Dialogo Social
de 29-9-2023)

Fdo: Caridad De La Hera Orts
(Documento firmado electrénicamente al margen)

De acuerdo con las bases especificas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de proteccién de datos se informa que la unica finalidad del
presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relacién de personal admitido (tanto seleccionado como, en su caso, suplente) y
excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificacién, en su caso, al mismo. Asimismo, se informa que este listado no constituye fuente de
acceso publico y que no podra ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni registrado por ningun sistema de recuperacion de informacion, sin el
consentimiento de las personas afectadas.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-62ab7a6d-fed6-7231-5d41-0050569b6280
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Iy Region de Murcia

Consejenia de Economia, Hacienda
y Empresa

- Direccién General de Funcion Plblica cfia r_}
y Dialogo Social )
N°: 8 CODIGO: 24/PCU/5639 DENOMINACION CURSO: TRABAJO EN EQUIPO CON MICROSOFT TEAMS
RELACION DE PERSONAL ADMITIDO (SELECCIONADO)
N° N.R.P. Apellidos y Nombre Centro Directivo/Concejalia - ConsejerialOrganismo Estado Priorizacién
A B D E F G
1 FU02731A |GARCIA CAMPOS, JUANA M. D.G. DE COMUNICACION - PRESIDENCIA,PORTAVOCIA Y ACCION EXTERIOR Selec. N 1 S N N 262
2 FU02306B  |ABELLAN ZUNEL, M. ANGELES S.G. DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS - FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS Selec. N 1 N N N 411
3 FU00767B |ALBARRACIN RUIZ-SEIQUER, M. TERESA |D.G.INDUSTRIAALIM.Y ASOCIACIONISMO AGR. - AGUA, AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA Selec. N 1 N N N 404
4|[FU02223B  |ANDREU FELIPE, ISABEL E.)SI_.ESIEOSRI’DENCIA,PORTAV.Y ACCION EXTERIOR - PRESIDENCIA,PORTAVOCIA 'Y ACCION Selec. N 1 N N N 282
5 |FU02729A |AYALA PEREZ, MARGARITA S.G.POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD - POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD Selec. N 1 N N N 386
6 [FUO0923A | BALLESTA GOMEZ, M. LUISA D.G. PATRIMONIO NATURAL Y ACC. CLIMATICA - MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIG.Y MAR MENOR Selec. N 1 N N N 430
7 |[FU02930B | BALSALOBRE NAVARRO, SOFIA EMPLEO - SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Selec. N 1 N N N 185
8 LE02987B  |BASTIDA MATEOS, GINES O.A.INST.MURC.INVES.DESAR.AGR.Y MED.AMB. - AGUA, AGRICULTURA, GANADERIAYY PESCA Selec. N 1 N N N 36
9 [FU02645A |CANO CASTILLO, MARISOL D.G. DEL AGUA - AGUA, AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA Selec. N 1 N N N 210
10 FUO1805B |CANO PEREA, MARIANO D.G. DE TRANSFORMACION DIGITAL - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 1 N N N 336
11 |FU02030B | CARMONA CABRERA, ANTONIO JESUS |[D,‘ﬁI.EGS.E§ODUCC.AGRICOLA,GANADERA Y PESQUERA - AGUA, AGRICULTURA, GANADERIAY Selec. N 1 N N N 316
12 FU02698B |CARRILLO GONZALEZ, JOSEFA D.G. DE TRABAJO - EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y EMPLEO Selec. N 1 N N N 340
13 FUO00117C |CAVERO ALEMAN, REGINA D.G. DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION - MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIG.Y MAR MENOR Selec. N 1 N N N 473
14 FUOLS77C  ICOLL GARCIA, MARIANO '\Sﬂ.I(EBN(I\j/IgDIO AMB,UNIVER,INVEST.Y MAR MENOR - MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIG.Y MAR Selec. N 1 N N N 416
15 FU02814A |ICONESA HERNANDEZ, GLORIA O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 1 N N N 288
16 FUO03312B |DEL REY CARRION, M. JOSE S.G. DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS - FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS Selec. N 1 N N N 512
17 FUO2419A |FERNANDEZ CABALLERO, ANA ELENA D.G. DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION - MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIG.Y MAR MENOR Selec. N 1 N N N 222
18 FU02383B |FERNANDEZ CARRILLO, MIGUEL ANGEL D.G.INDUSTRIA ALIM.Y ASOCIACIONISMO AGR. - AGUA, AGRICULTURA, GANADERIAYY PESCA Selec. N 1 N N N 182
19 FUO2911A |FERNANDEZ TRUJILLO, ANA MARIA D.G. DE PATRIMONIO CULTURAL - TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES Selec. N 1 N N N 261
20 FU02184A |FRUCTUOSO GOMEZ, JUAN DE DIOS D.G. DE TRABAJO - EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y EMPLEO Selec. N 1 N N N 465
21 FU01611C |GARCIA GONZALEZ, ROCIO D.G. DE MOVILIDAD Y TRANSPORTES - FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS Selec. N 1 N N N 273
22 FU02794B | GIMENEZ GARCIA, JORGE LUIS EMPLEO - SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Selec. N 1 N N N 335
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Los criterios de priorizacion son los especificos establecidos en la ficha descriptiva de la accién formativa . Con caracter exclusivamente informativo se indican :
A — Sin renuncias injustificadas el afio anterior en cualquier programa formativo

B — Opcién de la accién formativa

C — Discapacidad reconocida igual o superior al 33%
D - Reincorporacién al servicio activo, en los ultimos doce meses, procedente de un permiso de maternidad o paternidad, o ha reingresado desde la situacién de excedencia por razones de guarda legal y atencién a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad
E — Cursos superados para el mismo programa formativo en los 2 afios anteriores

F — Cursos superados para el mismo programa formativo en el afio anterior

G — Antigtiedad al servicio de la Administracién en meses
H — Alfabético (segun la letra del sorteo): G

De acuerdo con las bases especificas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de proteccién de datos se informa que la tnica finalidad del presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relacion de personal admitido (tanto seleccionado
como, en su caso, suplente) y excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificacion, en su caso, a los mismos. Asimismo, se informa que el mismo no constituye fuente de acceso publico y que no podréa ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni
registrado por ningtn sistema de recuperacioén de informacién, sin el consentimiento de las personas afectadas.
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Iy Region de Murcia

Consejenia de Economia, Hacienda
y Empresa

- Direccién General de Funcion Plblica cfia r_}
y Dialogo Social )
N°: 8 CODIGO: 24/PCU/5639 DENOMINACION CURSO: TRABAJO EN EQUIPO CON MICROSOFT TEAMS
RELACION DE PERSONAL ADMITIDO (SELECCIONADO)
N° N.R.P. Apellidos y Nombre Centro Directivo/Concejalia - ConsejerialOrganismo Estado Priorizacién
A B D E F G

23 FU03307B  |GOMEZ ESCRIBANO, JESUS D.G. DEL AGUA - AGUA, AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA Selec. N 1 N N N 425
24 FU0O2605A | GOMEZ MARCO, ENCARNACION S.G.POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD - POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD Selec. N 1 N N N 289
25 |FU02165B  |[GOMEZ MOMPEAN, SALVADOR DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES - SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Selec. N 1 N N N 267
26 FU02766B |GUILLEN CASCALES, MARIA SALUD D.G. FAMILIAS, INFANCIA'Y CONCILIACION - POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD Selec. N 1 N N N 278
27 [FUO1811B  HURTADO MARTINEZ, JOSE E'\;SPELIESCAC FORMAC.PROFESION. Y EMPLEO - EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y Selec. N 1 N N N 390
28 FU02747B |LAFORET BRAVO, MARIA TERESA SECRETARIA GENERAL DE SALUD - SALUD Selec. N 1 N N N 225
29 FU01927B  |LASO FUENTES, NOELIA D.G. FAMILIAS, INFANCIA'Y CONCILIACION - POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD Selec. N 1 N N N 275
30 FU01367C |LOPEZ FERNANDEZ, MARIA JOSE O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 1 N N N 387
31 FUO1118A |LOPEZ PELAEZ DE DIOS, M. TERESA D.G. DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION - MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIG.Y MAR MENOR Selec. N 1 N N N 381
32 FU01687B MARTINEZ ROBLEDO, JOSEFA D.G. DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION - MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIG.Y MAR MENOR Selec. N 1 N N N 390
33 FU01254B  MARTINEZ TORTOSA, DIEGO D.G. FAMILIAS, INFANCIA'Y CONCILIACION - POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD Selec. N 1 N N N 442
34 FU02736A MESEGUER SERNA, BLANCA D.G. DE TRABAJO - EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y EMPLEO Selec. N 1 N N N 387
35 [FU02884A [MUNOZ BELTRAN, ANA O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 1 N N N 242
36 FU02262A  INAVARRO IBANEZ, BLAS PEDRO J. D.G. DE FUNCION PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 1 N N N 246
37 FU01702B  |PAEZ BLAZQUEZ, MANUEL D.G. PATRIMONIO NATURAL Y ACC. CLIMATICA - MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIG.Y MAR MENOR Selec. N 1 N N N 344
38 [FU01617C  |PALAZON GALVEZ, INMACULADA hCﬂSggIIEA]O JURIDICO DE LA REGION DE MURCIA - CONSEJO JURIDICO DE LA REGION DE Selec. N 1 N N N 273
39 FU00672B |PARDO PEREZ, M. MERCEDES DIR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD - INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL Selec. N 1 N N N 397
40 [FU01977C  |PERONA SANCHEZ, SOFIA E.)?I_.ESI%SFIQDENCIA,PORTAV.Y ACCION EXTERIOR - PRESIDENCIA,PORTAVOCIAY ACCION Selec. s 1 N N N 288
41 |STO0252A  |PINA GARCIA, JUAN JOSE D.G. DE TRABAJO - EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y EMPLEO Selec. N 1 N N N 314
42 |FU03090A  |PLAZAS MARTINEZ, ESTHER E.)%ESIEOSRI’DENCIA,PORTAV.Y ACCION EXTERIOR - PRESIDENCIA,PORTAVOCIA'Y ACCION Selec. N 1 N N N 214
43 [FU02056C |PUEYO FABIAN, MARIA PILAR DIRECCION Y GERENCIA DEL I.M.A.S. - INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL Selec. N 1 N N N 458
44 FU02502A |RODENAS TORTOSA, MARTA SECRETARIA GENERAL DE SALUD - SALUD Selec. N 1 N N N 219
45 FU02427A |RODRIGUEZ JIMENEZ, SONIA D.G. DE TRABAJO - EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y EMPLEO Selec. N 1 N N N 222

Los criterios de priorizacion son los especificos establecidos en la ficha descriptiva de la accién formativa . Con caracter exclusivamente informativo se indican :
A — Sin renuncias injustificadas el afio anterior en cualquier programa formativo

B — Opcién de la accién formativa

C — Discapacidad reconocida igual o superior al 33%
D - Reincorporacién al servicio activo, en los ultimos doce meses, procedente de un permiso de maternidad o paternidad, o ha reingresado desde la situacién de excedencia por razones de guarda legal y atencién a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad
E — Cursos superados para el mismo programa formativo en los 2 afios anteriores

F — Cursos superados para el mismo programa formativo en el afio anterior

G — Antigtiedad al servicio de la Administracién en meses
H — Alfabético (segun la letra del sorteo): G

De acuerdo con las bases especificas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de proteccién de datos se informa que la tnica finalidad del presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relacion de personal admitido (tanto seleccionado
como, en su caso, suplente) y excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificacion, en su caso, a los mismos. Asimismo, se informa que el mismo no constituye fuente de acceso publico y que no podréa ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni
registrado por ningtn sistema de recuperacioén de informacién, sin el consentimiento de las personas afectadas.
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas-de-firm
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] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacién (CSV]
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N°: 8 CODIGO: 24/PCU/5639 DENOMINACION CURSO: TRABAJO EN EQUIPO CON MICROSOFT TEAMS
RELACION DE PERSONAL ADMITIDO (SELECCIONADO)
N° N.R.P. Apellidos y Nombre Centro Directivo/Concejalia - ConsejerialOrganismo Estado Priorizacién
A B D E F G
46 [FU01232B  |RUIZ SAURA, ISABEL BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA - PRESIDENCIA,PORTAVOCIA Y ACCION EXTERIOR Selec. N 1 N N N 425
47 [FI04521B ISANCHEZ GALIANO, GREGORIO D.G. DE TRANSFORMACION DIGITAL - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 1 N N N 90
48 FU01368B |[SARABIA SANCHEZ, ALICIA M. D.G. FAMILIAS, INFANCIA'YY CONCILIACION - POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD Selec. N 1 N N N 387
49 [FU02204A |SORIA LEGAZA, MARIA ISABEL D.G. DE TRABAJO - EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y EMPLEO Selec. N 1 N N N 322
50 FU02641B /ARA RECIO, ROSA M. O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA - ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA Selec. N 1 N N N 440
51 FU02738A IUDES SERVET, FEDERICO ANT. D.G. DE TRABAJO - EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y EMPLEO Selec. N 1 N N N 294

Los criterios de priorizacion son los especificos establecidos en la ficha descriptiva de la accién formativa . Con caracter exclusivamente informativo se indican :
A — Sin renuncias injustificadas el afio anterior en cualquier programa formativo

B — Opcién de la accién formativa

C — Discapacidad reconocida igual o superior al 33%
D - Reincorporacién al servicio activo, en los ultimos doce meses, procedente de un permiso de maternidad o paternidad, o ha reingresado desde la situacién de excedencia por razones de guarda legal y atencién a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad
E — Cursos superados para el mismo programa formativo en los 2 afios anteriores
F — Cursos superados para el mismo programa formativo en el afio anterior

G — Antigtiedad al servicio de la Administracién en meses
H — Alfabético (segun la letra del sorteo): G

cur032_prov.odt

De acuerdo con las bases especificas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de proteccién de datos se informa que la tnica finalidad del presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relacion de personal admitido (tanto seleccionado
como, en su caso, suplente) y excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificacion, en su caso, a los mismos. Asimismo, se informa que el mismo no constituye fuente de acceso publico y que no podréa ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni
registrado por ningtn sistema de recuperacioén de informacién, sin el consentimiento de las personas afectadas.
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas-de-ficma

] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacidn (CSV)
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Y Region de Murcia

Consejena de Economia, Hacienda

y Empresa :

Direccion General de Funcion Piblica e ﬂ d p

y Dialogo Social )

N°: 8 CcODIGO: 24/PCU/5639 DENOMINACION CURSO: TRABAJO EN EQUIPO CON MICROSOFT TEAMS
RELACION DE PERSONAL ADMITIDO (SUPLENTE)
N° N.R.P. Apellidos y Nombre Centro Directivo - ConsejerialOrganismo Estado Priorizacién
A B D E F G

2 FU02441B  |[SORIANO SALINAS, MARTA MARIA D.G. FAMILIAS, INFANCIA Y CONCILIACION - POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD Supl. N 1 N &) N N
3 [FU02103C [ZANON CORTES, M. ANGELES DIRECCION DE LOS SERVICIOS JURIDICOS - PRESIDENCIA,PORTAVOCIA Y ACCION EXTERIOR Supl. N 1 N &) N N
4|FU02354B  INAVARRO HERNANDEZ, JUAN FERNANDO Eées.giowcc.AGRICOLA,GANADERA Y PESQUERA - AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA Y supl. N 1 N (1) N N
5|FU02400B |HERNANDEZ RUIPEREZ, FUENSANTA BI.EGS.EEODUCC.AGRICOLA,GANADERA Y PESQUERA - AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA Y supl. N 1 N (1) N N
6 FU01870B |RUIZ LOPEZ, JOSE ANT. D.G. DE TRABAJO - EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y EMPLEO Supl. N 1 N &) N N
7 FU02722B  |DE LA HERA ORTS, MARIA LUISA D.G.INDUSTRIA ALIM.Y ASOCIACIONISMO AGR. - AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA Supl. N 1 N &) N N
8 FU02023B  |AROCA MARTINEZ, ANTONIO 0.A.INST.MURC.INVES.DESAR.AGR.Y MED.AMB. - AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA Supl. N 1 N &) N N
9 FU02175B |LOPEZ HERNANDEZ, JAVIER D.G. FAMILIAS, INFANCIA Y CONCILIACION - POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD Supl. N 1 N @) N N

10 [FU02788B  |ROS CAVAL, MILAGROS D.G. DE TRABAJO - EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y EMPLEO Supl. N 1 N &) N N

11 FU01929B  [MARTIN GARCIA, ESTER D.G. FAMILIAS, INFANCIA Y CONCILIACION - POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD Supl. N 1 N &) N N

12 [FU02675B [ ESCORIAL BARBE, EDUARDO S.G.AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA - AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA Supl. N 1 N &) N N

13 [FU01373B  |OLTRA MARTINEZ, INMACULADA C. D.G. FAMILIAS, INFANCIA Y CONCILIACION - POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD Supl. N 1 N @) N N

14 [FU01920A |PEREZ DE FRUTOS, VICTOR D.G. DE POLITICA AGRARIA COMUN - AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA Supl. N 1 N &) N N

15 FU02396A |JOVER GONZALEZ, ROSA MARIA [E)'.\/(|3P.ZCEJSM.PROF,ENSEN.REG.ESPEC.Y ED.PERM. - EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y supl. N 1 N (1) N N

16 FUOD499C |GALVEZ ORENES, ANA M. EﬁbELESCAc., FORMAC.PROFESION. Y EMPLEO - EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y supl. N 1 N (1) N N

17 |FU00491C  MARTINEZ MERCADER, JESUS ENRIQUE Ei\?ﬁELEgCAC” FORMAC.PROFESION. Y EMPLEO - EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y supl. N 1 N (1) N N

Los criterios de priorizacion son los especificos establecidos en la ficha descriptiva de la accién formativa . Con caracter exclusivamente informativo se indican :
A — Sin renuncias injustificadas el afio anterior en cualquier programa formativo

B — Opcién de la accién formativa

C — Discapacidad reconocida igual o superior al 33%
D - Reincorporacién al servicio activo, en los ultimos doce meses, procedente de un permiso de maternidad o paternidad, o ha reingresado desde la situacién de excedencia por razones de guarda legal y atencién a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad
E — Cursos superados para el mismo programa formativo en los 2 afios anteriores
F — Cursos superados para el mismo programa formativo en el afio anterior
G — Antigtiedad al servicio de la Administracién en meses

H — Alfabético (segun la letra del sorteo): G

De acuerdo con las bases especificas de la convocatoria y con la normativa vigente en materia de proteccién de datos se informa que la tnica finalidad del presente listado es la de dar publicidad al personal solicitante de la relacion de personal admitido (tanto seleccionado
como, en su caso, suplente) y excluido de las diferentes acciones formativas, y de notificacion, en su caso, a los mismos. Asimismo, se informa que el mismo no constituye fuente de acceso publico y que no podréa ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni
registrado por ningtn sistema de recuperacioén de informacién, sin el consentimiento de las personas afectadas.
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